L8 {.{ PROTIN

UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIET Fondul Social European Instrumente Structurale CUVERNUL ROMANIED asoeicic e . PICMINGIE S topere
MINISTERUL MUNCIL, FAMILIEI POSDRU 20072013 2007-2013 MINISTERUL MUNCH, FAMILIE! it & S

I PROTECTIEI SOCIALE 51 PROTECTICI SOCIALE

OIRPOSDRU NORD-VEST

Proiect cofinantat de Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013
Investeste in oameni !

ACTIV - Servicii integrate pentru insertia tinerilor pe piata muncii
din Regiunea de Nord Vest

Asociatia de Sprijinire, Promovare si Cooperare Internationald a Tinerilor — PROTIN implementeaza in
parteneriat cu IMA Group SRL proiectului " ACTIV - Servicii integrate pentru insertia tinerilor pe piata
muncii din Regiunea de Nord Vest", cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational
Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013, Domeniul major de interventie 5.1 ,,Dezvoltarea si
implementarea masurilor active de ocupare”in cadrul contractului POS DRU / 104/5.1/G/81634.

Proiectul, in valoare de 2.097.740 lei (aprox 500.000 euro), are durata de 23 luni (1 mai 2011 — 31
martie 2013).

Ce isi propune proiectul ACTIV ?

Reducerea somajului de lunga duratd si integrarea durabild pe piata muncii prin Tmbundtatirea

competentelor de cdutare activa a unui loc de munca pentru un numar de 400 de tineri someri din Jud. Clu;.

Cum vom realiza acest lucru?

1. Activitati de informare care vor avea in vedere informarea privind piata muncii si evolutia locurilor de

muncd, precum si conditiile speciale impuse de angajatori; stabilirea traseului profesional in acord cu
pregatirea si experienta profesionald; oferirea de informatii cu privire la locurile de munca vacante si
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profesionala in vederea cresterii sanselor de incadrare in munca.

2. Consiliere si orientare profesionala individuala si de grup: evaluarea personalitatii, evaluarea optiunilor

de cariera si identificarea valorilor, identificarea cunostintelor, abilitatilor si intereselor, asistarea clientilor
nostri In determinarea factorilor profesionali si personali care sunt critici pentru satisfactia la locul de
muncd, obtinerea de cunostinte §i competente In ceea ce priveste tehnicile de cautare activa a unui loc de
munca, de realizare a unui scrisori de intentie §i de alcdtuire a unui "CURRICULUM VITAE" (CV),
instruire si pregatire in vederea prezentdrii la interviu cu scopul incadrarii la locul de munca.

3. Consiliere si dezvoltare personala individuala si de grup: dobandirea de competente legate de

managementul personal, dobandirea de strategii de explorare a muncii, si a oportunitatilor de dezvoltare a

carierei, dobandirea de strategii legate de dezvoltarea continud a carierei

4. Programe de instruire pe dezvoltarea de competente de operare pe calculator, antreprenoriale si sociale.
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5. Cursuri de recalificare si formare profesionala asigurate de furnizorii autorizati.

6. Facilitarea accesului la servicii de medierea muncii: oferirea de informatii privind locurile de munca
vacante si conditiile de ocupare a acestora; sprijinirea clientilor nostri 1n participarea cu succes la targurile
de munca care se organizeaza in judet si in a se adresa institutiilor de profil (de ex. AJOFM sau centrelor de
recrutare); mediere electronicd; preselectia candidatilor corespunzatori cerintelor locurilor de munca
existente pe piatd In concordantd cu pregatirea, aptitudinile, experienta si cu interesele acestora.

Cui ne adresam?

Someri tineri cu varsta cuprinsa intre 15 - 24 de ani care indeplinesc urmatoarele conditii:
a) sunt in cautarea unui loc de munca;
b) starea de sdnatate si capacitatile fizice si psihice i fac apti pentru prestarea unei munci;
¢) au domiciliul/resedinta in judetul Cluj, regiunea Nord-Vest

Ce vrem sa realizam?

+ cel putin 400 tineri aflati in cdutarea unui loc de munca vor fi informati direct cu privire la oportunitatile
proiectului.

* 400 tineri someri vor beneficia de serviciile de consiliere si orientare profesionala.

* 154 tineri someri isi vor dezvolta competente in utilizarea calculatorului

* 84 tineri someri isi vor dezvolta competente antreprenoriale;

*168 tineri someri vor participa la cursuri de dezvoltare personala cu scopul de dezvoltarii competentelor
sociale solicitate de angajatori;

* 50 tineri vor beneficia de cursuri de calificare / recalificare in cele mai solicitate meserii pe piata muncii
locala.

» cel putin 40 de tineri isi vor gasi un loc de munca;

* cel putin 10 tineri someri vor initia o afacere sau o activitate independenta;

Asociatia Protin - organizatie non-guvrnamentald nonprofit, ofera servicii psihosociale tinerilor din
Cluj-Napoca din anul 2002, misiunea acestea fiind sprijinirea i promovarea integrarii cu succes, in societate, a
copiilor si a tinerilor dezavantajati social .

IMA Group SRL - este o firmd privatd cu experientd in management si furnizarea de programe de
instruire.
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	IMA Group SRL – este o firmă privată cu experienţă în management şi furnizarea de programe de instruire.

