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ACTIV - Servicii integrate pentru inserţia tinerilor pe piaţa muncii 
din Regiunea de Nord Vest 

 
Asociatia de Sprijinire, Promovare şi Cooperare Internaţională a Tinerilor – PROTIN  implementează în 

parteneriat cu IMA Group SRL proiectului " ACTIV - Servicii integrate pentru inserţia tinerilor pe piaţa 
muncii din Regiunea de Nord Vest", cofinanţat din Fondul Social European prin Programul Operaţional 
Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 – 2013, Domeniul major de intervenţie 5.1 „Dezvoltarea şi 
implementarea măsurilor active de ocupare”în cadrul contractului POS DRU / 104/5.1/G/81634. 

Proiectul, în valoare de 2.097.740 lei (aprox 500.000 euro), are durata de 23 luni (1 mai 2011 – 31 
martie 2013).  

Ce îşi propune proiectul  ACTIV ? 

Reducerea şomajului de lunga durată şi integrarea durabilă pe piaţa muncii prin îmbunătăţirea 
competenţelor de căutare activă a unui loc de muncă pentru un număr de 400 de tineri şomeri din Jud. Cluj. 

Cum vom realiza acest lucru? 

1. Activităţi de informare care vor avea în vedere informarea privind piaţa muncii şi evoluţia locurilor de 
muncă, precum şi condiţiile speciale impuse de angajatori; stabilirea traseului profesional în acord cu 
pregătirea si experienţa profesională; oferirea de informaţii cu privire la locurile de muncă vacante si 
condiţiile de ocupare a acestora; identificarea şi stabilirea posibilităţilor de instruire si perfecţionare 
profesională în vederea creşterii şanselor de încadrare în muncă. 

 
2. Consiliere şi orientare profesională individuală şi de grup:  evaluarea personalităţii, evaluarea opţiunilor 

de carieră şi identificarea valorilor, identificarea cunoştinţelor, abilităţilor şi intereselor, asistarea clienţilor 
noştri în determinarea factorilor profesionali şi personali care sunt critici pentru satisfacţia la locul de 
muncă, obţinerea de cunoştinţe şi competenţe în ceea ce priveşte tehnicile de căutare activă a unui loc de 
muncă, de realizare a unui scrisori de intenţie şi de alcătuire a unui "CURRICULUM VITAE" (CV), 
instruire şi pregătire în vederea prezentării la interviu cu scopul încadrării la locul de muncă.   

 
3. Consiliere şi dezvoltare personală individuală şi de grup: dobândirea de competenţe legate de 

managementul personal,  dobândirea de strategii de explorare a muncii, şi a oportunităţilor de dezvoltare a 
carierei, dobândirea de strategii legate de dezvoltarea continuă a carierei  

 
4. Programe de instruire pe dezvoltarea de competenţe de operare pe calculator, antreprenoriale şi sociale.  
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5. Cursuri de recalificare şi formare profesională asigurate de furnizorii autorizaţi. 
 
6. Facilitarea accesului la servicii de medierea muncii:  oferirea de informaţii privind locurile de muncă 

vacante şi condiţiile de ocupare a acestora; sprijinirea clienţilor noştri în participarea cu succes la târgurile 
de muncă care se organizează în judeţ şi în a se adresa instituţiilor de profil (de ex. AJOFM sau centrelor de 
recrutare); mediere electronică; preselecţia candidaţilor corespunzători cerinţelor locurilor de muncă 
existente pe piaţă în concordanţă cu pregătirea, aptitudinile, experienţa şi cu interesele acestora.  

 
Cui ne adresăm? 
 
Şomeri tineri cu vârsta cuprinsă între 15  - 24 de ani care  îndeplinesc următoarele condiţii:  

a) sunt în căutarea unui loc de muncă;  
b) starea de sănătate şi capacităţile fizice şi psihice îi fac apţi pentru prestarea unei munci;  
c) au domiciliul/resedinţa în judetul Cluj, regiunea Nord-Vest  

 
Ce vrem să realizăm? 
 
• cel puţin 400 tineri aflaţi în căutarea unui loc de munca vor fi informaţi direct cu privire la oportunităţile 

proiectului.  
• 400 tineri şomeri vor beneficia de serviciile de  consiliere si orientare profesională.   
• 154 tineri şomeri îşi vor dezvolta competenţe în utilizarea calculatorului  
•  84 tineri şomeri îşi vor dezvolta competenţe antreprenoriale; 
•168 tineri someri vor participa la cursuri de  dezvoltare personala cu scopul de dezvoltării competenţelor 

sociale solicitate de angajatori; 
• 50 tineri vor beneficia de cursuri de calificare / recalificare în cele mai solicitate meserii pe piaţa muncii 

locală.   
• cel puţin 40 de tineri îşi vor gasi un loc de muncă; 
• cel puţin 10 tineri şomeri vor iniţia o afacere sau o activitate independentă;  

 Asociaţia Protin - organizaţie non-guvrnamentală nonprofit, oferă servicii psihosociale  tinerilor din 
Cluj-Napoca din anul 2002, misiunea acestea fiind sprijinirea şi promovarea integrării cu succes, în societate, a 
copiilor şi a tinerilor dezavantajaţi social . 

IMA Group SRL – este o firmă privată cu experienţă în management şi furnizarea de programe de 
instruire. 
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