
 

 
En Planeación se puede ser…no discrimino  

 
 
 
Yo____________________________________________________________identificado-a con 
cédula de ciudadanía número_________________en mi calidad de servidor-a público-a de la 
Secretaría Distrital de Planeación, de conformidad con el artículo 13 de la Constitución Política de 
Colombia en el que se establece que: 
 
“Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibirán la misma protección y trato de las 
autoridades y gozarán de los mismos derechos libertades y oportunidades sin ninguna discriminación 
por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religión, opinión política o filosófica 
(…)” 
 
Y de acuerdo con la ley 1482 de 2012, que tiene por objeto:  
 
“garantizar la protección de los derechos de una persona, grupo de personas, comunidad o pueblo, 
que son vulnerados a través de actos de racismo o discriminación”. 
 
Me comprometo solemnemente a respetar a las personas lesbianas, gays, bisexuales y transgeneristas 
que trabajan conmigo y,   
 

I.Reflexionaré en torno a mis prejuicios, que relacionan a las personas de los sectores LGBT con la 
enfermedad, el pecado o el delito. 

II.Contribuiré con la erradicación de actitudes y comportamientos discriminatorios. 
III.Difundiré el respeto, la no discriminación y la eliminación de prejuicios por orientación sexual e 

identidad de género.  
IV.Respetaré verbal y físicamente  a las  personas de los sectores LGBT. 
V.Incluiré a las personas LGBT en las actividades laborales o sociales de la oficina y no  dejaré de 

participar porque ellas estén. 
VI.Facilitaré, desde mi quehacer, su desarrollo profesional.  

VII.Evitaré hacer bromas o comentarios sobre su orientación sexual o identidad de género. 
VIII.Respetaré sus nombres evitando transformarlos de masculino a femenino o de femenino a masculino. 

IX.Eliminaré de mi comportamiento hacer ademanes femeninos o masculinos que busquen 
ridiculizarles.  

X.Evitaré el uso de palabras relacionadas con las orientaciones sexuales o identidades de género como 
ofensa o insulto. 
 
Finalmente me comprometo a no impedir, obstruir o restringir el pleno ejercicio de los derechos de 
las personas por razón de su raza, nacionalidad, sexo u orientación sexual. 
 
En constancia de lo anterior, firmo en Bogotá a los 24 días del mes de octubre  de 2012 
 
 
Firma                                                                        Testigo de este compromiso 
          _______________________                         Gerardo Ardila Calderón   
                                                                                 Secretario Distrital de Planeación  
                                                              
 


