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BOLETIM DE ATIVIDADES DAS COMISSOES
10? Gestao - Triénio 2009-2011 - CRB 12/ES - 1° Semestre do ano de 2009

CHAPA TRANSFORMAGAO CUMPRE METAS PARA GESTAO 2009-2011

A Chapa Transformacgdo assumiu a 102 Gestdo do CRB 12/ES em 07 de janeiro de 2009, com 5 metas a
cumprir.

Logo no primeiro més toda a equipe se mobilizou para preparar um grande evento no més de margo,
em comemoracado ao bibliotecario e o langamento do portal do CRB 12.

Durante todo o primeiro semestre de 2009 seus esforgos tiveram resultados e foram alcancados:

1. Implantag¢do do Censo de Profissionais Bibliotecarios e Bibliotecas com vista a compor uma base de
dados e o conhecimento de seu perfil;

2. Elaboragdo e implantagéo do site do CRB12;

3. Participacdo e apoio a eventos de Biblioteconomia, areas afins e de interesse, com o objetivo de
manter e estabelecer novos vinculos de cooperagdo e parcerias com as entidades que representam a
categoria profissional de Bibliotecarios;

4. Intensificar lagos com os governos estaduais e municipais visando a aprovagdo de concursos
publicos para a area de biblioteconomia;

5. Implantacdo de premiagdo das melhores praticas dos profissionais, instituigdes publicas e privadas.

DIRETORIA IMPLANTA PROGRAMA DE QUALIDADE PARA ADMINISTRAR O CRB 12
A Diretoria do CRB 12 tragou como programa para seu plano de metas do ano de 2009: “Administrar
com Bibliotecarios e para os Bibliotecarios”.

A Diretoria pensa que a melhor defesa da profissdo é inserir o profissional bibliotecdrio nesse
contexto de grandes transformagdes sociais e econdmicas que o Estado do Espirito Santo vive, através
da fiscalizagdo continua do exercicio profissional, do aperfeicoamento e da visibilidade do Conselho
Regional de Biblioteconomia.

Com tais objetivos, neste semestre de 2009 a Diretoria realizou varias agdes:
e Representou a categoria nos eventos culturais e demais solenidades da area ou néo;

e Estreitou lagos e parcerias com os setores politico, empresarial, educacional, comunicacional e
cultural;

e Criou uma estrutura organizacional, com conselheiros qualificados, equipe administrativa e
assessorias competentes e condizentes com o perfil da gestao;

e Trabalhou para resgatar e dignificar a profissdo no Estado, realizando a¢des inovadoras e conjuntas
com entidades da sociedade civil;

e Criou estratégias de adesdo e adimpléncia de profissionais de biblioteconomia;

e Articulou projetos e planos de trabalho em conjunto com as Comissdes de Fiscalizagdo e
Divulgacao.

Conselheiros responsaveis: Hermelinda Pereira Peixoto Martins, Katia Monteiro, Marcelle Coelho
Queiroz, Regina Batista Paixao, Silvia Rodrigues de Andrade.
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PRESIDENCIA E VICE-PRESIDENCIA LIDERAM UMA GESTAO INOVADORA

Participagdo efetiva em eventos na area cultural e educacional na Regiao Metropolitana:

Estréia da peca “A menina” no teatro Galpao

e Encenagdo dos alunos de teatro da Escola FAFI uma releitura da Obra de Machado de Assis
e Abertura da exposi¢cao Andy Warhol: Arte e Praticas para o dia a dia

e Reunides na Biblioteca Publica Estadual

e Participacdo nas rodas de leitura na Biblioteca Publica Estadual

e ReuniBes na Casa Brasil de Vitéria

e Inauguracgdo da Biblioteca do Terminal de Campo Grande

e Visita as escolas: Lusiadas, SESI de Jardim da Penha e Oceanus

e Participacdo no Projeto Seis e Meia do teatro Carlos Gomes

e Participacdo no programa de extens3o da UFES INFORMA-ACAO E CULTURA

e Reunides e participagdo na comissdo de organiza¢do da Semana da Biblioteconomia — Biblio...o qué —
2009

e ReuniGes para efetivacdo de parcerias de empresas com o CRB12
e Lancamentos de livros

ArticulagGes Politicas

e Reunides com Marlene Webber — Coordenacdo do PPS — Mulher do ES

Posse do Secretdrio de Esportes Luciano Rezende

e Participacdo no langamento dos Editais da SECULT

Solenidades no Instituto Histérico e Geografico do Espirito Santo

Audiéncia com o Prefeito Municipal de Cariacica, Helder Salomao

Atividades internas do CRB12

e Participagdo nas reunides das comissGes do Conselho
e Atendimento aos profissionais

Atendimento ao Conselho Federal de biblioteconomia

e Reunides com a Assessoria Contdbil e Juridica

Organizagao da solenidade de entrega de registros

e Treinamentos dos colaboradores

Atividades do CFB
e Participagdo no workshop 2009 em Brasilia

e Delega eleitoral nas eleigdes de 2009 para conselheiros do CFB
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Conselheiros responsaveis: Katia Monteiro e Silvia Rodrigues de Andrade.
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TESOURARIA

A tesouraria realizou, neste semestre de 2009:

e Presidéncia em exercicio no periodo de 16 a 21 de margo;

e Autorizacdo de pagamentos referentes as despesas mensais mediante recibo e nota fiscal;

e Planejamento estratégico para reducdo de despesas do Administrativo e consumo
sustentavel;

e Elaboracao de planilhas de controles dos processos financeiros e orcamentdrios;
e Solicitacdo do envio dos boletos via e-mail aos profissionais;

e Langamento da Campanha de Conciliagdo.

Conselheiro responsavel: Regina Batista Paixao

SECRETARIA EXECUTA AS METAS DA DIRETORIA

Com o programa “Organizacao e otimizacdao do tempo e servicos”, a Secretaria realizou, neste
semestre de 2009:

e Acesso ao Conselho Regional: criacdo de e-mails institucionais, contato por MSN, informacdes
de recesso de expediente e demais comunicados aos bibliotecarios registrados;

e Recursos para atendimento eficaz: implantagao de planilha de atendimento, diario de rotina,
planejamento semanal e ordem de servico para conselheiros e comissoes;

e Gestdo de pessoal: apoio na contratacdo de estagiarios, treinamentos, reuniées mensais,
dindmicas e balanco de a¢des com a equipe administrativa de colaboradores;

e Recepcdo aos recém-formados: café e bate-papo para entrega de carteiras, acdes de
acolhimento e satisfacdo no atendimento.

e Supervisdo de atividades: presenca semanal das Secretarias, inspecdes e monitoramento de
determinacGes, rigidez nos prazos e demandas.

Conselheiros responsdveis: Hermelinda Pereira Peixoto Martins, Marcelle Coelho Queiroz.

COMISSAO DE TOMADA DE CONTAS

A CTC é uma comissao fiscalizadora e se retne ordinariamente (1 vez por més), para apreciacdo
das contas do Conselho, analisando e emitindo parecer sobre os Balancetes Mensais, Prestacao
de Contas Anual, Proposta e Reformulagdes Orgcamentadrias, assim como assuntos correlatos,
adotando as exigéncias da Lei 8.666/93, do TCU e do CFB e demais legislacdo pertinente.

Conselheiros responsaveis: Glaucia Calmon Aguiar, Nilcéia Giestas Dias e Valmir Oliveira de
Aguiar.
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BOLETIM DE ATIVIDADES DAS COMISSOES

COMISSAO DE ETICA PROFISSIONAL - MAIS RIGOR NA ETICA
A CEP realizou neste semestre de 2009:
o Agilidade e rigor no parecer das questdes envolvendo Etica;

e Verificou e fiscalizou continuamente em meios de comunicagao e através de informacgdes de
profissionais, relatos que se caracterizem como desvio de conduta ética profissional nas
instituicdes ou por profissionais;

e Andlise de 8 casos de infracdo ética;

e Trabalhou juntamente com a Comissdo de Fiscalizagdao nos assuntos pertinentes a Comissao
de Etica Profissional;

e Ofereceu apoio constante a Diretoria do CRB 12;

e Iniciou a elaboragdo do Plano de Manual de Etica para instruir os profissionais de
Biblioteconomia a como proceder de forma correta na profissdo e no ambiente de trabalho.

Conselheiros responsaveis: Alessandro do Sacramento Ramos, Eliana Terra Barbosa, Olacir
Christ.

COMISSAO DE FISCALIZAGAO - NOVAS FORMAS DE ATUAGAO

A Comissdo de Fiscalizacdo realizou neste primeiro semestre de gestdo novas formas de atuacao
e a reestruturacao de todas as atividades que envolvem a fiscalizagao:

e Formulagdo do mapa de fiscalizagdo, com mapeamento por regides;
e Reunides presenciais com toda a equipe de fiscalizac¢do;

e ReuniBes com Assessoria Juridica e Comiss3o de Etica;

e Organizagdo dos processos e retomada de processos anteriores;

e Criacdo de planilha de fiscalizacdo;

e Reestruturacdo de atividades das Fiscais;

Conselheiros responsdveis: Fernanda Samora Borges, Hermelinda Pereira Peixoto Martins, Kelly
Rita de Azevedo e Rosany Azeredo.

COMISSAO DE LICITAGAO

~ o

Com o programa “Licitacao: busca de melhores praticas de gestao”, a CLI tragou seu plano de
trabalho baseado na garantia de aquisicdo e contratacdo de bens e servicos, dentro dos melhores
padrdes referentes a custo, qualidade e prazos, tendo como justificativa maximizar o valor ou
retorno de contratagdes, através de exame cuidadoso de cadastro de fornecedores e das

propostas enviadas, garantindo a satisfagao das necessidades que motivaram sua criagao.

A CLI realizou neste semestre de 2009:
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BOLETIM DE ATIVIDADES DAS COMISSOES

o Leitura do Regimento Interno e Manual de Licitagdao dos CRB'’s;
e Reunides com Assessoria Juridica;

¢ Inicializagdo na organizagdo de banco de dados de cadastro de bens e servigos relacionados as
demandas do CRB 12;

e Armazenamento das informacdes de possiveis fornecedores;
e Acesso aos contratos vigentes para conhecimento de prazos (inicio e fim) de cada um;

e Estudo para abertura de edital de contratacao de Assessorias Juridica e Contabil.

A CLl iniciou seus trabalhos com a composicao dos Conselheiros Arilaine da Silva Gave
(Coordenadora) e Maria José Valentim Nunes. Desde Fevereiro de 2009 est3 a frente da Comissdo
a conselheira Maria José Valetim Nunes como Coordenadora.

COMISSAO DE DIVULGACAO - IMAGEM, TRANSPARENCIA E VALORIZAGCAO

Com o programa “Imagem, transparéncia e valorizacdo profissional”, a CDV visa apresentar uma
instituicdo que preze a imagem, transparéncia e que promova a valorizacao profissional, sendo
possivel resgatar a dignidade, respeito e fortalecimento da entidade.

Neste semestre de 2009 a CDV concentrou seus esforcos para promover a Instituicdo e assessorar
a Presidéncia nos eventos e demais divulgagdes, com responsabilidade e ética, realizando
diversas a¢0Oes e projetos:

e Supervisdo e controle de todas as a¢des que envolvem a imagem da Instituicdo;
e Implantacdo e gerenciamento de servico de alerta virtual: Informe Eletrénico do CRB 12;
e Implantacdo e gerenciamento do Portal do CRB 12;

e Assessoria na elaboracdo de projeto para a Semana do Bibliotecério: “Biblio...o que?...venha
para conhecer!”

e Elaboragdao de material promocional e langamento das Campanhas “Biblio...o que?”,
“Manifesto em prol da Biblioteca Escolar”, “Recadastramento” e “ Conciliagdo”;

e Realizagdo da Campanha de Recadastramento;
e Acompanhamento a Presidéncia em eventos e reunides;

e Assessoria nos eventos promovidos pelo CRB.

Conselheiros responsaveis: Joanicy Leandra Pereira, Marcelle Coelho Queiroz, Regina Batista
Paixao.
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COMISSAO DE LEGISLACAO E NORMAS

A CLN realizou neste semestre de 2009:

e Assessoria a Diretoria e a Plenaria para que todas as a¢Ges propostas pelo CRB 12 se
concretizassem de acordo com as normas legais vigentes;

e Acompanhamento, na esfera dos poderes executivo e legislativo, de andamento de projetos e
processos que envolvam interesse da classe Bibliotecaria;

e Assessorou a Comissao de Divulgacao para criacao de critérios sobre divulgacao de vagas no
Informe Eletrdnico, a partir da leitura de legislagcdo correspondente;

e Verificou, junto ao CFB, fixacdo de multa para a Campanha de Recadastramento;

¢ Implantou o Projeto “Vocé sabia?”, material informativo sobre a profissdao, encaminhado em
série, para suporte aos graduandos e recém-formados em Biblioteconomia;

e Assessoria a Vice-Presidéncia no Projeto de palestras semestrais de conscientizacdo aos
alunos, na UFES, juntamente com os docentes do Departamento de Biblioteconomia.

A CLN iniciou seus trabalhos com a composi¢cdo dos Conselheiros Joanicy Leandra Pereira
(Coordenadora), Katia Monteiro e Lindalva Maria Cardozo da Concei¢do. Desde maio de 2009
estd a frente da Comissdo os conselheiros Kelly Rita de Azevedo como Coordenadora, Katia
Monteiro e Ricardo de Lima Chagas.

Cordialmente,

Comissdo de Divulgacdo - CDV

CONSELHO REGIONAL DE BIBLIOTECONOMIA DO ESPIRITO SANTO — 122 REGIAO
Rua Henrique Novaes, n? 76 - salas 201/202

Centro, Vitoria/ES

Cep. 29010-490

Telefone: (27) 3322-6828

Fax: (27) 3223-8294

MSN: crbl2es@hotmail.com

Internet: www.crb12.org.br
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E-mail: contato@crb12.org.br
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