ENCARANDO OS DESAFIOS DA GOVERNANCA PUBLICA NO BRASIL DO SECULO XXI

intermediaria e de carater tatico-operacional e fun-
cbes profissionais operacionais tém que ser pro-
fissionalizadas. O grande desafio que se coloca é
garantir, por um lado, o legitimo comando politico
do governo eleito e, por
outro, 0 preparo necessario
para a gestdo publica, com
estabilidade que assegure
a continuidade do funciona-
mento da maquina publica.
Espera-se, sempre, que o
relacionamento entre os funcionarios indicados
e os de carreira seja o mais profissional possivel,
tendo em vista que ambos tém legitimidade e boas
razdes para estar onde estao.

O governo federal vem buscando reduzir a
quantidade de funcgbes de livre provimento em
prol de funcdes ocupadas por servidores de car-
reira, no intuito de ampliar a capacidade técnica
do Estado para a condugéo de politicas publi-
cas. Esse processo foi iniciado em 2005% com
a definicdo de percentuais minimos dos cargos
em comissao® a serem ocupados por servidores
publicos efetivos.

Em outubro de 2008, mais de 71% dos cargos
comissionados eram ocupados por servidores com
vinculo. Mesmo nos cargos mais elevados’, mais
da metade dos servidores tém vinculo.

Agora o governo quer ir além. Em 2008, enviou
ao Congresso Nacional um projeto que cria as Fun-
cbes Comissionadas do Poder Executivo (FCPE),
atualmente em tramitagdo na Camara dos Depu-
tados. O projeto prevé a destinacdo privativa de
uma parte das fungdes comissionadas a servidores
publicos ocupantes de cargo efetivo.

As FCPE destinar-se-&o ao exercicio de ativida-
des de direcao, chefia e assessoramento nos 6rgéos
e entidades do Poder Executivo federal, e seréo pre-
enchidas mediante utilizag&o de critérios de mérito e
competéncias, implicando em capacitagéo como um

5 Decreto n® 5.497, de 21 de julho de 2005.
¢ Cargos do Grupo Diregéo e Assessoramento Superiores (DAS).
7 DAS superiores a 4.

8 PL 3.429/2008.
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O Programa de Aceleragao do
Crescimento (PAC) e o Programa
Bolsa Familia articulam a agdo de

diversos ministérios e tém impacto
em todas as regides do pais

dos requisitos para sua ocupac&o. A politica de pro-
fissionalizag&o no Poder Executivo federal tem sido
acompanhada de um aperfeicoamento constante
dos mecanismos de qualificacdo e capacitagdo. Por
isso o projeto prevé, ainda,
a inclusdo, nos planos de
capacitacdo dos orgéos e
entidades do Poder Exe-
cutivo, de agbes voltadas
a habilitagcdo de servidores
para o exercicio das FCPE.

Modelos de gestdo

O governo federal vem buscando acentuar o
foco nas acdes finalisticas e, claro, na satisfacéo
do cidadado, além de eliminar superposicbes de
acdes e estabelecer melhores mecanismos de
coordenacéo entre elas, reduzindo custos sem
prejuizo da quantidade e da qualidade dos servi-
¢os prestados. Sdo apresentadas aqui iniciativas
para facilitar a vida do cidaddo e das empresas:
simplificacdo do atendimento, aposentadoria em
30 minutos, centrais de atendimento integrado,
Super Simples e Redesim.

No que diz respeito ao aumento da produtivi-
dade e a melhora do desempenho da maquina
publica, ha iniciativas que envolvem ndo s6 o
incremento da eficiéncia, da efetjvidade e da efica-
cia estatal, como o Anteprojeto de Lei de Contra-
tualizacao, o Portal de Convénios e o Comprasnet
— estes dois ultimos listados em itens posteriores
—, mas também o adequado provimento de recur-
sos humanos na administragdo publica federal,
como as iniciativas apresentadas acima, no item
gestéo de pessoas.

Por fim, porém n&o menos importante, o governo
federal vem buscando aperfeigoar os programas
que organizam a agao governamental. O Programa
de Aceleragdo do Crescimento (PAC) e o Programa
Bolsa Familia articulam a agdo de diversos minis-
térios e tém impacto em todas as regides do pais,
configurando exemplos de gestéo intensiva de
investimentos estratégicos e de gestdo integrada
de politicas sociais.
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