5.2 Wywolywanie potrzeby zmian

Wywolywanie potrzeby zmian w organizacji moze by¢ prowadzone w cyklu

partycypacyjnym(rys.5) lub dyrektywnym(rys.6).

Rys.5 Partycypacyjny cykl zmian organizacyjnych

Zr6dlé: M. Grelik, B. Wawrzyniak, 1982, s.24
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Rys.6 Dyrektywny cykl zmian organizacyjnych

Zrédto: jak w rys.5
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