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1. Prezentarea proiectului

“Femeia conteaza!”este un proiect care isi propune promovarea principiului

egalitatii de sanse si de gen pe piata muncii din Romania. Tododata se doreste

atragerea atentiei organizatiilor societatii civile, a partenerilor sociali, a mass-mediei

si a opiniei publice asupra fenomenului de hartuire psihologica la locul de munca,

fenomenul de mobbing.



2. Obiective

Obiectivul General: 

Promovarea principiului egalitatii de sanse intre femei si barbati si combaterea 

discriminarii de gen pe piata muncii.



1.

• Sensibilizarea opiniei publice in privinta egalitatii de sanse si a fenomenului de 

mobbing

2. 
• Cresterea nivelului de pregatire profesionala a femeilor

3.

• Sprijinirea femeilor discriminate la locul de munca sau victime ale fenomenului

de mobbing 

4.

• Depasirea stereotipului cultural cu privire la rolul femeii in societatea

romaneasca

5.
• Promovarea reintegrarii pe piata muncii a femeilor

2. Obiective specifice



• Grupul tinta al proiectului sunt femeile, in special femeile active pe piata muncii,

expertii si operatorii mass-media, personalul organizatiilor societatii civile si

personalul partenerilor sociali.

3. Grupul Tinta



4. Activitati

Activitatea 1 - Managementul proiectului

Activitatea 2 - Cercetare privind fenomenul de Mobbing in Romania

Activitatea 3 – Elaborarea unui Cod de Conduita la locul de munca

Activitatea 4 – Organizarea unui curs in domeniul egalitatii de sanse

Activitatea 5 - Organizarea unui curs de formare si actualizare profesionala in vederea 
prevenirii si combaterii fenomenului de mobbing 



Activitatea 6 - Achizitii

Activitatea  7  - Constituirea unui Centru de prevenire si combatere a fenomenului de 
Mobbing si a discriminarii femeilor pe piata muncii

Activitatea 8 - Transferul de bune practici

Activitatea 9 – Diseminarea rezultatelor proiectului

4. Activitati



5. Parteneriat
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Centrului pentru prevenirea mobbing-ului si a 

discriminarii pe piata muncii



1. Prezentarea Centrului

Centrul pentru prevenirea si combaterea mobbing-ului si a discriminarii femeilor pe

piata muncii este o structura dezvoltata in cadrul proiectului “Femeia conteaza!”,

co-finantarea este asigurata din Fondul Social European prin Programul

Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 – 2013.

Necesitatea infiintarii acestui Centru a aparut in urma analizarii efectelor

devastatoare pe care mobbing-ul le are asupra victimei.

Mobbing = forma de hartuire psihologica sistematica la locul de munca, atunci cand un salariat este atacat si stigmayizat de colegi sau
superiori prinn zvonuri, intimidare, umilire, discreditare si izolare, punandu-se in pericol starea emotionala si abilitatile profesionale ale
victimei.



2. Scop si obiective

Prin infiintarea acestui Centru se urmareste dezvoltarea resurselor si mecanismelor 

de reabilitare echitabila a femeii pe piata muncii, in vederea promovarii egalitatii 

de gen si a statutului femeii in mediul profesional, prin combaterea hartuirii si 

discriminarii cu caracter psihologic, economic si social.

Obiective specifice:

- Informare privind fenomenul de mobbing

- Consiliere psihologica si juridica

- Prevenire si combatere

- Promovarea egalitatii de gen



3. Servicii si activitati Centru

1. Preluare de cazuri si informare (asistent social) 

2. Consiliere juridica individuala

3. Consiliere psihologica individuala si de grup

4. Orientare profesionala individuala si in grup

5. Formare parteneri sociali

6. Informare societatea civila



4. Cui ne adresam?

Serviciile Centrului sunt disponibile in mod gratuit pentru toate persoanele care se 

inscriu in grupul tinta al proiectului “Femeia conteaza!”.

Grupul tinta este alcatuit din femei active pe piata muncii, de la nivel urban si 

rural, din Bucuresti – Ilfov, Calarasi, Mures si Cluj.



In perioada 15.06.2011 – 15.01.2012, Centrul Anti-Mobbing a desfasurat activitati

sustinute de prevenire si combatere a mobbing-ului prin informare, consiliere

psihologica si juridica sau prin activitati de formare adresate partenerilor sociali:

� Cazuri preluate si informate: 42

� Cazuri asistate – prin consiliere psihologica sau juridica:28

- Repartizarea pe gen:

- femei: 40 (95%)

- barbati: 2 (5 %)

5. Statistica activitati - rezultate



• Repartizare pe zone:

– Bucuresti: 33

– Provincie: 9

– Strainatate: 1

• Problematica expusa:

- Cazuri de mobbing: 29

- Cazuri de discriminare: 3 

- Cazuri patologice: 3

- Cazuri de hartuire sexuala: 2

- Conflicte de munca: 3

5. Statistica activitati - rezultate



5. Statistica activitati - rezultate

• Provenienta:

– Mediul public: 9

– Mediul privat: 32

Rezultate obtinute: 

- Sedinte de consiliere juridica: 46

- Sedinte de consiliere psihologica: 120

- Sedinte de orientare in cariera: 26

- Sedinte de informare: 35



5. Contact

Asociatia COLFASA

Centrului pentru prevenirea mobbing-ului si a 

discriminarii pe piata muncii

Str. Ienachita Vacarescu nr. 38, sector 4

(zona Piata Unirii)

Tel.: 031.432.82.19

Persoana de contact:

Anna-Maria BITERE – asistent social

Mobil: 0736 635953 

Email: anna-maria.bitere@colfasa.ro 

www.femeiaconteaza.ro

www.facebook.com – Centrul Anti-Mobbing


