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RESUMEN

Para poder dar respuesta a los fenémenos
relacionados con la idea central de nuestro
paradigma, LA OCUPACION, cada modelo
conceptual de la practica de la terapia ocupacional
ofrece la teoria que guia nuestra actuacion y la
investigacion en el campo.

Los terapeutas ocupacionales contamos con una
variedad de modelos tedricos de practica, algunos
completamente desarrollados y flexibles que han
permitdo ser adaptados y ajustados a nuestra
realidad, creencia y paradigma y aquellos en via de
desarrollo.

Aunque pareciera haber una marcada diferencia,
entre los modelos de préactica; en cuanto a la
representacion grafica de la interaccion de sus
conceptos y en algunos aspectos de sus contenidos
filosoficos; Todos insisten que como terapeutas
ocupacionales con formaciéon humanista abordemos
al individuo como un todo relacionado con un
contexto que demanda participacién y pertenencia,
que al transformarse en experiencia, ayude al
individuo a crear y a reafirmar su existencia,
favoreciendo el logro de competencias para manejar
el estrés y las adversidades de la vida diaria, con el
objeto de obtener salud, bienestar y por lo tanto
calidad de vida.

PALABRAS CLAVES: Modelo de préctica, Teoria,
Ocupacion, Bienestar, Terapia Ocupacional.

ABSTRACT

In order to accommodate the phenomena
associated with the thrust of our paradigm, the
occupation, each conceptual model of the practice
of occupational therapy offers the theory that
guides our actions and research in the field.
Occupational therapists have a variety of
theoretical models of practice, some fully
developed and have allowed being flexible to adapt
and adjust to our reality, and belief paradigm and
those under development.
Although there seems to be a marked difference
between the models of practice in the
representation graph of the interaction of its
concepts and in some aspects of their philosophical
content, as they insist that all occupational
therapists to address the human individual as a
whole related with a context that demands
participation and belonging, that transformed the
experience, to assist the individual to create and
affirm their existence by promoting the attainment
of skills to handle stress and adversity of life, in
order to obtain health, welfare and therefore quality
of life.

KEY WORDS: Model of practice, theory,
Employment, Welfare, Occupational Therapy.
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RESUMEN

Para poder dar respuesta a los fendmenos relacionados con la idea central de
nuestro paradigma, LA OCUPACION, cada modelo conceptual de la préactica de la
terapia ocupacional ofrece la teoria que guia nuestra actuacion y la investigacion
en el campo.

Los terapeutas ocupacionales contamos con una variedad de modelos teéricos de
practica, algunos completamente desarrollados y flexibles que han permitido ser
adaptados y ajustados a nuestra realidad, creencia y paradigma y aquellos en via
de desatrrollo.

Aunque pareciera haber una marcada diferencia, entre los modelos de practica; en
cuanto a la representacion grafica de la interaccion de sus conceptos y en algunos
aspectos de sus contenidos filosoficos; Todos insisten que como terapeutas
ocupacionales con formacion humanista abordemos al individuo como un todo
relacionado con un contexto que demanda participacion y pertenencia, que al
transformarse en experiencia, ayude al individuo a crear y a reafirmar su
existencia, favoreciendo el logro de competencias para manejar el estrés y las
adversidades de la vida diaria, con el objeto de obtener salud, bienestar y por lo

tanto calidad de vida.

PALABRAS CLAVES: Modelo de practica, Teoria, Ocupacién, Bienestar, Terapia
Ocupacional.

ABSTRAC

In order to accommodate the phenomena associated with the thrust of our
paradigm, the occupation, each conceptual model of the practice of occupational
therapy offers the theory that guides our actions and research in the field.
Occupational therapists have a variety of theoretical models of practice, some fully
developed and have allowed being flexible to adapt and adjust to our reality, and
belief paradigm and those under development.

Although there seems to be a marked difference between the models of practice in
the representation graph of the interaction of its concepts and in some aspects of

their philosophical content, as they insist that all occupational therapists to address



the human individual as a whole related with a context that demands participation
and belonging, that transformed the experience, to assist the individual to create
and affirm their existence by promoting the attainment of skills to handle stress and
adversity of life, in order to obtain health, welfare and therefore quality of life.

KEY WORDS: Model of practice, theory, Employment, Welfare, Occupational
Therapy.



MODELOS PROPIOS PARA LA PRACTICA DE LA TERAPIA
OCUPACIONAL

Para poder dar respuesta a los fendbmenos relacionados con la idea central de
nuestro paradigma, LA OCUPACION, cada modelo conceptual de la préactica de la
terapia ocupacional ofrece la teoria que guia nuestra actuacion y la investigacion
en el campo. Habitualmente, los argumentos teéricos de los modelos, tratan de
explicar tres aspectos bésicos: 1.- La organizacion y la funcion de aquellos
elementos de la ocupacion sobre la cual se enfoca el modelo, 2.- conceptualizar lo
gue sucede cuando surgen problemas y 3.- brindar explicaciones teoricas de cémo
la terapia permite a las personas participar en ocupaciones que le proporcionen
significado, satisfaccion y apoyen su bienestar fisico y emocional. (1)

Los terapeutas ocupacionales contamos con una variedad de modelos teéricos de
practica, algunos completamente desarrollados y flexibles que han permitido ser
adaptados y ajustados a nuestra realidad, creencia y paradigma y aquellos en via
de desarrollo. Por ejemplo, en este bloque tematico, se proponen para su estudio,
al Modelo de Ocupacion Humana, al Modelo Canadiense del Desempefio
Ocupacional, al Modelo de Persona - Medio - Ocupacion y al Modelo de
Funcionamiento Ocupacional.

El Modelo de Ocupacién Humana, es uno de los primeros modelos que reconocio
la importancia del ambiente en la vida ocupacional. Se centra en los factores
personales y ambientales que influyen en la ocupacion y como aspecto
importante, en la actualidad, es utilizado por los terapeutas para aborda el
APARTHEID OCUPACIONAL, definido como una forma de opresion que implica
una distribucién desigual de los recursos Yy las oportunidades. Por lo tanto, en el
APARTHEID OCUPACIONAL son los recursos y las oportunidades para elegir y
desarrollar una ocupacion, los que estan distribuidos de forma poco equilibrada. (2)
Uno de los principios fundamentales del modelo, es que la identidad y la vida de
las personas se conjugaren por lo que hacen, pues si tienen poder sobre sus vidas
se daran cuenta de su potencial, mejorando su calidad de vida, generando

recursos personales, a través, de su ritmo diario y rutinas de actividades. ().



Este modelo trata de explicar, como las personas se motivan para elegir su
comportamiento ocupacional, de que modo las personas aprenden y sostienen los
patrones recurrentes del hacer, que forman la vida cotidiana y por ultimo, de que
modo las personas pueden participar en una gama amplia de acciones fisicas,
cognitivas y sociales (1).

Para explicar lo anterior, el modelo concibe al ser humano compuesto por tres
elementos: Volicion, Habituacion y capacidad de desempefio, sin olvidar la
interrelacion con el ambiente. La volicion, se refiere a la motivacion ocupacional
y se entiende como el patron de pensamientos y sentimientos, acerca de la propia
persona como actor en el mundo, que ocurre a medida que anticipa, elige,
experimenta e interpreta lo que hace. Por su parte, la habituacion es el proceso
mediante el cual la ocupacion se organiza en patrones y rutinas. Por ultimo, la
capacidad de desempefio , tienen que ver con: las habilidades fisicas y mentales,
que se utilizan en el desempefio de una ocupacion con propdsito. (1.2)

De la misma forma en que estos tres elementos se interrelacionan y son
interdependientes, las personas y sus ambientes son inseparables. El ambiente
visto desde la perspectiva de mencionado modelo, esta conformado por dos
dimensiones: social y fisica; que ofrecen oportunidades, limitaciones, recursos y
demanda, teniendo impacto sobre la persona. (1)

En general, las cosas que cada persona hace, como piensa y siente sobre ella,
refleja la accion reciproca compleja entre la motivacion, habitos, roles y
capacidades de desempefio, con el ambiente, el cual, al presentar problemas
puede contribuir a que la persona se separe de su ocupacion o al APARTHEID
OCUPACIONAL.

El Modelo Canadiense del Desempefio Ocupacional, trata de explicar: cuales son
las dificultades que presenta el individuo para participar en actividades, qué
factores precipitan en los problemas de desempefio ocupacional y cuando y por
gué aparecen estos problemas. Para explicarlo, conceptualiza a la persona como
un ser espiritual con capacidad plena para determinar, elegir y participar en
ocupaciones significativas, que le procuran satisfaccion al ejecutarlas en su

entorno habitual, esta consecucion del equilibrio ocupacional le permite a la



persona expresarse y desarrollarse como ser Unico. El reconocer a la persona
como ser espiritual, implica por lo tanto, reconocer su valor intrinseco, respeto a
sus creencias, valores y objetivos. Al igual que aceptar la influencia que ejerce la
experiencia social y cultural sobre el sujeto. Es evidente, que para este modelo el
centro de atencion es el sujeto, quien se desempefia ocupacionalmente en
actividades significativas. (3,4)

De lo anterior, se pueden extraer, dos enfoques principales del modelo: 1.- la
practica centrada en el cliente y 2.- el desempefio ocupacional. La primera se
fundamenta en una perspectiva filoséfica humanista, conceptualizada sobre el self
espiritual o conciencia de naturaleza reflexiva, que pone de relieve la capacidad y
responsabilidad del sujeto que demanda atencion para contribuir con el curso
terapéutico; es decir, que el paciente se transforma en participante y las acciones
son realizadas con el cliente mas que para el cliente; a este proceso se le llama
habilitacion. La segunda (desempefio ocupacional) se alcanza mediante, el papel
fundamental que cumple el terapeuta ocupacional, bien sea, a través de la
promocién de la ocupacion - la salud a través de la ocupacion o al colaborar y
ayudar al sujeto a elegir, organizar y cumplir, con las ocupaciones que considere
Gtiles y significativas en un determinado entorno. (3,5)

Por su parte, el Modelo persona — ambiente — ocupacion, explica la naturaleza
dinamica del desempefio ocupacional y lo describe como resultado de una
relacion interactiva entre las personas, sus ocupaciones y los ambientes, en los
gue viven, trabajan y juegan. Este modelo integra una serie de teorias importadas
de modelos de otras disciplinas, con las pautas canadienses actuales para la
practica centrada en la persona, ademéas de ser congruente con los modelos
actuales de salud como la Clasificacion Internacional de la Funcion, Discapacidad
y Salud (CIF), el cual, reconoce la interaccion persona, ambiente, en proceso de
salud y bienestar. En definitiva, nuestro modelo persona — ambiente — ocupacion,
resulta ser una sintesis de enfoques multidisciplinarios, de las relaciones
personas — ambiente y de las perspectivas singulares de la terapia ocupacional.
Se considera un modelo flexible y facil de aplicar en todos los ambientes de la

terapia ocupacional, conformado por tres elementos bien definidos; persona,



ambiente y ocupacién e incluye al desempefio ocupacional, el cual es el resultado,
de la interaccion de los elementos anteriores. ()

Para terminar, contamos con el Modelo de funcionamiento ocupacional, que
también se conceptualiza dentro de la ocupacion bajo un concepto humanistico,
en cuyo contexto, cobra especial importancia, el self efficacy (confianza en uno
mismo) y el self esteem (autoestima, auto-apreciacion u opinion profunda de si
mismo). Este modelo, trata de explicar el funcionamiento ocupacional, cuales son
las etapas que conducen a la ocupacién y la utilidad de la ocupacion, a traves, de
sus tres fundamentos conceptuales: a) jerarquia del funcionamiento ocupacional,
b) la ocupacion como fin y ¢) la ocupacion como medio. (s, 7.8)

Trombly, describe el concepto central del modelo, funcionamiento ocupacional,

a través de ocho niveles jerarquicos de funcionamiento: un sentido de
competencia y autoestima, implicacion en roles vitales, tareas, actividades,
habilidades, capacidades desarrolladas, capacidades del primer nivel y sustratos
organicos (cognitivos, neuromusculares y dotacién genética). Los roles, los agrupa
en tres dominios: desarrollo y mantenimiento del yo, fomento o productividad del
yo y mejora del yo, que relaciona con las clasicas areas ocupacionales
(automantenimiento, productivas, recreativas), conformadas por tareas Yy
pequefias unidades de conductas, que para llevarlas a cabo, se debe contar, con
ciertas habilidades, sensoromotoras, cognitivas, perceptuales, emocionales y
sociales, las cuales, se desarrollan, a partir de la practica y la maduracion, y
dependen del nivel inicial y del sustrato organico o dotacion genética (s,9)

Una vez definido el funcionamiento ocupacional, Trombly, propone dos formas de
considerar la ocupacion: 1.- ocupacion como fin y 2.- ocupacion como medio. La
ocupacion como fin , la equipara con los tres niveles superiores de su jerarquia,;
roles, tareas y actividades. A este tipo de ocupacion, la considera propositiva y
significativa; Propositiva, porque, permite a la persona organizar su conducta,
sus horarios, poner en orden su vida. Significativa, porque, son importantes para
el sujeto. A su vez, a la ocupacion como medio la considera como agente que

propicia el cambio o la recuperacion de un déficit. (s)



Este modelo considera que todas las ocupaciones deben ser analizadas para
asegurar que estén dentro del rango de capacidades del sujeto, quien es
consiente del proposito de la actividad y ocupacion dada. (s)

De lo anterior se desprende, como reflexion particular, que aunque pareciera
haber una marcada diferencia, entre los modelos estudiados; en cuanto a la
representacion grafica de la interaccion de sus conceptos y en algunos aspectos
de sus contenidos filoséficos; como es el caso de la espiritualidad. No podemos
negar, con respecto a este Ultimo concepto, espiritualidad, que la Terapia
Ocupacional, desde sus inicios ha estado relacionada con el espiritu humano.
Somos profesionales, parafraseando de Santacruz, que enmarcados en una
formacion humanista abordamos al individuo como un todo relacionado con un
contexto que demanda participacion y pertenencia, a través, del desempefio de

ocupaciones ; que al transformarse en experiencia, convierten el componente
espiritual en un fenbmeno, que se da en el aqui y en el ahora y que ayuda al
individuo a crear y a reafirmar su existencia, favoreciendo el logro de
competencias para manejar el estrés y las adversidades de la vida diaria con el
objeto de obtener bienestar (10

Es decir, no hemos utilizado la ocupacion solo para lograr que el individuo sea
funcional, sino también, para animar y extender el espiritu humano. Al utilizar el
enfoque narrativo con el que invitamos a la persona a contar su propia historia
ocupacional, nos hemos abierto a los valores del otro, tal como afirma, Peloquin, al
tener empatia hemos tocado el espiritu y hemos comprobado que el individuo al
ser comprendido por el terapeuta retne el coraje y la fuerza necesaria para salir

adelante. (11
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