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SRH — SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS
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EDITAL N° 156 /2010

O Reitor da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuicbes e nos
termos da Portaria n® 124 de 15 de marco de 2010, do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo, publicada no Diario Oficial da Unido n°® 50, de 16 de marco de
2010, Secédo 1, pagina 52, da Portaria n° 324 de 19 de marco de 2010, do Ministério
da Educacéao, publicada no Diario Oficial da Unido n°® 54, de 22 de marco de 2010,
Secdo 1, Pagina 18, da Portaria n° 326, de 19 de marco de 2010, do Ministério da
Educacao, publicada no Diario Oficial da Uni&do n°® 54, de 22 de mar¢o de 2010, Secao
1, pagina 18, da Portaria n° 343 de 25 de mar¢o de 2010, do Ministério da Educacdo,
publicada no Diéario Oficial da Unido n° 58, de 26 de marco de 2010, Secao 1, pagina
13, e da Portaria n® 468 de 13 de abril de 2010, do Ministério da Educacao, publicada
no Diario Oficial da Unido n° 70, de 14 de abril de 2010, Sec¢édo 1, pagina 07, para
atendimento das demandas desta IFES, em cumprimento as pactuacdes do termo de
acordo de metas dos Programas Expansédo 2009, REUNI 2010 e 2011 e Universidade
Aberta do Brasil - UAB 2010 torna publico que estardo abertas, no periodo de 21 de
setembro de 2010 a 5 de outubro de 2010, as inscricbes para Concurso Publico,
conforme Decreto n°® 6.944, de 21 de agosto de 2009, destinado ao provimento de
cargos Técnico-Administrativos em Educacédo, de acordo com a Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990 (Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Federais) e suas
alteracOes e a Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005 e suas alteracdes, para lotacéo
nas Unidades Académicas e Administrativas desta Universidade, situadas no Estado
do Rio de Janeiro, conforme as determinagfes contidas neste Edital e no seu
regulamento.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera realizado pela Coordenadoria de Selecdo (COSEAC),
vinculado a Pré-Reitoria de Assuntos Académicos e pelo Departamento de
Desenvolvimento de Recursos Humanos, vinculado a Superintendéncia de
Recursos Humanos, ambos da Universidade Federal Fluminense.

1.2 O Concurso Publico visa a contratacdo de 104 (cento e quatro) profissionais
para os cargos de Nivel E, Nivel de Capacitacdo | e de 47 (quarenta e sete)
profissionais para os cargos de Nivel D, Nivel de Capacitagéo I.

2 DOS CARGOS, DA CARGA HORARI@, DO NUMEBO DE VAGAS, DA
LOTACAO, DO NIVEL DE CLASSIFICACAO, DAS EXIGENCIAS DO CARGO E
DA REMUNERACAO

2.1 As vagas abaixo discriminadas, oferecidas para provimento imediato, serdo
para atender unicamente as Unidades Descentralizadas, localizadas nos
Municipios de Nova Friburgo, Rio das Ostras e Volta Redonda, conforme
Programa Expanséo 2009.



2.1.1Dos cargos de Nivel de Classificacdo D, Nivel de Capacitacéo |

NUmero de Vagas

Distribuicdo para as Unidades Descentralizadas

Carga
Cargo Horaria Unidade de Unidade de Unidade de Volta Total
Semanal Nova Friburgo Rio das Ostras Redonda
(ampla concorréncia) | (ampla concorréncia) | (ampla concorréncia)
TECNICO DE
LABORATORIO/AREA: 40 1 - - 1
BIOQUIMICA
TECNICO DE
LABORATORIO/AREA: 40 - 1 - 1
FiSICA
TECNICO DE
LABORATORIO/AREA: 40 - - 2 2
QUIMICA
TECNICO DE
LABORATORIO/AREA: 40 i 1 i 1
SEMIOLOGIA E
SEMIOTECNICA
TOTAL 1 2 2 5
2.2 As vagas abaixo discriminadas, oferecidas para provimento imediato, serdo
para atender unicamente as Unidades Descentralizadas, localizadas nos
Municipios de Campos dos Goytacazes e Santo Antdnio de Padua.
2.2.1 Dos cargos de Nivel de Classificacao E, Nivel de Capacitagéo |
Numero de Vagas
Carga Distribuicdo para as Unidades Descentralizadas
Cargo Horaria Unidade de Unidade de Total
Semanal Campos dos Goytacazes Santo Antbénio de Padua
(ampla concorréncia) (ampla concorréncia)
ASSISTENTE SOCIAL 40 2 - 2
PEDAGOGO 40 1 - 1
PSICOLOGO/AREA 40 2 - 2
SECRETARIO
EXECUTIVO 40 L ! 2
TECNICO EM
ASSUNTOS 40 2 - 2
EDUCACIONAIS
TOTAL 8 1 9




2.2.2  Dos cargos de Nivel de Classificacdo D, Nivel de Capacitacéo |

Numero de vagas e distribuicdo para
as Unidades Descentralizadas
Carga-horaria Total
Cargo
semanal . .
Unidade de Campos dos Unidade de Santo
Goytacazes Antdnio de Padua
(ampla concorréncia) (ampla concorréncia)
TECNICO EM AUDIOVISUAL 40 1 - 1
TECNICO DE TECNOLOGIA 40 1 i 1
DA INFORMACAO
TECNICO DE
LABORATORIO/AREA:! 40 1 1 2
INFORMATICA-ENFASE EM
REDE DE INFORMATICA
TECNICO DE 40 ) 1 1
LABORATORIO/AREA: FiSICA
TOTAL 3 2 5
2.3 As vagas abaixo discriminadas, oferecidas para provimento imediato, serdo
para atender unicamente as Unidades Académicas e Administrativas
localizadas no Estado do Rio de Janeiro.
2.3.1 Dos cargos de Nivel de Classificacao E, Nivel de Capacitagéo |
NUmero de Vagas
Carga Distribuicé@o para as Unidades Académicas e Administrativas
Cargo Horaria localizadas no Estado do Rio de Janeiro Total
semanal
Ampla Concorréncia Portadores de Deficiéncia
ADMINISTRADOR 40 17 2 19
ARQUIVISTA 40 1 - 1
BIBLIOTECARIO-
DOCUMENTALISTA 40 23 2 25
ESTATISITICO 40 2 - 2
FISIOTERAPEUTA 40 3 - 3
FONOAUDIOLOGO 40 2 - 2

CONTINUA




CONTINUACAO

PEDAGOGO 40 6 - 6
PRODUTOR CULTURAL 40 2 - 2
PROGRAMADOR VISUAL 40 3 - 3
PSICOLOGO 40 2 - 2
SECRETARIO
EXECUTIVO 40 ! 2 9
TECNICO EM ASSUNTOS
EDUCACIONAIS 40 16 ! 17
TERAPEUTA
OCUPACIONAL 40 4 i 4
TOTAL 88 7 95
2.3.2  Dos cargos de Nivel de Classificacdo D, Nivel de Capacitacao |
NUmero de Vagas
Carga Distribuicdo para as Unidades Académicas e Administrativas
Cargo Horaria localizadas no Estado do Rio de Janeiro Total
Semanal
Ampla Concorréncia Portadores de Deficiéncia
TECNICO EM
AUDIOVISUAL 40 4 ) 4
TECNICO DE
TECNOLOGIA DA 40 4 1 5
INFORMACAO
TECNICO EM
SEGURANCA DO 40 4 - 4
TRABALHO
TECNICO DE
LABORATORIO/AREA: 40 2 - 2
ALIMENTOS
TECNICO DE
LABORATORIO/AREA: 40 1 - 1
AUDIOVISUAL
TECNICO DE
LABORATORIO/AREA: 40 2 - 2
BIOLOGIA MOLECULAR
TECNICO DE
LABORATORIO/AREA: 40 3 - 3
BIOTECNOLOGIA
TECNICO DE
LABORATORIO/AREA: 40 1 - 1
FARMACIA

CONTINUA




CONTINUACAO

LABORATORIO/AREA:
INFORMATICA ENFASE 40 3 -

TECNICO DE

EM REDE DE
INFORMATICA

LABORATORIO/AREA:
MICROBIOLOGIA DOS

TECNICO DE
40 1 -
ALIMENTOS

LABORATORIO/AREA:

TECNICO DE

MICROSCOPIA 40 1 -

ELETRONICA

LABORATORIO/AREA: 40 8 -

TECNICO DE

QUIMICA

LABORATORIO/AREA:

PATOLOGIA ANIMAL

TECNICO DE
VETERINARIA 40 2 -

(NECROPSIA)

TOTAL 36 1

37

2.4 PRE-REQL{ISITOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS E SUAS
ATRIBUICOES
2.4.1 Do Nivel de Classificacédo E, Nivel de Capacitacéo |

CARGO: ADMINISTRADOR

Pré-requisitos

Formacéo superior completa em Curso de Graduacao em Administracao, realizado em
Instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Situacdo regular junto ao seu 6rgéo fiscalizador — Registro no Conselho competente,
quando for o caso.

Atribuicdes do cargo

Planejar e organizar os servigos técnico-administrativos, a utilizagdo de recursos
humanos, materiais e financeiros; propor principios e normas, colaborar na
produtividade, eficiéncia e eficacia dos servicos da unidade. Prestar assessoria nas
atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

CARGO: ARQUIVISTA

Pré-requisitos

Formacé&o superior completa em Curso de Graduagdo em Arquivologia, realizado em
Instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Situacao regular junto ao seu 6érgéo fiscalizador — Registro na Delegacia Regional do
Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego.

Atribui¢cdes do cargo

Planejar, organizar e dirigir os servicos de arquivo e acompanhar 0 processo
documental e informativo. Prestar assessoria nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.




CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Pré-requisitos

Formacéao superior completa em Curso de Graduacdo em Servico Social, realizado em
Instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Situacdo regular junto ao seu 6rgéo fiscalizador — Registro no Conselho competente,
quando for o caso.

Atribuicdes do cargo

Planejar e executar atividades que visam a assegurar 0 processo de melhoria da
gualidade de vida, bem como buscar garantir o atendimento das necessidades basicas
das classes populares e dos segmentos sociais mais vulneraveis as crises sdcio-
econdmicas. Prestar assessoria nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO: BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA

Pré-requisitos

Formagéo superior completa em Curso de Graduag&o em Biblioteconomia ou Ciéncias
da Informacao, realizado em Instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacao.
Situacao regular junto ao seu 6rgdao fiscalizador — Registro no Conselho competente,
quando for o caso.

Atribuicdes do cargo

Conceituar e conhecer principios, processos e técnicas que permitem analisar e
desenvolver solucdes para os problemas unitarios ou sistémicos na area de
biblioteconomia, formagdo documental, administracdo e marketing, possibilitando a
formulacdo da politica, do planejamento, implantacdo e controle dos servicos de
Bibliotecas, Centros, Documentacdo e outros o6rgdos assemelhados. Prestar
assessoria nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO: ESTATISTICO

Pré-requisitos

Formag&o superior completa em Curso de Graduacdo em Ciéncias Estatisticas ou
Atudrias, realizado em Instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Situacao regular junto ao seu 6rgao fiscalizador — Registro no Conselho competente,
quando for o caso.

Atribui¢cdes do cargo

Desempenhar tarefas no campo da estatistica, como pesquisa sobre os fundamentos
desta Ciéncia, suas aplicacfes praticas, organizacdo e execucdo de investigacdes
estatisticas, elaborando e testando métodos e sistemas de amostragem e outros, para
renovar os métodos estatisticos ou melhorar os ja existentes. Prestar assessoria nas
atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

Pré-requisitos

Formacédo superior completa em Curso de Graduagcdo em Fisioterapia, realizado em
Instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Situacao regular junto ao seu 6rgao fiscalizador — Registro no Conselho competente,
quando for o caso.

Atribuicdes do cargo

Executar tratamento das enfermidades psicomotoras, através de agentes fisicos.
Prestar assessoria nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.



CARGO: FONOAUDIOLOGO

Pré-requisitos

Formagé&o superior completa em Curso de Graduagdo em Fonoaudiologia, realizado
em Instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacéao.

Situacao regular junto ao seu 6rgao fiscalizador — Registro no Conselho competente,
gquando for o caso.

Atribuicdes do cargo

Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicacdo oral, empregando
técnicas proprias de avaliacdo e fazendo o treinamento fonético, auditivo, de diccéo,
empostacdo de voz e outros, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitacdo da
fala. Prestar assessoria nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO: PEDAGOGO/HABILITACAO

Pré-requisitos

Formacédo superior completa em Curso de Graduacdo em Pedagogia, realizado em
Instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Situacdo regular junto ao seu 6rgéo fiscalizador — Registro no Conselho competente,
quando for o caso.

Atribuicdes do cargo

Realizar pesquisas de natureza técnico-pedagdgica relacionadas com a legislagéo,
organizacdo e funcionamento de sistemas de ensino, processos de aprendizagem,
administracdo escolar, métodos e técnicas empregadas. Prestar assessoria nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO: PRODUTOR CULTURAL

Pré-requisitos

Formacdo superior completa em Curso de Graduacdo em Comunicacdo Social,
realizado em Instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Situacao regular junto ao seu 6rgao fiscalizador — Registro no Conselho competente,
quando for o caso.

Atribui¢cdes do cargo

Realizar atividades de execucdo qualificada, sob supervisdo superior, de trabalhos
relacionados com programacdes culturais e promoc¢ao de eventos. Prestar assessoria
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO: PROGRAMADOR VISUAL

Pré-requisitos

Formacdo superior completa em Curso de Graduagdo em Comunicacdo Visual ou
Comunicacdo Social com Habilitagdo em Publicidade ou Desenho Industrial com
Habilitacdo em Programacdo Visual, realizado em Instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educacao.

Situacao regular junto ao seu 6rgao fiscalizador — Registro no Conselho competente,
gquando for o caso.

Atribuicdes do cargo

Responsavel pela programacéo visual do setor, envolvendo a criagdo e a producao de
pecas gréficas e publicitarias dirigidas ao publico interno e externo. Prestar assessoria
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.



CARGO: PSICOLOGO/AREA

Pré-requisitos

Formacédo superior completa em Curso de Graduagdo em Psicologia, realizado em
Instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Situacao regular junto ao seu 6rgao fiscalizador — Registro no Conselho competente,
gquando for o caso.

Atribuicdes do cargo

Proceder ao estudo e avaliacdo dos mecanismos do comportamento humano,
elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas, para possibilitar a orientacdo, selecéo e
treinamento no campo profissional e o diagndstico e terapia clinicos. Prestar
assessoria nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

CARGO: SECRETARIO EXECUTIVO

Pré-requisitos

Formacdo superior completa em Curso de Graduacdo em Letras ou Secretério
Executivo Bilinglie, realizado em Instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacao.
Situacédo regular junto ao seu 6rgao fiscalizador — Registro na Delegacia Regional do
Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego.

Atribuicdes do cargo

Planejar e coordenar servicos de secretaria. Prestar assessoria nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

CARGO: TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

Pré-requisitos

Formacéao superior completa em Curso de Graduacdo em Pedagogia ou Licenciaturas,
realizado em Instituicao reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Situacdo regular junto ao seu 6rgéo fiscalizador — Registro no Conselho competente,
quando for o caso.

Atribuicdes do cargo

Coordenar as atividades de ensino, planejamento e orientacdo, supervisionando e
avaliando estas atividades, para assegurar a regularidade do desenvolvimento do
processo educativo. Assessorar nas atividades de ensino pesquisa e extenséao.

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

Pré-requisitos

Formacdo superior completa em Curso de Graduacdo em Terapia Ocupacional,
realizado em Instituicao reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Situacgédo regular junto ao seu 6rgéo fiscalizador — Registro no Conselho competente,
gquando for o caso.

Atribuicdes do cargo

Dedicar-se ao tratamento, desenvolvimento e reabilitagdo de pacientes portadores de
deficiéncias fisicas e/ou psiquicas, promovendo atividades com fins especificos para
ajuda-los na sua recuperacéo e integracao social. Prestar assessoria nas atividades
de ensino, pesquisa e extensao.



2.4.2 Do Nivel de Classificacao D, Nivel de Capacitacao |

CARGO: TECNICO DE LABORATORIO/AREA: ALIMENTOS

Pré-requisitos

Formacédo completa de Nivel Médio Profissionalizante ou Ensino Médio Completo mais
Curso Técnico, realizado em Instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacao,
Situacdo regular junto ao seu 6rgéo fiscalizador — Registro no Conselho competente,
quando for o caso.

Atribuicdes do cargo

Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionado com a area de especialidade,
realizando ou orientando a coleta, a andlise e os registros de materiais e substancias
através de métodos especificos. Prestar assessoria nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

CARGO: TECNICO DE LABORATORIO/AREA: AUDIOVISUAL

Pré-requisitos

Formacéo completa de Nivel Médio Profissionalizante ou Ensino Médio Completo mais
Curso Técnico, realizado em Instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
Situacao regular junto ao seu 6rgao fiscalizador — Registro no Conselho competente,
quando for o caso.

Atribuicdes do cargo

Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionado com a area de especialidade,
realizando ou orientando a coleta, a andlise e 0s registros de materiais e substancias
através de métodos especificos. Prestar assessoria nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

CARGO: TECNICO DE LABORATORIO/AREA: BIOLOGIA MOLECULAR
Pré-requisitos

Formacédo completa de Nivel Médio Profissionalizante ou Ensino Médio Completo mais
Curso Técnico, realizado em Instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
Situacdo regular junto ao seu 6rgéo fiscalizador — Registro no Conselho competente,
gquando for o caso.

Atribuicdes do cargo

Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionado com a area de especialidade,
realizando ou orientando a coleta, a andlise e 0s registros de materiais e substancias
através de métodos especificos. Prestar assessoria nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

CARGO: TECNICO DE LABORATORIO/AREA: BIOTECNOLOGIA

Pré-requisitos

Formagé&o completa de Nivel Médio Profissionalizante ou Ensino Médio Completo mais
Curso Técnico, realizado em Instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacao.
Situacao regular junto ao seu 6rgao fiscalizador — Registro no Conselho competente,
quando for o caso.

Atribui¢cdes do cargo

Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionado com a area de especialidade,
realizando ou orientando a coleta, a analise e os registros de materiais e substancias
através de métodos especificos. Prestar assessoria nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.



CARGO: TECNICO DE LABORATORIO/AREA: BIOQUIMICA

Pré-requisitos

Formacéo completa de Nivel Médio Profissionalizante ou Ensino Médio Completo mais
Curso Técnico, realizado em Instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
Situacao regular junto ao seu 6rgao fiscalizador — Registro no Conselho competente,
gquando for o caso.

Atribuicdes do cargo

Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionado com a area de especialidade,
realizando ou orientando a coleta, a andlise e 0s registros de materiais e substancias
através de métodos especificos. Prestar assessoria nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

CARGO: TECNICO DE LABORATORIO/AREA: FARMACIA

Pré-requisitos

Formacédo completa de Nivel Médio Profissionalizante ou Ensino Médio Completo mais
Curso Técnico, realizado em Instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacao.
Situacdo regular junto ao seu 6rgéo fiscalizador — Registro no Conselho competente,
quando for o caso.

Atribuicdes do cargo

Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionado com a area de especialidade,
realizando ou orientando a coleta, a andlise e os registros de materiais e substancias
através de métodos especificos. Prestar assessoria nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

CARGO: TECNICO DE LABORATORIO/AREA: FiSICA

Pré-requisitos

Formacéo completa de Nivel Médio Profissionalizante ou Ensino Médio Completo mais
Curso Técnico, realizado em Instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
Situacao regular junto ao seu 6rgao fiscalizador — Registro no Conselho competente,
quando for o caso.

Atribuicdes do cargo

Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionado com a area de especialidade,
realizando ou orientando a coleta, a andlise e 0s registros de materiais e substancias
através de métodos especificos. Prestar assessoria nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

CARGO: TECNICO DE LABORATORIO/AREA: INFORMATICA - ENFASE EM
REDE DE INFORMATICA

Pré-requisitos

Formacéo completa de Nivel Médio Profissionalizante ou Ensino Médio Completo mais
Curso Técnico, realizado em Instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
Situacao regular junto ao seu 6rgao fiscalizador — Registro no Conselho competente,
gquando for o caso.

Atribuicdes do cargo

Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionado com a area de especialidade,
realizando ou orientando a coleta, a andlise e 0s registros de materiais e substancias
através de métodos especificos. Prestar assessoria nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.
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CARGO: TECNICO DE LABORATORIO/AREA: MICROBIOLOGIA DE ALIMENTOS
Pré-requisitos

Formacéo completa de Nivel Médio Profissionalizante ou Ensino Médio Completo mais
Curso Técnico, realizado em Instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
Situacao regular junto ao seu 6rgao fiscalizador — Registro no Conselho competente,
gquando for o caso.

Atribuicdes do cargo

Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionado com a area de especialidade,
realizando ou orientando a coleta, a andlise e 0s registros de materiais e substancias
através de métodos especificos. Prestar assessoria nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

CARGO: TECNICO DE LABORATORIO/AREA: MICROSCOPIA ELETRONICA
Pré-requisitos

Formacédo completa de Nivel Médio Profissionalizante ou Ensino Médio Completo mais
Curso Técnico, realizado em Instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacao.
Situacdo regular junto ao seu 6rgéo fiscalizador — Registro no Conselho competente,
quando for o caso.

Atribuicdes do cargo

Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionado com a area de especialidade,
realizando ou orientando a coleta, a andlise e os registros de materiais e substancias
através de métodos especificos. Prestar assessoria nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

CARGO: TECNICO DE LABORATORIO/AREA: QUIMICA

Pré-requisitos

Formacéo completa de Nivel Médio Profissionalizante ou Ensino Médio Completo mais
Curso Técnico, realizado em Instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
Situacao regular junto ao seu 6rgao fiscalizador — Registro no Conselho competente,
quando for o caso.

Atribuicdes do cargo

Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionado com a area de especialidade,
realizando ou orientando a coleta, a andlise e 0s registros de materiais e substancias
através de métodos especificos. Prestar assessoria nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

CARGO: TECNICO DE LABORATORIO/AREA: VETERINARIA — PATOLOGIA
ANIMAL (NECROPSIA)

Pré-requisitos

Formacéo completa de Nivel Médio Profissionalizante ou Ensino Médio Completo mais
Curso Técnico, realizado em Instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
Situacao regular junto ao seu 6rgao fiscalizador — Registro no Conselho competente,
gquando for o caso.

Atribuicdes do cargo

Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionado com a area de especialidade,
realizando ou orientando a coleta, a andlise e 0s registros de materiais e substancias
através de métodos especificos. Prestar assessoria nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.
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CARGO: TECNICO DE LABORATORIO/AREA: SEMIOLOGIA E SEMIOTECNICA
Pré-requisitos

Formacéo completa de Nivel Médio Profissionalizante ou Ensino Médio Completo mais
Curso Técnico, realizado em Instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacéo,
Situacao regular junto ao seu 6rgao fiscalizador — Registro no Conselho competente,
gquando for o caso.

Atribuicdes do cargo

Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionado com a area de especialidade,
realizando ou orientando a coleta, a andlise e 0s registros de materiais e substancias
através de métodos especificos. Prestar assessoria nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

CARGO: TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Pré-requisitos

Formacdo completa de Nivel Médio Profissionalizante ou Ensino Médio Completo,
mais Curso Técnico em Eletrénica com Enfase em Sistemas Computacionais,
realizado em Instituicao reconhecida pelo Ministério da Educacéo,

Situacdo regular junto ao seu 6rgéo fiscalizador — Registro no Conselho competente,
guando for o caso.

Atribuicdes do cargo

Desenvolver sistemas e aplicacdes, determinando interface gréfica, critérios
ergondmicos de navegacao, montagem da estrutura de banco de dados e codificacdo
de programas; projetar, implantar e realizar manutencdo de sistemas e aplicagfes;
selecionar recursos de trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de
sistemas, linguagem de programacéo e ferramentas de desenvolvimento. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO: TECNICO EM AUDIOVISUAL

Pré-requisitos

Formacdo completa de Nivel Médio Profissionalizante ou Ensino Médio Completo,
realizado em Instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacao, mais experiéncia de
12 (doze) meses.

Situacao regular junto ao seu 6rgao fiscalizador — Registro no Conselho competente,
quando for o caso.

Atribuicdes do cargo

Montar e projetar filmes cinematograficos, manejar equipamentos audio visuais
utilizados nas diversas atividades didaticas, pesquisa e extensdo, bem como operar
equipamentos eletrénicos para gravacdo em fita ou fios magnéticos, filmes ou discos
virgens. Prestar assessoria nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Pré-requisitos

Formacdo completa de Nivel Médio Profissionalizante ou Ensino Médio Completo,
mais Curso Técnico, realizado em Instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.

Situacao regular junto ao seu 6rgao fiscalizador — Registro no Conselho competente,
quando for o caso.

Atribuicdes do cargo

Auxiliar na programacéo e execuc¢ao de planos para preservacdo da integridade fisica
e mental da comunidade, promovendo a sua salde, bem como a melhoria das
condicbes e do ambiente da entidade. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa
e extenséo.
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2.5

2.6

2.7

2.8

DA COMPROVACAO DE EXPERIENCIA

A comprovacdo da experiéncia pratica, exigida como pré-requisito para

provimento do cargo de Técnico em Audiovisual, devera ser realizada

mediante a apresentacdo de um ou de todos os documentos a seguir
relacionados, no momento da convocacgao para a posse prevista no subitem

10.3 do presente Edital:

a) experiéncia em Instituicbes Privadas: original e fotocopia ou fotocépia
autenticada das paginas da carteira de trabalho e previdéncia social
(CTPS), em que constem a identificacdo, o(s) emprego(s) exercido(s) e
o(s) periodo(s) de contrato de trabalho; ou, original e fotocépia ou
fotocOpia autenticada de declaracdo da Instituicdo, devidamente assinada
pelo seu representante legal, contendo o periodo trabalhado e as
atividades desenvolvidas;

b) experiéncia em Instituicbes Publicas: original e fotocopia ou fotocopia
autenticada de certiddo de Tempo de Servico em Instituices Publicas,
gue informe o(s) periodo(s) e o(s) cargo(s) exercido(s); ou, original e
fotocOpia ou fotocOpia autenticada de declaragdo da Instituicao,
devidamente assinada pelo seu representante legal, contendo o periodo
trabalhado e as atividades desenvolvidas.

Durante a validade do Concurso Publico, caso sejam autorizados novos

provimentos de vagas nos cargos oferecidos nos subitens 2.1.1, 2.2.1, 2.2.2,

2.3.1 e 2.3.2 do presente Edital, poderdo ser convocados, respeitando-se a

legislacdo vigente, candidatos aprovados, na rigorosa ordem de

classificagdo, no cargo/drea a que concorreram, reservando-se a

Universidade Federal Fluminense distribuir essas vagas nas varias Unidades

situadas no Estado do Rio de Janeiro, respeitando-se a(s) autorizacdo(des)

concedida(s) e as demandas institucionais.

A Universidade Federal Fluminense podera, a seu exclusivo critério e

obedecendo as normas pertinentes, convocar candidatos aprovados em

Concursos Publicos e ndo nomeados de outras Instituicbes Federais de

Ensino, bem como ceder a essas Instituicbes candidatos aprovados e ndo

nomeados, nos termos deste Edital.

2.7.1 Para a concretizacdo das nomeac8es previstas no subitem 2.7, devera
a parte interessada formalizar a requisicdo e a parte cedente registrar
documentalmente seu aceite, apds ouvido o candidato.

O provimento dos cargos dar-se-4 nos termos da Lei n° 11.091, de

12/01/2005, publicada no DOU de 13/01/2005, no padréo inicial do primeiro

nivel de capacitagdo do respectivo nivel de classificacdo, com a seguinte

remuneracao:

CARGOS VENCIMENTO BASICO
Cargos do Nivel de Classificagao E
Nivel de Capacitacéo | R$2.989,24
Cargos do Nivel de Classificagdo D R$ 1.821,90

Nivel de Capacitacéo |

3 DAS INSCRICOES

3.1
3.2

Periodo: 21 de setembro de 2010 a 05 de outubro de 2010.
Taxa de Inscrigao:

R$ 65,00 (sessenta e cinco reais) para os cargos do Nivel de Classificacéo E
R$ 50,00 (cinquenta reais) para os cargos do Nivel de Classificagdo D
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3.3 A taxa de inscricdo devera ser recolhida, somente em espécie, em favor da

3.4

3.5

Universidade Federal Fluminense — Concurso Publico, por meio da Guia de
Recolhimento da Unido — GRU cobranca, em qualquer agéncia bancéria,
correspondentes bancarios ou por meio de servigos disponiveis na Internet e
levara em consideracdo os custos estimados indispensaveis a realizacdo do
Concurso, ressalvadas as hip6teses de isencéo previstas no subitem 3.5,
respeitado o disposto no Decreto n° 6.593, de 02 de outubro de 2008,
conforme disposto no Artigo 15 do Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de
2009.

PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

34.1 O candidato podera obter o Edital do Concurso, o conteuado
programatico para a prova, 0 calendario dos eventos e demais
informacdes pela internet, no endereco eletrdnico do concurso
www.coseac.uff.br/concursos/uff/2010.

3.4.2 A inscricdo serd realizada exclusivamente via internet por meio do
endereco eletrénico do Concurso, das 12 horas do dia 21 de setembro
de 2010 até as 12 horas do dia 5 de outubro de 2010 (horario de
Brasilia).

34.3 O candidato dever4 acessar o endereco eletrbnico do concurso,
preencher corretamente o Requerimento de Inscricdo, imprimir a GRU e
efetuar o recolhimento da Taxa de Inscricdo, impreterivelmente, até o
dia 5 de outubro de 2010.

3.4.4 O candidato devera possuir, a época de sua inscricdo, Documento de
Identificacdo com foto e assinatura recentes, a fim de permitir facil
identificacdo. Para efeito de inscricdo, serdo considerados documentos
de identificacdo: Carteira ou Cédula de Identidade expedida por
Secretarias de Seguranca Pudblica, Forcas Armadas ou Policias
Militares, Passaporte, Carteira de Trabalho, Certificado de Reservista,
Carteira Nacional de Habilitacdo e carteira expedida por Ordens ou
Conselhos criados por lei federal e controladores do exercicio
profissional, desde que contenha o ndmero do documento de
identificacdo que lhe deu origem, ndo sendo aceitos protocolos de
quaisquer desses documentos.

345 A UFF ndo se responsabiliza por pedidos de inscricdo néo recebidos
por motivos de ordem técnica que prejudiquem os computadores ou
impossibiltem a transferéncia dos dados, por falhas ou
congestionamento nas linhas de comunicacéo.

ISENCAO DE PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRICAO

3.5.1 Conforme Decreto n° 6.593, de 2/10/2008, publicado no DOU de
3/10/2008, podera ser concedida isencdo da taxa de inscricdo ao
candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal - CadUnico, que trata o Decreto n° 6.135
de 2/6/2007 e for membro de familia de baixa renda nos termos do
Decreto n° 6.135/2007.

3.5.2 O pedido de isencéo devera ser solicitado, de acordo com data, horario
e local definidos no quadro a seguir, mediante requerimento do
candidato a COSEAC, acompanhado de indicacdo do Numero de
Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico; e declaracéo e
comprovantes devidos de que atende as condicdes estabelecidas no
subitem 3.5.1.
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MUNICIPIO ENDERECO DATA HORARIO

COSEAC
- Av. Visconde de Rio Branco s/n°® 9/9/2010
NITEROI . . a 5
Campus do Gragoata - Bloco C — térreo 10/09/2010 10 as 16 horas
Sao Domingos
CAMPOS INSTITUTO DE CIENCIAS DA SOCIEDADE E
DOS DESENVOLVIMENTO REGIONAL 8/9/2010 10 as 16 horas

GOYTACAZES | Rua José do Patrocinio, 71 — Centro

FACULDADE DE ODONTOLOGIA DE NOVA

FR':'B%\;AG o |FRIBURGO 8/9/2010 | 10 as 16 horas
Rua Silvio Henrique Braune, 22 - Centro
RIO DAS POLO UNIVERSITARIO DE RIO DAS OSTRAS
Rua Recife, quadra 7 — lotesde 1 a 7 8/9/2010 10 as 16 horas
OSTRAS . -
Jardim Bela Vista
SANTO

ANTONIO CIEP BRIZO_LAO 469 ANAIDE PANARO CALDAS 8/9/2010 10 s 16 horas
Av. Chaim Elias, s/n® — Centro

DE PADUA
VOLTA POLO UNIVERSITARIO DE VOLTA REDONDA
REDONDA Avenida dos Trabalhadores, n° 420 8/9/2010 10 as 16 horas

Vila Santa Cecilia

3.5.3 O resultado do processo informara os beneficiados com Isencédo da
Taxa, bem como os pedidos negados, este resultado sera
disponibilizado no dia 17/9/2010, no endereco do Concurso
www.coseac.uff.br/concursos/uff/2010, e na COSEAC.

3.5.4 Os interessados que ndo foram contemplados com Isencdo da Taxa
poderdo consolidar sua inscri¢cdo e efetuar o pagamento da GRU até o
prazo final das inscri¢cdes para o Concurso.

3.6 Em nenhuma hipétese haverd devolucdo da quantia paga da taxa de
inscricdo, salvo em caso de cancelamento do Concurso por esta Instituicdo.

3.7 As informagbes prestadas no Requerimento de Inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, valendo como expressa aceitagcdo, por parte
do mesmo, de todas as condi¢cbes, normas e exigéncias constantes deste
Edital e demais instrumentos reguladores, dos quais o candidato ndo podera
alegar desconhecimento.

3.8 O recolhimento da taxa de inscricdo referida nos termos do subitem 3.4.3,
apos confirmacdo pela rede bancaria, formalizara a solicitacdo de inscri¢cdo
no Concurso Publico. O recolhimento da taxa realizado fora do prazo
estabelecido neste Edital ou realizado por meio de pagamento agendado e
nao liquidado no referido prazo implicar4 a ndo efetivacdo da inscricao.

3.9 O candidato que apresente autismo; deficiéncia visual (cegueira ou visdo
subnormal), motora, auditiva; diabetes; dislexia; sindrome do péanico; ou
transtorno do déficit da atencdo e hiperatividade (TDAH), com laudo médico
gue assim o0 ateste e que impligue a necessidade de auxilio no ato de
realizacdo das provas, devera caracterizar sua condicdo no campo
Necessidades Especiais do Requerimento de Inscricdo. Esse procedimento
devera ser cumprido também por candidato que apresente deficiéncia motora
que requeira local de prova acessivel ou mobiliario especial, e ainda por
candidatos portadores de marcapasso, portadores de proteses metdlicas,
usuarios de aparelho auditivo. O mesmo se aplica as candidatas que, a
época das provas, estejam em processo de amamentacao.

39.1 O candidato com deficiéncia que necessitar de atendimento
diferenciado para realizacdo das provas devera encaminhar um pedido
formal contendo laudo médico e as informacfes necesséarias para
receber o auxilio requerido. Tal solicitacdo devera ser encaminhada a
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4 DA

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

COSEAC, via fax (21) 2629-2820, até o término do periodo das
inscricdes.

3.9.2 Estes candidatos, em principio, comprovadas as necessidades,
realizardo as provas em locais adequados, designados pela COSEAC,
mesmo gue sejam fora de seus municipios domiciliares.

3.9.3 A COSEAC néo elabora provas em Braile.

3.9.4 A COSEAC disp6e de regletes e sorobans para auxilio na realizagéo
das provas para candidatos portadores de deficiéncia visual (cegueira).

CONFIRMAGCAO DA INSCRICAO

O candidato tera disponibilizado, a partir de 13 de outubro de 2010, por
meio da internet, no  enderego eletrbnico  do Concurso
www.coseac.uff.br/concursos/uff/2010, seu Cartdo de Confirmacéo,
contendo, além de seus dados pessoais, seu numero de inscricdo, data,
horario e local de realizacdo da prova.

O candidato que ndo conseguir acessar o Cartdo de Confirmacéo, por meio
da internet, devera dirigir-se a COSEAC, localizada na Av. Visconde de Rio
Branco, s/n°, Campus do Gragoata, Bloco C, térreo, Sdo Domingos, Niterdi,
RJ, exclusivamente nos dias 13 e 14 de outubro de 2010, no horério de 10
as 16 horas, para obter as informacfes que garantam a realizacéo da prova.
E obrigacdo do candidato conferir as informacdes contidas no Cartdo de
Confirmacdo e, caso haja divergéncia nos dados, devera dirigir-se a
COSEAC, nos dias 13 e 14 de outubro de 2010, no horéario de 10 as 16
horas, para regularizar sua situacao.

Somente tera confirmada a inscricdo o candidato que tiver efetivado o
pagamento da taxa de inscricdo nos termos do discriminado no item 3 deste
Edital, como também o candidato contemplado com Isencdo da Taxa de
Inscricdo que tenha realizado todos os procedimentos da inscri¢éo.

A comunicacdo constante do Cartdo de Confirmacéo ndo exime o candidato
da responsabilidade do acompanhamento e obtencdo das informactes
referentes a realiza¢cdo da prova.

5 DAS VAGAS DESTINADAS A PORTADORES DE DEFICIENCIA

51

Os portadores de deficiéncia, assim considerados pelo Decreto n° 3.298 de
20/12/1999, teréo assegurada a sua participagdo no Concurso, na forma e
condicdes estabelecidas no art. 5° da Lei n°® 8.112/1990 e no referido Decreto,
sendo-lhes reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas no
concurso, conforme discriminado nos subitens 2.3.1 e 2.3.2 do presente Edital e
destacadas em quadro abaixo:

N° DE VAGAS
CARGO DESTINADAS AS UNIDADES
DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

ADMINISTRADOR 2
BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA 2
SECRETARIO-EXECUTIVO 2
TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS 1
TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO 1
TOTAL 8
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5.2

53

Na hipétese de aprovacdo de candidato portador de deficiéncia, este sera
submetido a Junta Médica Oficial da Universidade Federal Fluminense, que
avaliara a compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio do cargo.

As vagas reservadas para os candidatos portadores de deficiéncia em caso
de ndo serem providas, por falta de candidatos aprovados ou por nao
habilitacdo pela Pericia Médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificacdo do cargo pertinente.

DA PROVA

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

6.10

O concurso constara de uma Unica etapa, com a realizacdo de prova escrita,

na forma abaixo especificada:

Parte | - Lingua Portuguesa: 20 (vinte) questbes de multipla escolha.

Parte Il — Conhecimentos Especificos: 40 (quarenta) questdes de mdultipla
escolha para aferimento de conhecimentos tedricos referentes ao
cargo para o qual o candidato estara concorrendo.

A prova (parte | e parte Il) sera composta de 60 (sessenta) questbes de

multipla escolha com cinco alternativas, sendo apenas uma a correta. O

candidato devera marcar, para cada questao, somente uma das alternativas

de respostas, sendo considerada incorreta a questdo com mais de uma
alternativa marcada ou sem alternativa marcada ou com emenda ou rasura,
ainda que legivel.

Para assinalar suas respostas o0 candidato devera utilizar caneta

esferogréfica de corpo transparente com tinta azul ou preta, preenchendo,

integralmente, o espaco correspondente a alternativa escolhida, conforme
orientacdo contida no Cartdo de Respostas, para garantir a leitura da
alternativa assinalada.

E obrigacdo do candidato assinar a lista de presenca e o Cartio de

Respostas da prova.

Sera eliminado automaticamente do Concurso o0 candidato que nao

comparecer a prova, ndo havendo, em hipétese alguma, 22 chamada.

Os locais de prova serdo informados no Cartdo de Confirmagdo do

candidato, disponivel no endereco eletrénico do concurso, a partir de 13 de

outubro de 2010.

No municipio de Niterdi poderdo realizar a prova os candidatos inscritos para

qualquer cargo/area previstos nos subitens 2.1.1, 2.2.1, 2.2.2, 2.3.1, 2.3.2. Em

cada um dos municipios de Campos dos Goytacazes, Nova Friburgo, Rio
das Ostras, Santo Anténio de Padua e Volta Redonda, somente fardo

prova os candidatos inscritos em cargos/area previstos nos subitens 2.1.1,

2.2.1, e 2.2.2 destinados a cada um desses municipios. Tal opcdo devera ser

registrada no campo localidade de prova do Requerimento de Inscri¢do.

A prova sera realizada no dia 24 de outubro (domingo) para todos os

cargos. O candidato deverd apresentar-se ao local de prova as 8 horas,

sendo permitida sua entrada somente até 8 horas e 50 minutos. O tempo

para o candidato realizar a prova sera, no minimo, de 1 hora e 30 minutos e,

no maximo, de 4 horas. Nao sera permitido, em qualquer hipotese, o ingresso

de candidato no local de realizacdo da prova apdés o horéario fixado, ou
realizar prova em local diverso do definido no seu Cartdo de Confirmacéo.

Os 3 (trés) ultimos candidatos serdo retidos na sala até que o ultimo deles

entregue a prova ou até que o tempo tenha se esgotado. O que acontecer

primeiro liberar4 os candidatos. Estes candidatos assinardo em local préprio
na ata de prova.

O ingresso nas salas de prova s6 sera permitido ao candidato que apresentar

o Documento original de Identificacdo com o qual se inscreveu no Concurso
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Publico, sendo recomendado portar também o Cartdo de Confirmacédo de sua
inscricao.

6.11 Os documentos deverdo estar em perfeitas condigBes, de forma a permitir,

6.12

6.13

6.14

6.15

com clareza, a identificagdo do candidato e sua assinatura. Portanto, sera

exigida a apresentacédo do documento original, ndo sendo aceitos protocolos,

cbépias de documentos (mesmo que autenticadas), bem como quaisquer
outros documentos, tais como cracha, CPF, Titulo de Eleitor, carteira de
estudante ou carteira funcional sem valor de identidade.

Durante a realizacdo da prova, sera adotado o procedimento de identificacdo

civil de todos os candidatos, mediante a verificacdo do Documento de

Identificacdo, da coleta da assinatura e das impressoes digitais.

6.12.1 O candidato que se negar a ser identificado tera sua prova anulada e
sera automaticamente eliminado do Concurso.

6.12.2 Os candidatos, que por algum motivo se recusarem a realizar o
procedimento de coleta de impressao digital, deverdo assinar trés
vezes uma declaracdo onde assumem a responsabilidade por essa
decisdo. O candidato que se negar a este procedimento tera sua
prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso.

N&o é permitido ao candidato:

a) entrar nos locais de prova portando qualquer material que sirva para
consulta, instrumentos auxiliares para o célculo e o desenho, qualquer
tipo de relégio ou de chapéu, telefone celular, pager, beep, controle
remoto, alarme de carro e/ou equipamentos eletrbnicos, ainda que
desligados;

b) comunicar-se verbalmente, por escrito ou por gestos, com outros
candidatos, no decorrer da prova;

c) ausentar-se do local de prova sem o0 acompanhamento do fiscal, apés ter
assinado a lista de presenca.

O candidato comprovadamente incurso em qualquer uma das situacbes

previstas nas alineas citadas no subitem 6.13 serd automaticamente

eliminado do Concurso.

Qualquer pessoa podera recorrer da formulacédo das questdes da prova ou

do gabarito até as 18 horas do dia 26 de outubro de 2010. Para tal, devera

enviar requerimento, devidamente fundamentado, a COSEAC, remetendo-o
somente por intermédio do correio eletrénico <recursouff2010@vm.uff.br>.

DA PONTUAGCAO E DA CLASSIFICACAO

7.1

7.2
7.3

7.4

A prova tera valor de 100 (cem) pontos, divididos da seguinte forma:

Parte| — Lingua Portuguesa: sera composta por 20 (vinte) questdes,
valendo 1 (um) ponto cada, perfazendo um total de 20 (vinte)
pontos. Minimo para habilitacdo: 8 (oito) pontos.

Parte Il — Conhecimento Especifico: composta por 40 (quarenta) questdes,
valendo 2 (dois) pontos cada, perfazendo um total de 80 (oitenta)
pontos.

Minimo para habilitacdo: 36 (trinta e seis) pontos.

A nota da prova sera igual a soma dos pontos obtidos nas Partes | e Il.

A classificacdo do candidato no Concurso Publico dar-se-a& pelo cargo/area

ao qual o candidato concorreu e na ordem decrescente do total de pontos

obtidos.

Na ocorréncia de candidatos com totais de pontos coincidentes, o desempate

sera feito mediante o0s seguintes critérios, segundo sua ordem de

apresentacao:

a) 0 maior numero de pontos em Conhecimentos Especificos;

b) o maior nimero de pontos em Lingua Portuguesa;

c) o candidato de mais idade.
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7.4.1 Caso haja pelo menos um candidato com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, completos até o Ultimo dia de inscricdo, o desempate,
especificamente no cargo/area ao qual concorreu o candidato, se dara
utilizando como primeiro critério a idade, seguido dos demais critérios ja
enumerados no subitem 7.4, em atendimento ao exposto no Paragrafo
Unico, art. 27, da Lei n® 10.741, de 1/10/2003.

7.5 Sera eliminado do Concurso, o candidato que:

a) nao obtiver o minimo de pontos para habilitacdo, na forma prevista no

subitem 7.1 deste Edital;

b) ndo comparecer a prova;

c) deixar de assinar a lista de presenca e/ou o Cartdo de Respostas da

prova;

d) estiver incurso nas situagBes previstas nos subitens 6.12 e 6.13 deste

Edital.

8 DA DIVULGACAO, DO RECURSO E DA HOMOLOGAGCAO

8.1 O gabarito da prova sera divulgado no dia 25 de outubro de 2010, no
endereco eletrénico do Concurso www.coseac.uff.br/concursos/uff/2010.

8.2 A nota da prova (Parte | e Parte Il) e 0 Cartdo de Respostas dos candidatos
serdo divulgados no dia 17 de novembro de 2010, através do endereco
eletrénico do Concurso www.coseac.uff.br/concursos/uff/2010.

8.3 O candidato podera recorrer da nota de sua prova através de requerimento
devidamente fundamentado, no dia 17 de novembro de 2010, das 10 as 16
horas, exclusivamente na COSEAC, localizada na Avenida Visconde de Rio
Branco, s/n°, Campus do Gragoata, Bloco C, térreo, Sdo Domingos, Niterai,
RJ.

8.4 O resultado dos recursos, o resultado final e a classificagdo dos candidatos
seréo divulgados no dia 24 de novembro de 2010, no endereco eletrbnico
do Concurso www.coseac.uff.br/concursos/uff/2010.

8.5 A classificacdo final dos candidatos aprovados sera divulgada no Diario
Oficial da Uniao, por meio de Edital homologatdrio expedido pelo Magnifico
Reitor da Universidade Federal Fluminense, dando cumprimento ao disposto
no Artigo 16 do DECRETO N° 6.944, DE 21 DE AGOSTO DE 2009. A
UFF HOMOLOGARA E PUBLICARA NO DIARIO OFICIAL DA UNIAO A
RELAQAO DOS CANDIDATOS APROVADOS NO CONCURSO, POR
ORDEM DE CLASSIFICACAO, RESPEITADOS OS LIMITES PREVISTOS
NO ANEXO Il DO DECRETO N° 6.944, DE 21 DE AGOSTO DE 2009,
NO QUE TANGE A RELACAO ENTRE O QUANTITATIVO DE VAGAS
OFERECIDAS NO PRESENTE EDITAL E O QUANTITATIVO MAXIMO DE
CANDIDATOS APROVADOS EM CADA CARGO/AREA.

9 A VALIDADE DO CONCURSO

O Concurso sera valido por 02 (dois) anos a contar da data da publicacdo do Edital
de Homologacdo do Concurso Publico no Diario Oficial da Unido, podendo ser
prorrogado por igual periodo, nos termos do art. 37, inciso Il da Constituicdo
Federal, art. 12 da Lei no 8.112/1990 e § 1° do art. 1° do Decreto no n° 6.944, de
21 de agosto de 2009, a critério da Administracdo da Universidade. No Edital de
Homologacéo constardo a classificacdo e a nota final dos candidatos classificados,
respeitados os limites previstos no Anexo Il do DECRETO N° 6.944, DE 21 DE
AGOSTO DE 2009.

10 DO PROVIMENTO DOS CARGOS
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10.1 Os cargos serdo providos por Portaria do Magnifico Reitor da Universidade
Federal Fluminense, que nomeara os candidatos na rigorosa ordem de
classificagcdo final e dentro do nimero de vagas previsto neste Edital para
cada cargo/éarea. Fica a concretizacdo desse ato condicionada a observancia
das disposicdes legais pertinentes, do prazo de validade do Concurso, da
disponibilidade orcamentéria e do cronograma a ser definido pelo Ministério
da Educacdao.

10.2 O provimento dos cargos dar-se-4 no Nivel de Classificacdo, Nivel de
Capacitacdo e Padrdo Vencimento definidos no item 2 deste Edital, no
Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e
das Fundacgfes Publicas (Lei n°® 8.112 de 1990), de acordo com o Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacéo de que trata a Lei
n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pelas Leis n° 11.233, de 22 de
dezembro de 2005 e n° 11.784, de 22 de setembro de 2008.

10.3 O candidato sera convocado para posse, quando devera apresentar 0s
documentos comprobatérios que atendam aos pré-requisitos exigidos para o
cargo a que concorreu, conforme discriminado nos subitens 2.4.1 ou 2.4.2
deste Edital, e submeter-se a inspecdo médica prevista no art. 14 da Lei n°
8.112 de 1990, na Divisdo de Saude Ocupacional desta Universidade.

10.3.1 Os documentos apresentados para a posse pelos candidatos
convocados serdo apreciados por Comissdo Técnica designada pelo
Magnifico Reitor, que avaliard a comprovacdo dos mesmos para O
atendimento aos pré-requisitos exigidos nos subitens 2.4.1 ou 2.4.2
deste Edital.

10.3.2 O candidato portador de deficiéncia devera apresentar, no ato da
convocacgdo para a homeacdo, laudo médico emitido em data ndo
anterior a 6 (seis) meses de sua convocacao, atestando a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID, em
cumprimento ao disposto no Decreto n°® 3.298 de 1999.

10.4 A convocacdo dos candidatos dar-se-a através de telegrama, com aviso de
recebimento (AR) e correio eletrbnico, a ser enviado aos candidatos
convocados para nomeacdo, conforme os dados informados no
Requerimento de Inscricdo, o qual devera ser mantido atualizado pelo
candidato junto ao Departamento de Desenvolvimento de Recursos
Humanos da Universidade Federal Fluminense, Prédio da Reitoria, 1° andar,
Rua Miguel de Frias, n° 9 - Icarai, Niter6i, RJ.

10.5 Nao havera, em qualquer hipotese, a opcdo para reposicionamento do
candidato para o final da relag&do dos classificados.

11 DA ESCOLHA DAS VAGAS

11.1 Os candidatos convocados na forma prevista no subitem 10.3, para cargos
com mais de 1 (uma) vaga oferecida no presente Edital (nas vagas de ampla
concorréncia) deverdo comparecer em data, hora e local informados pelo
Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos por meio de
telegrama com aviso de recebimento (AR) e correio eletrbnico, para a
escolha de sua Unidade de lotacdo, sendo respeitada a rigorosa ordem de
classificacao.

11.1.1 O nado comparecimento do candidato na hora marcada, para escolha
da vaga, permitira a Instituicdo proceder a sua lotagcdo em qualquer
Unidade que dispuser de vaga.
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12 DA POSSE

121

12.2

A posse no cargo/area para o qual o candidato foi nomeado ocorrera no
prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo do ato de nhomeacdo em
Diario Oficial da Unido.

Sao requisitos basicos para a posse:

a) ter sido aprovado e classificado no concurso publico, nas formas
estabelecidas neste Edital,

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, neste Ultimo caso, estar
amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, nos
termos do § 1°, do art. 12 da Constituicdo Federal,

c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

d) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo,
incluindo a compatibilidade de deficiéncia apurada pela Junta Médica da
Universidade Federal Fluminense, no caso dos candidatos que indicaram
suas deficiéncias;

e) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

f) estar quite com as obrigacBes militares, para os candidatos do sexo
masculino;

g) possuir a escolaridade exigida para o cargo/area e demais pré-requisitos
exigidos para o exercicio do cargo/area;

h) estar registrado no respectivo Conselho de Classe, bem como estar
inteiramente quite com as demais exigéncias legais do 6rgéo fiscalizador
do exercicio profissional, quando for o caso.

12.3 No ato da posse, o candidato apresentara declaracédo de bens e valores que

12.4

constituem seu patriménio e declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro
cargo, emprego ou funcao publica.

O candidato que ndo comparecer para tomar posse no prazo instituido no art.
13 da Lei n® 8.112 de 1990 tera sua nomeacao para 0 cargo tornada sem
efeito, através de Portaria do Magnifico Reitor publicada no Diario Oficial da
Unido, podendo a Universidade convocar para a respectiva vaga o candidato
com a classificagdo imediatamente subsequente.

13 DAS DISPOSICOES GERAIS

131

13.2

13.3

Serad excluido do Concurso, por ato da Direcdo do Departamento de

Desenvolvimento de Recursos Humanos, nao fazendo jus ao provimento no

cargo a que concorreu, o candidato que:

a) ndo atender a convocagdo nos termos do exposto no subitem 10.3 deste
Edital;

b) desistir, por escrito, ao cargo a que concorreu;

C) ndo apresentar a documentacao exigida nos pré-requisitos constantes dos
subitens 2.4.1 ou 2.4.2 deste Edital, no cargo a que concorreu;

d) apresentar documentacdo que ndo comprove as exigéncias contidas nos
pré-requisitos constantes dos subitens 2.4.1 ou 2.4.2 deste Edital, no cargo
a que concorreu;

€) nao comparecer ou ser inabilitado no exame médico admissional;

f) nédo atender as determinacgfes deste Edital.

A exclusdo do candidato prevista no subitem 13.1 permitirda & Universidade

Federal Fluminense convocar, automaticamente, o candidato imediatamente

subsequente da lista de classificacdo, para o0 processo de provimento da

vaga correspondente ao cargo.

Também serd eliminado e perdera o direito a vaga, em qualquer época, o

candidato que houver realizado o Concurso com uso de documentos ou

informacdes falsas ou de outros meios ilicitos.
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13.4

135

13.6

13.7

13.8

A inscricao no Concurso Publico implicard o conhecimento e aceitacdo tacita
das condi¢des estabelecidas neste Edital, expediente do qual o candidato
nao podera alegar desconhecimento.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de
todos os atos referentes ao presente Concurso Publico.

As disposicbes e instrucdes contidas no endereco eletrbnico
WWW.COSEAC.UFF.BR/ICONCURSOS/UFF/2010, no Cartdo de
Confirmacéo, nas capas das provas, bem como nos cartdes de respostas
constituem normas que passam a integrar o presente Edital

A aprovacgdo no Concurso ndo assegura ao candidato o direito de ingresso
no quadro de servidores da Universidade Federal Fluminense, mas a
expectativa de direito a investidura, ficando a concretizacdo deste ato
condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes, da rigorosa
ordem de classificac&o, do prazo de validade do concurso e da apresentacao
da documentag¢do competente exigida.

O presente Edital podera ser revogado a qualquer momento, desde que
motivo superveniente ou relevante assim o exigir, sem que isto venha a gerar
direitos ou obrigactes em relacdo aos candidatos.

Niter6i, 24 de agosto de 2010.
Publique-se.

ROBERTO DE SOUZA SALLES
Reitor
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