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MINISTERUL EDUCATIEI MATIOMALE

RESPONSABILITATILE MEMBRILOR COMISIEI PENTRU
DEZVOLTARE PROFESIONALA SI EVOLUTIE iN CARIERA DIDACTICA

Comisia  pentru  perfectionare  si formare continud are urmdtoarele
responsabilitdti:

e  Asigura fluxul informational privind perfectionarea in scoala si intre scoala
si alte institutii;

e Colaboreaza cu conducerea scolii in proiectarea, coordonarea si derularea
unor programe de formare adresate cadrelor didactice;

e Informeaza personalul didactic in legatura cu noutatile in domeniu;

e Identifica noi programe si proiecte destinate perfectionarii si formarii
continue a cadrelor didactice;

e Intocmeste procesele verbale de la activitatile comisiei;

e Sprijind personalul didactic prin strategii de formare in activitatea de
perfectionare si sustinere a gradelor didactice;

e Coordoneazd si monitorizeazd activitatea de mentorare si sprijinire a
cadrele didactice aflate la inceputul cariereididactice;

e Mediatizeaza programele de formare continua;

e Centralizeaza datele obtinute in urma analizei informatiilor oferite de
cadrele didactice din unitate;

e Identifica nevoile de formare si perfectionare a cadrelor didactice in
colaborare cu responsabilii comisiilor metodice din scoalg;

e  Monitorizeaza parcursul de formare al cadrelor didactice in functie de nevoile
de formare identificate;

e Monitorizeaza progresul in plan instructiv-educativ in urma participarii
cadrelor didactice la programe de formare;

. Monitorizeaza respectarea procedurii privind formarea cadrelor didactice
din unitatea scolara;

e Elaboreaza planul managerial anual de formare profesionala la nivelul
unitatii de Tnvatamant;
¢ Intocmeste raportul semestrial / anual de activitate;
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STRUCTURA PORTOFOLIULUI COMISIEI PENTRU DEZVOLTARE
PROFESIONALA $I EVOLUTIE IN CARIERA DIDACTICA

e Decizia de constituire a Comisiei pentru dezvoltare profesionala si evolutie
in cariera didactica la nivelul unitatii de invatamant;

e  Fisa de atributii ale responsabilului Comisiei pentru dezvoltare profesionala
si evolutie n cariera didactica la nivelul unitatii de invatamant;

e Responsabilitatile membrilor comisiei;

e Acte normative sau extrase din cadrul acestora cuprinzand prevederile
legislative care reglementeaza activitatea de perfectionare/formare
continuad a cadrelor didactice din invatamantul preuniversitar;

e Materiale informative transmise de Inspectoratul Scolar Judetean/Casa
Corpului Didactic prin postarea pe ftp/site sau in cadrul instruirilor
organizate pe problematica perfectionarii/forméarii continue a cadrelor
didactice din invatamantul preuniversitar;

e Planul managerial anual al comisiei (va fi elaborat in corelatie cu
obiectivele referitoare la activitatea de perfectionare/formare continua
stabilite prin Planul managerial anual al unitatii de invatamant);

e Plan operational al desfasurarii activititii de perfectionare/formare
continua la nivelul unitatii de Tnvatamant;

e Fise individuale de formare continua (actualizate anual) pentru fiecare
cadru didactic incadrat;

e Baza de date privind perfectionarea/formarea continua a cadrelor didactice
din unitatea de invatamant in ultimii 5 ani;

o Chestionare, ghiduri de interviu etc. pentru identificarea nevoilor de
perfectionare/formare continud ale cadrelor didactice din unitatea de
fnvatamant, insotite de prelucrari ale acestora si concluzii rezultate in urma
analizei informatilor oferite de aceste instrumente; planuri de dezvoltare
personala elaborate de cadrele didactice;

e Analiza anuald a impactului activitatilor de formare la nivelul
procesului instructiv-educativ din unitatea de Tinvatamant.
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Lista personalului didactic propus pentru perfectionarea periodica o data la
5 ani (stabilita in urma analizei activitatii de perfectionare/formare continua
a fiecdrui cadru didactic din scoald si a studierii reglementarilor
legislative privind perfectionarea periodica o datd la 5 ani);

Tabel nominal actualizat anual cuprinzdnd cadrele didactice
incadrate in unitatea de fnvatamant cu mentionarea urmatoarelor
informatii: statutul cadrului didactic in scoala (titular, detasat, suplinitor
calificat, suplinitor necalificat); Tncadrarea  (functia, denumire
catedrd/post, componenta catedrei, gradul didactic- atentie, definitivatul
nu se considera grad didactic); vechime in invatamant; vechime efectiva
la catedra de la incadrarea cu statut de cadru didactic calificat;

Tabel nominal cuprinzand cadrele didactice Tnscrise la grade didactice
(nume si prenume - cu mentionarea numelui avut Tnainte de casatorie -
unde este cazul, gradul didactic la care este inscris, specializarea la care
solicita sustinerea examenului, seria in care este finscris, centrul de
perfectionare unde va sustine examenul, observatii (se vor face mentiuni
referitoare la cadrele didactice care au amanat examenul si seria in care vor
finaliza examenul dupa amanare);

Tabel nominal cuprinzand cadrele didactice inscrise la definitivat (nume si
prenume conform cartii de identitate, componenta catedrei, statutul
cadrului didactic (titular, suplinitor calificat, suplinitor necalificat), vechimea
efectiva la catedra de la incadrarea in Tnvatamant cu statut de cadru didactic
calificat, sesiuni anterioare in care a mai sustinut examenul si a fost declarat
nepromovat;

Informari privind activitatea de perfectionare/formare continua din scoala
prezentate in cadrul Consiliului profesoral sau Consiliului de administratie;

Raport de activitate semestrial si anual privind activitatea de
perfectionare/formare continua desfasurata de comisie la nivelul scolii;

Procese verbale de la activitatile comisiei.
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PRECIZARI PRIVIND INSCRIEREA LA EXAMENUL PENTRU
OBTINEREA DEFINITIVARII IN INVATAMANT SI A GRADELOR
DIDACTICE I SI I

EXAMENUL NATIONAL DE DEFINITIVARE IN INVATAMANT PENTRU ANUL
SCOLAR 2019-2020

Examenul National de Definitivare in Tnvatamant pentru anul scolar
2019-2020 se organizeaza in conformitate cu prevederile legii Educatiei nationale
nr. 1/2011, cu modificdrile si completarile ulterioare si ale Metodologiei de
organizare si desfdsurare a Examenului National de Definitivare in invdtdmant,
aprobatd prin Ordinul Ministrului Educatiei Nationale nr. 5211/02.10.2018,
precum si cu prevederile Ordinul Ministrului Educatiei Nationale nr.
4910/23.08.2019 privind aprobarea Calendarului de organizare si desfésurare a
Examenului National de Definitivare in invdatdmant.

Stagiul minim de practica obligatoriu pentru obtinerea definitivarii n
fnvatamant are o durata de un an scolar (sau ore de predare echivalente normei
de un an), fiind un stagiu efectiv de predare la catedra, in sistemul national de
invatdmant preuniversitar, ca personal didactic calificat conform studiilor
absolvite. Candidatii pot sustine examenul national pentru definitivare in
invatamant fara taxa de cel mult trei ori. Prezentarile ulterioare la examen sunt
conditionate de achitarea, la unitatea de Tnvatamant desemnatd centru de
examen, a unei taxe in cuantum de 300 lei.

Structura examenului este urmatoarea:
1. etapa | - eliminatorie:
a) sustinerea a doua inspectii de specialitate;
b) evaluarea portofoliului profesional.
2. etapa a ll-a - finala: o proba scrisa.

Examenul se organizeaza distinct pentru fiecare functie didactica de
predare, pe discipline sau pe specialitati, in conformitate cu Calendarul de
organizare si desfasurare a examenului national de definitivare in invatamant.

Definitivarea in  invatamant poate fi obtinuta, fin baza
specialitatilor/programelor de studiu inscrise pe diploma/diplomele de
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absolvire/licenta/master pe care candidatul le detine, la una dintre disciplinele
pe care cadrul didactic o poate preda conform Centralizatorului privind
disciplinele de invatdmdnt, domeniile si specializdrile, precum si probele de
concurs valabile pentru incadrarea personalului didactic din fnvatamaéntul
preuniversitar, in vigoare in anul scolar in curs.

Cadrele didactice care promoveaza examenul dobandesc dreptul de practica
nvatamantul preuniversitar.

ini
inscrierea la examen se face in baza diplomei/diplomelor de
absolvire/licenta/master pe care candidatul le detine.

Dosarul de Tnscriere se depune la una din unitadtile de invatamant la care
candidatul este fincadrat in anul scolar respectiv si contine urmatoarele
documente:

a) fisa de finscriere la examenul national de definitivare in Tnvatamant -
prevazuta Tn anexa nr. 1, completata si certificatd de conducerea unitatii de
invatdamant si semnata de candidat;

b) copii ale actelor de studii in baza carora se face inscrierea la examen, insotite
de foaia matricola/suplimentul la diploma, certificate "conform cu originalul" de
catre conducerea unitatii de fnvatamant;

c) document certificat ,conform cu originalul" de catre conducerea unitatii de
fnvatamant, din care sa rezulte indeplinirea conditiilor legale privind absolvirea
programului de pregatire psihopedagogica si metodica in specialitatea pentru
care se solicita inscrierea la examen,;

d) copii ale urmatoarelor documente, certificate ,,conform cu originalul" de
catre conducerea unitatii de fnvatamant: decizia de repartizare pe post,
buletin/carte de identitate, orice document care atestd schimbarea numelui
(daca este cazul);

e) adeverinta privind calificativul ,Bine" sau ,Foarte bine" acordat pentru
ultimul an scolar in care candidatul a desfasurat activitate didactica, cu exceptia
candidatilor aflati in primul an de stagiu;

f) adeverinta privind achitarea taxei de inscriere la examen, pentru candidatii
aflati in situatia prevazuta la art. 4 alin. (3);

g) adeverinta din care sa rezulte vechimea de predare efectiva la catedra a
candidatului, ca personal didactic calificat, la data inscrierii.
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La propunerea inspectoratelor scolare, directia de specialitate din
Ministerul Educatiei Nationale poate acorda derogare de maximum o luna de la
vechimea minima la catedrd de un an.

Inspectiile de specialitate se sustin in perioada prevazuta in calendar in
unitatea de invatdmant la care este incadrat candidatul sau, dupa caz, intr-o alta
unitate de invatamant, cu avizul inspectorului scolar pentru dezvoltarea resursei
umane si al directorului unitatii de Tnvatamant primitoare.

Inspectia de specialitate este efectuata de o comisie formata din:

a) inspectorul scolar care coordoneaza disciplina la care candidatul sustine
examenul si care are aceeasi specializare sau poate preda disciplina celui
inspectat, potrivit Centralizatorului/ cadre didactice membre ale corpului de
metodisti al inspectoratului scolar, care indeplinesc conditiile respective.;

b) directorul/directorul adjunct al unitatii de invatamant in care se desfasoara
inspectia/responsabilul comisiei metodice de specialitate.

Perioada in care candidatul elaboreaza portofoliul profesional incepe dupa
validarea inscrierii la examen si se finalizeaza cu evaluarea acestuia in semestrul
al doilea al anului scolar in care sustine proba scrisa.

Portofoliul profesional personal este particularizat pentru una din
clasele/grupele din norma didactica a candidatului, evalueazd nivelul de
competenta didacticd a acestuia si cuprinde:

a) curriculum vitae;

b) o scrisoare de intentie, avand intre 200 si 400 de cuvinte, in care se prezinta
motivatia participarii la examenul de definitivat, obiectivele si asteptarile proprii
in formarea personald ca profesor, autoaprecierea activitatii/experientei
castigate pe parcursul semestrului, autoaprecierea portofoliului profesional si
propuneri de ameliorare;

c) un raport de progres scolar, insotit de urmatoarele documente-suport:
(i) planificarile: anuale, semestriala si pe unitati de invatare;
(ii) minimum 10 proiecte didactice, pentru tipuri de lectii diferite;

(ii) instrumente de evaluare (un test predictiv, cu baremul aferent,
rezultatele testarii, masuri);

(iv) catalogul profesorului;

(v) resursele didactice adaptate nivelului clasei/grupei;
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d) autoevaluarea portofoliului profesional.

Proba scrisa se sustine dupa finalizarea cursurilor in anul scolar curent, la data
prevazuta in calendar, in centrele de examen care se stabilesc de catre consiliul
de administratie al inspectoratului scolar in unitdti de invatdmant care permit
organizarea in aceeasi cladire a salilor de examen si a salilor n care isi desfasoara
activitatea comisia de examen.

Proba scrisa a examenului se sustine la:

a) disciplina de specialitate si metodica predarii acesteia - pentru profesori din
invatdamantul de masa si din Tnvatamantul special, antrenori si cadre didactice
medicale cu studii superioare;

b) limba si literatura romana si matematica, metodica predarii acestora -
pentru invatatori, institutori si profesori pentru invatamantul primar din unitatile
scolare cu limba de predare romang;

c) limba si literatura romana si universalda pentru copii, limba si literatura
materna, matematica, metodica predarii acestora la clasele cu predare in limbile
minoritatilor - pentru Tnvatatori, institutori si profesori pentru invatamantul
primar din unitatile scolare cu limba de predare in una dintre limbile minoritatilor
nationale;

d) limba romana si literatura pentru copii, metodica activitatii instructiv-
educative din invatamantul prescolar - pentru educatoare, institutori si profesori
pentru invatamantul prescolar din unitatile prescolare cu predare in limba
romana;

e) limba si literatura roméana si universald pentru copii, limba si literatura
materna, metodica predarii acestora - pentru educatoare, institutori si profesori
pentru invatamantul prescolar din unitatile prescolare cu limba de predare in una
dintre limbile minoritatilor nationale;

f) limba romana si literatura pentru copii, matematica, metodica predarii
acestora sau terapie educationalda complexa si integrata-pentru fnvatatori-
educatori, finvatatori, fnvatatorii-tineranti, institutori, profesori pentru
fnvatamantul primar din invatamantul special cu predare in limba roméana;

g) limba si literatura romana si universald pentru copii, limba si literatura
materna, matematica, metodica predarii acestora la clasele cu predare in limbile
minoritatilor sau terapie educationala complexa si integrata - pentru fnvatatori,
invatatori-itineranti, institutori, profesori pentru finvatamantul primar din
fnvatamantul special cu predare in una dintre limbile minoritatilor;

GHIDUL  RESPONSABILULUI  COMISIEI PENTRU  DEZVOLTARE
PROFESIONALA SI EVOLUTIE iN CARIERA DIDACTICA



ﬂ Inspectoratul Scolar Judetean MINISTERUL EDUCATIEI NATIOMALE

lasi

A\

h) limba romana si literatura pentru copii, metodica activitatii instructiv-
educative n invatamantul prescolar sau terapie educationala complexa si
integrata-pentru educatoare, institutori, profesori pentru invatamantul prescolar
din Tnvatamantul special cu predare in limba romana;

i) limba si literatura romana si universala pentru copii, limba si literatura
materna, metodica predarii acestora sau terapie educationala complexa si
integrata - pentru educatoare, institutori, profesori pentru fnvatamantul
prescolar din invatamantul special cu predare in una dintre limbile minoritatilor;

j) disciplina de specialitate si didactica acesteia - pentru maistri-instructori,
antrenori si cadre didactice medicale cu studii medii.

Proba scrisd se desfisoara incepand cu ora 10%, durata de redactare a
lucrarii fiind de 4 ore.

Pentru evaluarea lucrarilor scrise si solutionarea contestatiilor se
constituie, la nivel national, centre de evaluare a lucrarilor scrise, respectiv de
solutionare a contestatiilor.

in structura lucrérii scrise, subiectul de specialitate are o pondere de 60%,
iar subiectul de metodica de 30%, 10% din punctaj fiind acordat din oficiu.

Nota obtinutd la examen se calculeaza dupa formula: ND = (NI1 + NI2 + NP
+ 7NS) / 10, unde ND reprezintd nota la examen, NI1 reprezintd nota inspectiei
de specialitate 1, NI2 reprezinta nota inspectiei de specialitate 2, NP reprezinta
nota acordata pentru portofoliul profesional personal, iar NS reprezinta nota la
proba scrisd, toate notele fiind obtinute de candidat in sesiunea de examen
curentd. Nota minima de promovare a examenului este 8 (opt).

Validarea rezultatelor examenului se realizeaza prin ordin al Ministrului
Educatiei Nationale, pe baza tabelelor transmise de comisiile de examen,
intocmite de inspectorul scolar pentru dezvoltarea resursei umane dupa situatia
extrasd din aplicatia electronica, semnate de inspectorul scolar general si
stampilate. Definitivarea in fnvatamant se acordda incepand cu data de 1
septembrie a anului scolar urmator celui in care s-a desfasurat examenul.
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PRECIZARI PRIVIND INSCRIEREA LA EXAMENUL PENTRU OBTINEREA
GRADELOR DIDACTICE 11 Sl 1

Acordarea gradului didactic Il este reglementata de Metodologia formarii
continue a personalului didactic din invatdmantul preuniversitar, aprobata prin
OMECTS nr. 5561/07.10.2011 modificat si completat prin Ordinul Ministrului
Educatiei Nationale 3129 din 01 februarie 2013, Ordinul Ministrului Educatiei
Nationale nr. 3240 din26.03.2014, Ordinul Ministrului Educatiei Nationale si
Cercetarii Stiintifice nr. 5386 din 30 septembrie 2016 si Ordinul Ministrului
Educatiei si Cercetarii nr. 3367 din 23.02.2017.

ACORDAREA GRADULUI DIDACTIC Il semnificd dobandirea de catre cadrul
didactic a unui plus de profesionalizare, confirmat prin rezultatele obtinute la
probe special concepute pentru a pune in evidentd valoarea adaugata
achizitionata in intervalul parcurs de la obtinerea definitivarii in invatamant.
Obtinerea gradului didactic Il suporta o cronologie de 4 ani de la acordarea
definitivarii in invatamant, dupa cum urmeaza:

In primul an scolar, dupa promovarea definitivatului, nu se face nimic din punct
de vedere al gradelor didactice.

In al doilea an scolar, dupa promovarea definitivatului, se depune o cerere
de preinscriere (in luna octombrie, la unitatea de invdatdamant, document
care este Tnaintat la IS) de catre directorul wunitdtii de
invatamant/responsabilul cu formarea continud). Candidatului i se
repartizeaza un metodist si va sustine prima inspectie curenta pe parcursul
anului scolar (pana pe 31 mai).

In al treilea an scolar, al dupa promovarea definitivatului, se depune dosarul de
inscriere la examen, care va contine, printre alte documente prevazute de
OMEN 5561/2011, si raportul scris si fisele de evaluare de la inspectia
curenta 1, efectuata cu un an Tnainte (dosarul se depune in luna
octombrie la unitatea de invatamant, ulterior fiindinaintat la IS) de
catre directorul unitatii de invatamant/responsabilul cu formarea continua).
Conform ultimelor precizari de la minister, in cel de-al treilea an al gradului
candidatul sustine a doua inspectie curenta (pana pe 31 mai). Pentru
efectuarea celei de-a doua inspectii nu se depune nicio alta cerere, iar
candidatii primesc un metodist de la inspectorat.

In al patrulea si ultimul an al gradului, se sustine ultima inspectie, numita
inspectie speciala. Si aceasta are ca termen data de 31 mai a anului scolar si nu
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necesitd depunerea unei cereri. In ultima sdptdman3 a lunii august a celui de-al
patrulea an se sustine examenul de obtinere a gradului didactic Il la centrul de
perfectionare pentru care a optat candidatul.

Observatii

e Pentru obtinerea gradului didactic Il se sustin 3 inspectii, doua curente si una
speciala. La inspectiile curente se acorda calificativ, iar la inspectia speciala se
acorda nota.

e (Calificativul minim de promovare a inspectiei curente de gradul Il este BINE, iar
nota minima de promovare a inspectiei speciale este 8 (opt).

e Modelele de rapoarte scrise si de fise de evaluare sunt cele aprobate prin
ordinul ministrului nr. 3240/2013, care completeazd metodologia de acordare
a gradelor didactice aprobata prin OMECTS 5561/2011.

e Se completeaza cate o fisd de evaluare pentru fiecare lectie asistata (la fiecare
inspectie de la gradul | si Il se asistd la 4 activitati/ore). Pe o fisd de
evaluare candidatul poate primi maxim 85 puncte. La sfarsitul raportului scris
exista un tabel in care se trece media punctajelor din fisele de evaluare +
punctele rezultate din alte tipuri de evaluari (vezi modelul de raport scris), astfel
ncat, la sfarsitul evaluarii, cadrul didactic sa poatd obtine maxim 100 de puncte.

e Metodistii pot trece pe fisele de evaluare, la rubrica ,numar delegatie”,
numarul de pe delegatia de metodist din acel an scolar.

e Daca un cadru didactic obtine la definitivat nota 10, atunci dispare primul an
din cronologia de mai sus. Mai exact candidatul castiga un an, adica depune in
anul scolar de dupa definitivat o cerere de preinscriere (In acest caz, va sustine
examenul de obtinere a gradului didactic Il la 3 ani dupa obtinerea
definitivatului).
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GRADUL DIDACTIC 1l SESIUNEA 2020

ACTIVITATEA TERMEN

Sustinerea inspectiei speciale pana la data de 31 mai 2020

Sustinerea probei scrise si a probei orale din cadrul Ultima saptdmana din luna august 2020
examenului (conform planificarii centrelor de perfectionare)

Conditii de finalizare demers:
- vechime efectiva la catedra la data de 31 august 2019 - 4 (3) ani de la obtinerea definitivarii in invatamant.

- calificativ cel putin bine la aprecierile anuale si la inspectiile scolare, de la inscriere si pana la sfarsitul anului scolar in care
se sustine proba scrisd si orala din cadrul examenului..

- promovarea inspectiei speciale cu cel putin nota 8.

- promovarea testului din metodica specialitatii si respectiv, a probei orale de pedagogie din cadrul examenului cu cel putin
nota 8.

-media generald de promovare a examenului de acordare a gradului didactic Il este de cel putin 8 si se calculeaza ca medie

aritmetica a notei de la proba scrisa si a notei de la proba orala.
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GRADUL DIDACTIC 1l SESIUNEA 2021

Conditii de inscriere:

- vechime efectiva la catedrd la data de 31 august 2020 - 4 (3) ani de la obtinerea definitivarii in Tnvatamant.

- calificativ de cel putin bine la evaluarile anuale si la inspectiile scolare din ultimii 2 ani scolari de activitate premergatori
inscrierii.

- promovarea primei inspectiei curente cu cel putin calificativul bine.

- recomandarea Consiliului profesoral al unitatii de invatdmant in care este incadrat sau/si in care si-a desfasurat activitatea in
ultimii 2 ani scolari de activitate premergatori inscrierii.

ACTIVITATEA TERMEN
Depunerea dosarului de inscriere 1-31 octombrie 2019
Sustinerea celei de a doua inspectii curente n mod obligatoriu in anul scolar 2019-2020, pan3 la data de 31 mai

2020
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GRADUL DIDACTIC Il SESIUNEA 2022

ACTIVITATEA TERMEN

Solicitarea efectuadrii primei inspectii curente, 1-31 octombrie 2019
printr-o cerere adresata conducerii unitatii de
fnvatamant unde functioneaza cadrul didactic.

Pot solicita efectuarea primei inspectii curente,
cadrele didactice care indeplinesc conditiile
legale si doresc sa se inscrie la examenul pentru

acarvdavran oradiilii Aidactic 11

Efectuarea primei inspectii curente in mod obligatoriu in anul scolar 2019-2020, pana la data de 31 mai
2020




” Inspectoratul $colar Judetean

- MIMISTERUL EDUCATIEI MATIOMALE
lasi

\

e ACORDAREA GRADULUI DIDACTIC | este reglementata de Metodologia
formarii continue a personalului didactic din Tnvatamantul preuniversitar,
aprobata prin  OMECTS nr. 5561/07.10.2011 modificat si completat prin
Ordinul ministrului Educatiei Nationale 3129 din 01 februarie 2013, Ordinul
Ministrului Educatiei Nationale nr. 3240 din26.03.2014, Ordinul Ministrului
Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice nr. 5386 din 30 septembrie 2016
si Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetdrii nr. 3367 din 23.02.2017.

e Acordarea gradului didactic | semnifica dobandirea de catre cadrul didactic a
unui nalt nivel de maturitate profesionala si expertiza, care il recomanda ca pe
un furnizor de bune practici in mediul educational scolar.

e Obtinerea gradului didactic | suporta o cronologie de 4 ani de la obtinerea
gradului didactic I, dupa cum urmeaza:

e In primul an scolar, dupa promovarea gradului didactic Il, se depune o cerere
de preinscriere (in luna octombrie, la unitatea de invatamant, dupa care
este Tnaintata la IS) de catre directorul unitatii de invatdmant/responsabilul cu
formarea continud). Candidatului i se repartizeaza un metodist si va sustine
prima inspectie curenta pe parcursul acestui an scolar (pana pe 31 mai).

e Inal doilea an scolar al gradului se depune dosarul de inscriere la examen, care
va contine, printre alte documente prevazute de metodologie, si raportul scris
si fisele de evaluare de la inspectia curenta 1, efectuata cu un an inainte
(dosarul se depune in luna octombrie la unitatea de invatamant, este
fnaintat la IS) de catre directorul unitatii de Tnvatdmant/responsabilul cu
formarea continua). In lunile ianuarie/februarie ale acestui an candidatii sustin
colocviu la centrele de perfectionare pentru care au optat.

e In al treilea an scolar al gradului, candidatul sustine inspectia curenta 2, pana
pe data de 31 mai (aceasta se poate sustine, la cerere, si in al doilea an al
gradului). La finalul acestui an, in luna august, se depune la centrele de
perfectionare, lucrarea metodico-stiintifica.

e In al patrulea si ultimul an al gradului, se sustine a treia si ultima inspectie,
numitad inspectie speciald. Si aceasta are ca termen data de 31 mai a anului
scolar si nu necesita depunerea unei cereri. La finalul celor 4 ore ale inspectiei
speciale candidatul sustine, in fata comisiei, lucrarea metodico-stiintifica.

Observatii
e Pentru obtinerea gradului didactic | se sustin 3 inspectii, doud curente si una

GHIDUL  RESPONSABILULUI  COMISIEI  PENTRU  DEZVOLTARE

PROFESIONALA SI EVOLUTIE iN CARIERA DIDACTICA =
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speciala. La inspectiile curente se acorda calificativ, iar la inspectia speciala se
acorda nota.

e (Calificativul minim de promovare a inspectiei curente de gradul | este FOARTE
BINE, iar nota minima de promovare a inspectiei speciale este 9 (noua).

e Modelele de rapoarte scrise si de fise de evaluare sunt cele aprobate prin
ordinul ministrului nr. 3240/2013, care completeaza metodologia de acordare
a gradelor didactice, aprobata prin OMECTS 5561/2011.

e Se completeaza cate o fisa de evaluare pentru fiecare lectie asistata (la fiecare
inspectie de la gradul I si Il metodistul asista la 4 activitati/ore). Pe o fisd de
evaluare candidatul poate primi maxim 85 puncte. La sfarsitul raportului scris
exista un tabel in care se trece media punctajelor din fisele de evaluare +
punctele rezultate din alte tipuri de evaluari (vezi modelul de raport scris), astfel
ncat, la sfarsitul evaluarii, cadrul didactic sa poatd obtine maxim 100 de puncte.

e Daca un cadru didactic obtine la examenul de gradul Il nota 10, atunci dispare
primul an din cronologia de mai sus. Mai exact, candidatul castiga un an, adica
depune in anul scolar de dupa obtinerea gradului Il un dosar de inscriere (In
acest caz, va sustine in luna octombrie a acestui an inspectia curenta 1, dupa
care va depune, in aceeasi luna, dosar de inscriere la grad. Evident, poate obtine
gradul | la 3 ani dupa promovarea gradului II).

e ACORDAREA GRADULUI DIDACTIC | PE BAZA TITLULUI STIINTIFIC DE DOCTOR se
face pentru personalul didactic incadrat in fnvatamantul preuniversitar care
indeplineste conditiile prevazute de art. 242 alin. (7) din Legea Educatiei
Nationale nr. 1/2011. Acestuia i se acorda gradul didactic | daca are o vechime
la catedra de minimum 4 ani de la obtinerea definitivarii in invatamant si a
obtinut calificativul ,,Foarte bine” la aprecierile anuale din ultimii doi ani de
activitate la catedra, premergatori Tnscrierii. Dupa efectuarea unei inspectii
curente la care a obtinut calificativul ,Foarte bine”, candidatul se inscrie cu
dosar depus la Inspectoratul Scolar Judetean pentru echivalarea titlului
stiintific de doctor cu gradul didactic I.

GHIDUL  RESPONSABILULUI  COMISIEI  PENTRU  DEZVOLTARE

PROFESIONALA SI EVOLUTIE iN CARIERA DIDACTICA 1
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GRADUL DIDACTIC |, SERIA 2018-2020

ACTIVITATEA TERMEN

Sustinerea inspectiei speciale si a lucrarii metodico-stiintifice | 1 noiembrie 2019 - 31 mai 2020

(conform planificarii centrelor de perfectionare)

Sustinerea probei scrise si a probei orale din cadrul Ultima saptdmana din luna august 2020
examenului (conform planificarii centrelor de perfectionare)

Conditii de finalizare demers:
- vechime efectiva la catedra la 31 august 2020 - 4 (3) ani de la gradul II.

- calificativ foarte bine la aprecierile anuale si la inspectiile scolare de la momentul inscrierii si pana la sfarsitul anului scolar
in care se sustine inspectia speciala si lucrarea metodico-stiintifica.

- promovarea inspectiei speciale cu cel putin nota 8.
- promovarea probei de elaborare a lucrarii metodico-stiintifice cu cel putin nota 9
- promovarea probei de sustinere a lucrarii metodico-stiintifice cu cel putin nota 9.

- nota finala pentru lucrarea metodico-stiintifica se calculeaza ca medie aritmetica a notei acordate de conducatorul
stiintific si a notei obtinute la proba de sustinere a lucrarii.
nota de promovare a examenului de acordare a gradului didactic | este nota finala obtinuta pentru lucrarea metodico-stiintifica.
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GRADUL DIDACTIC I, SERIA 2019-2021

ACTIVITATEA TERMEN
Sustinerea celei de a doua inspectii curente n mod obligatoriu in anul scolar 2019-2020, pan3 la data de 31 mai
2020.
Depunerea lucrarii metodico-stiintifice pana cel tarziu la data de 31 august 2020.

GRADUL DIDACTIC |, SERIA 2020-2022

Conditii de inscriere:

- vechime efectiva la catedra la data de 31 august 2021 - 4 (3) ani de la obtinerea gradului didactic Il.

- calificativ foarte bine la evaludrile anuale si la inspectiile scolare din ultimii 2 ani scolari de activitate premergatori inscrierii.
- promovarea primei inspectiei curente efectuate n anul scolar 2017-2018, cu calificativul foarte bine.

recomandarea Consiliului profesoral al unitatii de invatamant in care este incadrat sau/si in care si-a desfasurat activitatea in
ultimii 2 ani scolari de activitate premergatori inscrierii.
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ACTIVITATEA TERMEN
Depunerea dosarului de inscriere 1-31 octombrie 2019
Sustinerea colocviului de admitere 15 ianuarie - 15 februarie 2020

Conform planificarii centrelor de perfectionare
GRADUL DIDACTIC | SERIA 2021-2023

ACTIVITATEA TERMEN

Solicitarea efectuarii primei inspectii curente, 1- 31 octombrie 2019

printr-o cerere adresata conducerii unitatii de
invdatdamant unde functioneaza cadrul didactic.

Pot solicita efectuarea primei inspectii curente
cadrele didactice care indeplinesc conditiile
legale si doresc sa se inscrie la examenul pentru
acordarea gradului didactic I.

Efectuarea primei inspectii curente in mod obligatoriu in anul scolar 2019-2020, pana la data de
31 mai 2020
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EXTRAS din ORDINUL Nr. 5562 din 7 octombrie 2011
PENTRU APROBAREA METODOLOGIEI PRIVIND SISTEMUL DE
ACUMULARE, RECUNOASTERE S1 ECHIVALARE A CREDITELOR

PROFESIONALE TRANSFERABILE

CAPITOLUL Il Acumularea de credite profesionale transferabile

ART. 6 Personalul didactic, precum si personalul de conducere, de indrumare si
de control din invatamantul preuniversitar este obligat sa participe periodic la
programe de formare continuad, astfel incat sa acumuleze, la fiecare interval
consecutiv de 5 ani, considerat de la data promovarii examenului de definitivare
n Tnvatamant, minimum 90 de credite profesionale transferabile.

ART. 8 Se echivaleaza cu 90 de credite profesionale transferabile urmatoarele
forme de organizare a formarii continue:

a) obtinerea, in intervalul respectiv, a gradului didactic Il sau a gradului didactic
l;

b) absolvirea de cdtre personalul didactic din educatia anteprescolara,
invatamantul prescolar si din Tnvatamantul general obligatoriu, in intervalul
respectiv, a studiilor universitare de master, in domeniul de specialitate sau in
domeniul Stiintele educatiei;

c) absolvirea, in intervalul respectiv, a studiilor universitare de doctorat in
domeniul de specialitate sau in domeniul Stiintele educatiei;

d) absolvirea, in intervalul respectiv, a unui program de conversie profesionala in
fnvatamant prin studii postuniversitare;

e) obtinerea, in intervalul respectiv, a unei alte specializari, care atesta obtinerea
de competente de predare a unei alte discipline din domeniul fundamental
aferent domeniului de specializare inscris pe diploma de licenta.

CAPITOLUL Ill Echivalarea, evaluarea, validarea si recunoasterea in credite
profesionale transferabile

ART. 11 Echivalarea in credite profesionale transferabile a formelor de organizare
a formarii continue prevazute la art. 8 si art. 9 alin. (1) se face anual, pentru anul
scolar precedent.

GHIDUL  RESPONSABILULUI  COMISIEI  PENTRU  DEZVOLTARE

PROFESIONALA SI EVOLUTIE iN CARIERA DIDACTICA A
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ART. 12 Echivalarea in credite profesionale transferabile se realizeaza la
solicitarea personalului didactic, de conducere, de indrumare si de control.

ART. 13 Personalul didactic, de conducere, de indrumare si de control depune, in
perioada 1-15 septembrie, la secretariatul unitatii de invatamant in care
functioneaza un dosar care va contine cererea de echivalare si copii n
conformitate cu originalele ale diplomelor care atestd participarea la formele de
organizare a formarii continue pentru care solicitda echivalarea n credite
profesionale transferabile, validate prin semnatura solicitantului.

ART. 14 Responsabilul cu dezvoltarea profesionala din unitatea de invatamant
depune la consiliul de administratie al unitatii de finvatamant dosarele
personalului didactic, de conducere, de indrumare si de control care solicita
echivalarea in credite profesionale transferabile a unor forme de organizare a
formarii continue.

ART. 15 La nivelul fiecarei unitati de Tnvatamant se constituie prin decizie a
directorului o comisie pentru echivalarea in credite profesionale transferabile a
formelor de organizare a formarii continue enumerate la art. 8.

ART. 16 Comisia este alcatuita din urmatoarele persoane:
a) directorul unitatii de invatamant;

b) responsabilul cu dezvoltarea profesional3;

c) un profesor metodist de la casa corpului didactic.

ART. 17 Comisia se intruneste in intervalul 20 - 30 septembrie al fiecarui an scolar
si analizeaza dosarele personalului didactic, de conducere, de indrumare si de
control care solicita echivalarea.

ART. 18 (1) Comisia se intruneste si analizeaza dosarele personalului didactic, de
conducere, de indrumare si de control care solicita echivalarea.

(2) In termen de 5 zile de la finalizarea analizarii dosarelor, comisia centralizeazi
si afiseaza rezultatele.

(3) Unitatea de invatamant elibereaza personalului didactic, de conducere, de
indrumare si de control o adeverintd de echivalare in credite profesionale
transferabile, din care rezulta numarul de credite profesionale transferabile
acordat.

GHIDUL  RESPONSABILULUI  COMISIEI  PENTRU  DEZVOLTARE
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