JADUAL LATIHAN 2012

Tingkatkan Kemahiran Kakitangan Dalam Organisasi Dengan Menyertai
Kursus yang Dianjurkan Oleh GMDC Inspirasi

GMDC
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“Pemancu Pmm\gkmun Kemahiran
Kakitangan GLC, Kerajoan & Swasta"
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GMDC INSPIRASI

korporat.

swasta.

Bidang kursus yang dianjurkan oleh GMDC Inspirasi :

v Motivasi

v Peningkatan Produktiviti

v' Kepimpinan

v Pengurusan

v’ Bina Pasukan — Teambuilding

Perkhidmatan yang ditawarkan oleh GMDC Inspirasi :

Mengendalikan Kursus Umum

Mengendalikan Kursus In-House

Bina Pasukan — Teambuilding

Program Pembangunan Bagi Pengurus (30 Hari)
Program Pembangunan Jualan (30 Hari) /
Khidmat Jururunding y:
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GMDC Inspirasi adalah singkatan yang diberikan bagi Gemilang Management Development Consultant,
yang ditubuhkan pada tahun 2004. Pada awalnya, GMDC Inspirasi menganjurkan pelbagai kursus dalam
Bahasa Melayu dan Bahasa Inggeris bagi meningkatkan kemahiran-kemahiran yang diperlukan oleh warga

Sejak mula beroperasi, GMDC Inspirasi bergiat aktif dalam arena Latihan & Pembangunan seluruh Malaysia,
terutamanya di Kuala Lumpur, Selangor, Johor & Penang. Setakat ini, kami telah berjaya menganjurkan lebih
dari 500 kursus yang menglibatkan sekurang-kurangnya 10,000 peserta. Sejak 2008, GMDC Inspirasi lebih
cenderung menganjurkan kursus-kursus Bahasa Melayu yang berkualiti tinggi bagi kakitangan kerajaan dan

PENDEKATAN DALAM LATIHAN

GMDC Inspirasi menggunakan pendekatan Model Kirkpatrick, yang
merupakan tokoh dalam bidang latihan & pembangunan. laitu, kami
mampu menilai keberkesanan latihan pada 5 tahap, iaitu :

e Pulangan pelaburan dari perbelanjaan
latihan dan hasil kerja selepas latihan

—

/' Tahap Hasil
.~ Keputusan

e Mencapai hasil yang positif dari
kemahiran yang baru dilaksanakan.

s Dapat menggunakan kemahiran baru di

Tahap Tingkahlaku tempat kerja

. Ses\iJatu kemahiran yang baru

Tahap Pembelajaran dipelajari

Tahap Reaksi

e Reaksi ter}’na\dap latihan yang dihadiri.
X

Matlamat GMDC Inspirasi adalah untuk menawarkan kursus yang berkualiti
tinggi bagi kakitangan organisasi & ianya dikendalikan oleh jurulatih korporat
yang berwibawa.



KALENDER PROGRAM LATIHAN 2012

Tajuk Jan Feb Mac April Mei Jun Julai | Ogos | Sept Okt Nov Dis Yuran
Pengurusan
s - 22&23 21&22 8&9 27&28
EQ, Creatlw.tl Diri & Inovasi di Dorsett Dorsett Dorsett Dorsett 1'1'20
Tempat Kerja Regency Regency Regency Regency ’
Kursus Penyelesai Masalah &
Membuat Izle utusan Secara 17818 17818 10811 8a9 RM
P Federal Federal Federal Federal 1,250
Berkesan
Penggunaan KPI untuk 30 & 31 20&21 | 18&19 9&10 17 & 18
Peningkatan PrOddLIIktIVItI & Park Park Park Park Park 1R7|\{/;|0
Pengurusan Modal Insan Royal Royal Royal Royal Royal '
Secara Berkesan
17,18,19 17,18,19 10,11,12 9,10,11
Eurs:us I?emb;npgunan Dorsett Dorsett Dorsett Dorsett 1'1'20
epimpinan & Fengurusan Regency Regency Regency Regency ’
Program Aplikasi Psikology & 28 &29 20 & 21 11812 586 RM
Nuero Linguistik Programming Dorsett Dorsett Dorsett Dorsett 1480
Untuk Pengurus (NLP) Regency Regency Regency Regency ’
Kemahiran
Pengendalian Talifon Secara 20 18 2 10
Berkesan untuk.Keranl & Federal Federal Federal Federal RM 750
Pembantu Tadbir
Kursus Pembangunan
Kemahiran Untuk Pembantu 308 31 18819 24825 10811 RM
) Federal Federal Federal Federal 1,200
Tadbir
Pengurusan Rekod dan Fail 19 19 16 16 RM 750
Secara Berkesan Federal Federa Federal Federal
Teknik Pengucapan & 18&19 24825 16 & 17 23824 RM
Persembahan Secara Mantap Dorsett Dorsett Dorsett Dorsett 1480
& Berkesan Regency Regency Regency Regency '

Jika anda berminat dengan Program Latihan atau Perkhidmatan yang ditawarkan

Hubungi kami di Talian 03 - 33432180 / 013-3942180

atau emailkan ke gemilang2020@gmail.com
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Kabihangon OLC, Cuvaimms & Seai
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KALENDER PROGRAM LATIHAN 2012

Tajuk Jan Feb Mac April Mei Jun Julai | Ogos | Sept Okt Nov Dis Yuran
Produktiviti
10 Motivasi Diri & Budaya Kerja 10 & 11 10 & 11 3&4 10 & 11 RM
Cemerlang Federal Federal Federal Federal 1,050
Pengurusan Masa &
& . 13814 1 586 788 | 15816 6a&7 | 384 586 | 384 | RM
11 | Keutamaan Kerja Secara Park Dorsett Dorsett Dorsett
H. Inn H. Inn H. Inn H. Inn 1,250
Berkesan Royal | Regency Regency | Regency ’
. 20 & 21 22823
12 Eursuskl\/llemahaml Akta Dorsett Dorsett 1R5'\é|0
ontrak 1350 Regency Regency '
. 20 & 21 20 & 21
13 gulr(su§ Merlnahaml Akta Dorsett Dorsett
ekerjaan 1955 Regency Regency
Kewangan
14 Asas Perakuanan & Simpan 14 & 15 8&9 182 6&7 RM
Kira Federal Federal Federal Federal 1,050
Kemahiran Analisa Kewangan 21,2829 19,2021 181920 45886 RM
15 K . Park Park Park Park 9950
untuk Pegawai & Pengurus Royal Royal Royal Royal ,
Sumber Manusia
Kaedah-Kaedah Pengurusan
16 | Sumber Manusia Secara 15816 9810 849 20821 RM
Federal Federal Federal Federal 1,250
Menyeluruh
Pengendalian Latihan Secara 6&7 19 & 20 5&6 485 RM
17 | Strategik & Mencapai Dorsett Dorsett Dorsett Dorsett 1480
Keberkesanan Hasil Latihan Regency Regency Regency Regency ’
Setiausaha
Kecemerlangan Dalam 15816 9&10 849 22&23 RM
18 Seti ha & P dbi Dorsett H. Inn Dorsett H. Inn 1480
etiausaha & Pentadbiran Regency - Regency . ,

Jika anda berminat dengan Program Latihan atau Perkhidmatan yang ditawarkan
Hubungi kami di Talian 03 - 33432180 / 013-3942180
atau emailkan ke gemilang2020@gmail.com
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Untuk Pendaftaran Atau Sebarang Pertanyaan
Hubungi : 013-394 2180 / 013-345 2180
Tel: 03-3343 2180 Faks: 03-3341 5755

: Email: GMDC Inspirasi ( gemilang2020@gmail.com )
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