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NETWORK

YES CAMEROON

Renforcement des Capacités des

Organisations de la Société Civile

Theme:
« Leadership organisationnel pour une gouvernance efficace »

24 - 27 Mars 2014
Bastos Yaoundé, Cameroun

Ce programme est centré sur les axes :

Levée de fonds et mobilisation des ressources, planification stratégique, gouvernance des ONG, planification et évaluation des projets




DESCRIPTION SOMMAIRE DU PROJET

Le but de ce projet est d’identifier environ 70 jeunes et organisations de la société civile afin de
renforcer leurs capacités dans le domaine du leadership organisationnel, la gouvernance et la
gestion efficace des ONG. Cela comprend la formation sur le renforcement des capacités, des
ateliers interactifs, le partage d’expérience, les coopérations et I’adoption des meilleures
pratiques.

Le groupe cible du projet comprend les leaders de la jeunesse, les organisations de la société
civile et les entrepreneurs sociaux identifiés dans les dix régions du Cameroun. Les ultimes
bénéficiaires du projet comptent parmi les 7 millions de personnes dans les communautés et la
population des dix régions du Cameroun.

DESCRIPTION DU PROBLEME

Le Cameroun compte plus de 1 000 jeunes et organisations de la société civile. Ces organisations
et associations sont dans une situation précaire. La plupart d’entre elles ne sont pas structurées et
n’ont pas les compétences nécessaires pour mieux mettre en ceuvre et mener a bien un projet de
développement dans les collectivités ou elles travaillent. En ce 21°™ siécle, le Cameroun ne
possede toujours pas une société civile dynamique, encore moins des réseaux de la société civile.
Elles ne sont pas impliquées dans les plateformes de décision et sont toujours considérées
comme étant des charlatanes sans intérét.

C’est tout simplement parce que la plupart des organisations font face a de nombreux défis, telles
que 1’absence de structure organisationnelle, le manque de fonds et de structures physiques. La
plupart d’entre elles sont des organisations « valises », parce qu’elles n’ont pas les moyens ou le
savoir-faire nécessaire pour se structurer et recueillir des fonds pour gérer leurs organisations.

Toutefois, certaines jouent un réle de premier plan dans leurs communautés en contribuant
énormément a changer la vie de la population dans le domaine de la santé, I’éducation, les droits
de ’homme, 1’entrepreneuriat, etc.

Certaines de ces organisations doivent étre identifiées et formées de maniere a leur donner des
outils qui leur permettent de mieux réaliser des projets de développement dans leurs
communautés, et donc, de modifier ou d’améliorer les moyens de subsistance de la population.

Si certaines de ces organisations sont formées sur la gouvernance des ONG, elles pourront
produire des résultats efficaces qui contribueront au développement durable, et donc, aux
objectifs de développement post 2015.

LE ROLE DES OSC (Organisations de la Société Civile)
Dans une étude récente effectuée au sein des organisations de la jeunesse, les organisations

communautaires, les organisations non-gouvernementales (ONG), les groupes autochtones, les
organisations caritatives et associations professionnelles, etc. ont été identifiés. Neuf sur dix




organisations ou associations de développement sont confrontées au probleme de la gouvernance
structurelle, ont besoin de stratégies de collecte de fonds, et une formation sur la gestion et
I’évaluation des projets.

Les OSC jouent un réle important dans le développement du pays. Elles travaillent ardument
pour apporter le développement dans les communautés ou le secteur ou la présence du
gouvernement est négligeable. En aidant le gouvernement a résoudre certains les problemes
auxquels il est confronté, a savoir la planification stratégique, la communication interne et
externe, I’esprit d’équipe, la gestion financiére, la collecte de fonds, le bénévolat et le
développement des ressources, elles lui permettront d’atteindre ses objectifs cibles et pourront
mieux implémenter les projets de développement communautaire et ainsi obtenir des resultats
efficaces.

ACTIVITES

Les activités, au cours de ces quatre jours, comprendront des ateliers de formations interactives
en renforcement des capacités, coopération dans le domaine de la gouvernance des ONG et le
leadership organisationnel. Les bénéficiaires (organisations) recevront des ressources précieuses
sur la maniére dont ils pourraient contribuer a élever le niveau de leurs organisations. Ils seront
instruits sur les stratégies de collecte de fonds, la gouvernance et la structure organisationnelle, la
planification, la gestion et I’évaluation de projet. Ainsi, apres la formation, ils pourront mieux
offrir leurs services aux communautés avec lesquelles ils travaillent.

IMPACT/RESULTAT ATTENDU

Au terme du projet, environ 70 jeunes et organisations de la société civile dans les dix régions du
pays auront appris de nouvelles fagons de faire les choses. Au méme titre que les entrepreneurs
sociaux, ils posséderont des compétences innovantes en matiere de gestion des organisations. Ils
établiront des liens communautaires plus solides et seront capables de mener a bien leurs
activités. De plus, ils seront en mesure de surmonter leurs difficultés.

Sur la méme lancée, plus de 7 millions de personnes dans différentes communautés bénéficieront
indirectement de ce projet, du fait de I’implication d’organisations de secteurs differents (sante,
éducation, entrepreneuriat, droit de I’homme, etc.). lls bénéficieront d’une formation
d’évaluation pour gérer efficacement leurs organisations, et donc, pour produire de meilleurs
résultats qui changeront le gagne-pain des communautés.

Par exemple, les organisations spécialisées dans I’éducation seront en mesure de développer et
de recueillir des fonds pour mettre en ccuvre des projets éducatifs qui pourront aider les enfants
les moins privilégiés a aller a 1’école, a obtenir une éducation informelle ou & mettre en place une
bibliothéque communautaire.




INFORMATIONS PRATIQUES

Les participants a cette formation devront s’acquitter des frais de participation s’élevant a 30 000
FCFA (trente mille francs CFA). Deux participants venant d’une méme organisation pourront
bénéficier d’une réduction en payant ensemble une somme de 50 000 CFA (cinquante mille
francs CFA). Les frais de participation couvriront le café et le repas chaque jour de formation, le
kit des participants (USB avec le pack de formation, un certificat, un t-shirt, un badge).

Les participants auront également I’opportunité de discuter avec d’autres dirigeants d’ONG, des
entrepreneurs sociaux. Et a la fin de la formation, les participants feront partie d’un nouveau
réseau qui sera intitulé : « Assemblée des Entrepreneurs Sociaux du Cameroun » (AESC).

NB : Les participants résidant hors de Yaoundé sont responsables de leur logement. Cependant,
nous pourrions les aider a négocier des hotels.

ORGANISATEURS / PARTENAIRES

YES Cameroon

YES Cameroon est une organisation a but lucratif qui joue un réle de premier plan dans le
renforcement des capacités depuis sept ans déja. Nous possédons beaucoup d’expériences dans la
gestion organisationnelle et la gouvernance, la collecte de fonds, la conception et la mise en
ceuvre de projets. Nous avons congu et mis en ceuvre plusieurs projets connexes avec le soutien
du Fonds des Nations Unies pour la Population, I’ambassade des Etats-Unis & Yaoundg, la Haute
Commission britannique, la Fondation Solomon Tadeng Muna, et une panoplie d’organisations
internationales et nationales.

Arterial Network Cameroon

Arterial Network Cameroon qui est une branche de I’Arterial Network dont le siége est en
Afrique du Sud rassemble les organisations de la société civile autour de I’industrie créative pour
une meilleure coordination et gestion de ses activités. Arterial Network Cameroon est également
une organisation de conseil dans le domaine de la gestion et de la formation des ONG.




PROGRAMME DE FORMATION

JOUR 1: Le 24 Mars 2015

TEMPS PROGRAMME RESPONSABLE

8h Arrivée des participants

8h30 Café

9h Introduction, objectifs et role de la formation

10h Module 1 : Planification stratégique

13h Déjeuner

14h Discussions et séance de travail

15h Communication et sensibilisation

17h Fin du premier jour

JOUR 2: Le 25 Mars 2015

TEMPS PROGRAMME RESPONSABLE

8h Arrivée des participants

8h30 Café

9h Récapitulatif de la premiére journée

10h Module 2 : Collecte de fonds et stratégies de mobilisation
des ressources

13h Déjeuner

14h Discussions et séance de travail

15h Gestion financiere

17h Fin du deuxiéme jour

JOUR 3: Le 26 Mars 2015

TEMPS PROGRAMME RESPONSABLE

8h Arrivée des participants

8h30 Café

9h Récapitulatif de la deuxiéme journée

10h Gouvernance des ONG

13h Déjeuner

14h Discussions et séance de travail

15h Suite de la formation

17h Fin du troisieme jour

JOUR 4: Le 27 Mars 2015

TEMPS PROGRAMME RESPONSABLE

8h Arrivée des participants

8h30 Café

9h Récapitulation du troisiéme jour

10h Planification et évaluation de projet

13h Déjeuner

14h Discussions et séance de travail

16h Arrivée des invités

16h30 Cérémonie de remise de certificats et cérémonie de cléture
officielle

FORMULAIRE D’INSCRIPTION




La Gouvernance des OSC
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Les détails de I’Organisation

Nom du participant

Position dans
I’organisation

Organisation

Année de création

Mission / secteur

Ou voyez-vous votre
organisation dans les
cing prochaines
anneées ?

Coordonnées de
I’Organisation (tél,
email, site web)

Adresse physique

Détails de la formation

Quel objectif voulez-vous atteindre a travers
cette formation ?

Quelles sont vos attentes ?

Inscription / options de paiement

Frais de participation / personne

30 000 FCFA

Deux membres d’une méme organization

50 000 FCFA

Payement par Express Union

Nom: Roxane Geubue, Mot de Passe: CSOs

Date limite d’inscription

13 Mars 2015 a 17 heures

Pour plus d’informations,
Contact: YES Cameroon

Tél: 242-793-542 [ 673-204-104
Email: info@yescameroon.org
Web : www.yescameroon.orq
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