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Soutenir la création des entre-
prises innovantes en valorisant
les opportunités offertes par
les TIC au Cameroun.

Créer les conditions d'acces aux
ressources économiques  par la
valorisation des opportunités liées
aux TIC est la quintessence du
programme "ENTR'APPRENDRE
TIC" qui a obtenu une subvention
du Fonds pour la Jeunesse d’'ONU-
HABITAT lors de sa session d'octo-
bre 2014 a Nairobi.

Le projet de Résidence pour les
jeunes  créateurs  d'entreprises
répond au besoin de nombreux
jeunes diplomés qui, en dépit de la
qualité de leurs formation profes-
sionnelle restent confrontés aux
difficultés de placement sur le
marché de I'emploi. Demain La Vie
entend ainsi contribuer a la réduc-
tion du chémage urbain en ciblant
environ 300 jeunes urbains , agés
de 18 a 32 ans qui bénéficieront
d'un apprentissage pragmatique
sur le terrain de la creation d'entre-
prise par des équipes de jeunes,
porteuses d'idées innovantes sur
les TIC.

Le projet sera effectif dés début
2015 et va associer des écoles
supérieures, des enterprises et des
structures d'appui a la creation
d'entreprise.

AGENDA

1. Lancement 6e édition du Forum
Innov Africa sur les innovations
sociales et les problématiques
du développpement en Afrique,
24 - 28 novembre 2014 &
Lomé, Togo.

Opérations IT KOLA coworking
“NUTSPACE”, 1er Décembre
2014.

Cameroon Startup Lab, du 31
octobre au 29 novembre 2014.

4. Participation IT KOLA au Salon

Promote, 6 -14 décembre
2014, Pavillon ltalie.

5. Présentation du projet
“Entre’Apprendre” au public en
décembre 2014.

6. Session de formation Mircrosoft
Build your Business des dé-
légués Cameroon Leadership
Acamdemy, décembre 2014.

7. Réunion du comité Executif IT
KOLA, décembre 2014.
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Ensemble pour une vie meilleure

Apprendre a entreprendre : des jeunes s’outillent et
développent leurs compétences entrepreneuriales a
Foumban.

‘est sous le théme « jeunesse et valeurs culturel-

les » que l'association AJPCEDES a lancé la 1ére
édition du Programme Entr’Apprendre & Foumban.
Pendant 6 semaines, du 26 juin au 18 juillet 2014,
plus d’une trentaine de jeunes vacanciers, éléves, étu-
diants, petits entrepreneurs locaux ont intégré le chan-
tier de l'apprentissage pragmatique a la création
d’entreprises.

Entr’Apprendre a consisté, & partir d’idées innovantes,
& former plus de 30 jeunes regroupés en plusieurs
équipes de divers horizons qui ont chacune conduit sur
le terrain un mini-projet de business plan. Avec I'ac-

DLV introduit la Mesure d’'Impact Sociale dans les
stratégies de développement durable au Cameroun.

Kribi a abrité du
16 au 18 juillet
2014, wun séminaire
infroductif au Came-
roun sur la Mesure
d’lImpact Social organi-
sé par un consortium
d’'ONG (DLV, Planéte
d’entrepreneurs, Jumping Tree et IT KOLA). Il s’agissait de
sensibiliser les acteurs impliqués dans I'élaboration, la
mise en oceuvre ou le suivi des politiques de développe-
ment (ministéres, Agences de développement, Program-
mes, société civile etc.) & la nécessité de prendre en
compte les impacts social et environnemental de leurs
activités et de les mesurer.

Bienvenu Thgh
MPACT SociaL

Durant 3 jours, les participants ont pu appréhender diver-
ses grilles d’analyse, de suivi et de gestion des effets
(positifs ou négatifs) de leurs actions sur la société. Un
accent a d’ailleurs été accordé & l'utilisation de la métho-
de du Retour Social Sur Investissement (SROI) qui est une
synthése facile & utiliser de la plupart des méthodes ac-
tuelles. Les participants ont reconnu la pertinence « d’agir
pour construire I'avenir ensemble plutét que la craindre ».

Partage d’expériences au forum sur la RSE et le bé-
névolat

rganisé par Go Ahead Africa Ltd, le 1er Forum sur

la RSE et le bénévolat au Cameroun a vu la partici-
pation de nombreux jeunes porteurs de projets et d’'ac-
teurs impliqués dans la RSE. DLV a répondu présent a
cette rencontre tenue du 25 au 27 septembre 2014 &
Douala. Ce weekend d’échange a permis a tous d’étre
édifiés sur le marketing associatif, le développement du-
rable et la RSE. Quant & DLV, son équipe ressort de cette
rencontre avec des outils et des méthodes devant amélio-
rer la plateforme IT KOLA afin de fournir des solutions
innovantes aux préoccupations des communautés. Les par-
ticipants ont exprimé le voeu de sa pérennisation et son
inscription dans I'agenda du développement national.
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compagnement de IT KO-
LA, plusieurs ateliers prati-
ques sur la créativité, le
Business Model canvas,
Pitch elevator, des ren-
contres avec des profes-
sionnels et opérateurs
économiques, des séances
de coaching et d’activités
de terrain, ont permis aux jeunes d'étre plus pragma-
tiques sur la validation d'une idée et la présentation
en projet d’entreprises. La cérémonie de cléture le
09/10/2014 a permis aux équipes de présenter des
prototypes de produits ou de services. Ces projets
seront présentés auprés de certains partenaires
d’AJPCEDES notamment le FNE, antenne de I'Ouest.

Les jeunes entrepreneurs récipiendaires du
Programme ENTR'APPRENDRE.

Accord-cadre global entre EUROBIOPARK et IT KO-
LA pour le mentoring des startups de I'incubateur
de Douala.

La plateforme collaborative IT KOLA, en
partenariat avec Eurbiopark Douala Busi-
ness Incubator assure I'accompagnement de
plusieurs startups & Douala, c’est ce qui ressort
de l'accord-cadre signé entre les deux institu-
tions en avril 2014 & Douala. Les startups incu-
bées opérent dans des secteurs d’activités va-
riés. La haute couture pour Maison DeManov, la
glace italienne pour Dolce Gelato, BETEI, socié-
té de forage du Cameroun et un projet de ra-
dio communautaire. IT KOLA, dans son réle de
mentor, accompagne les startups dans le déve-
loppement de leurs business et la connexion
avec des institutions financiéres locales. A tra-
vers le coworking, service de référence du dis-
positif, va former et prodiguer des conseils &
ces entrepreneurs en quéte de développement
de leur entreprise.

Des ateliers d’écriture pour soutenir I'insertion
professionnelle des jeunes diplomés.

ans sa dynamique d’appui & linsertion de la
jeunesse, DLV a organisé 2 ateliers & leur inten-
tion. La premiére visait & former les jeunes sans expé-
rience professionnelle aux techniques de recherche
d’emploi. lls ont été édifiés sur la rédaction du CV et
I’entretien d’embauche. Afin de leur donner un apergu
des exigences du monde professionnel, une simulation
d’entretien d’embauche a été faite en présence de
certains recruteurs. Le 2e atelier ciblait les jeunes ap-
prenants des centres de formation professionnelle qui
effectuaient des stages professionnels. La formation a
porté sur la Rédaction et la préparation & la soutenan-
ce des rapports de stage. En plus de la présentation
des parties du rapport de stage, des conseils leur ont
également été prodigués sur les attitudes & adopter
devant un jury. DLV compte poursuivre sur cette lancée
et renouveler ces expériences avec les jeunes.
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I F II LA FONDATION SOLIDARITE PARENTS-ENFANTS:
0 OW p UNE ENTREPRISE SOCIALE ENGAGEE CONTRE LA

PRECARITE DES COUCHES SOCIALES VULNERABLES

Siége social sis a Mvog-Mbi
- . C'est & Nkolbikok, quartier populaire & Yaoundé que la Fondation Solidari- | |m
(derriére Luc’s pressing) t& Parent-Enfant (FSPE) voit le jour en 1999 & linitiative de Mme MEKA
[=1: 16 074 - Yaoundé (CMR) Sabine, pour contribuer au bien-étre social des couches défavorisées. La |
Fondation s’attélera & promouvoir I'entrepreneuriat féminin, I'encadrement |
des filles-méres, la production et la transformation des produits agropasto-
Q: +(237) 699 786 697/ raux dinsi que la lutte contre les maladies endémiques telles que le VIH/

699 256 648 / 651 130 455 SIDA, le paludisme, la tuberculose. La fondation n’entend pas, 15 ans plus

tard s’arréter en si bon chemin.
Site web : www.demainlavie.org

: demainlaviel @gmail.com

Plus de 15 années par la suite, la Fondation ne lésine pas sur les moyens pour offrir & toutes ces femmes
vulnérables et aux filles-méres, la possibilité de subvenir aux besoins de leurs progénitures. Dans le cadre de
la réinsertion socio-économique et la protection de ces femmes, la FSPE met en place une entreprise sociale
de transformation du manioc et des produits maraichers afin d’améliorer les revenus de ses membres en
MBOUEM MBECK Emmanuel e fon v s P . . n
situation de précarité. Accompagnée dans son développement par IT KOLA, la fondation a accueillie pen-
dant 6 semaines, un bénévole frangais de 'ONG JUMPING TREE pour élaborer le plan de développement
NTIECHE NJILOU Christian de Ie.nfreprl'se sociale ba'see sur I.o transformation du manioc, des fruits et [égumes. Bénéficiant d'es a|:3p.U|s-
conseils de 'ONG frangaise Jumping Tree et la plateforme IT KOLA, la FSPE pourra alors mettre I'expérien-
ce et la motivation des transformatrices formées par elle au service d’une meilleure production des produits
q dérivés et contribuer ainsi non seulement au bien-&tre social des couches défavorisées, mais aussi & I'écono-
NGO NYOBE Sipora (RespCom) ) i . . . . .
mie locale camerounaise. L'incubation de cette entreprise sociale est bel et bien lancée.

BP : 14811 Yaoundé — Cameroun (+237) 699 57 82 60 / 676 10 93 20
Email: fspe99@yahoo.fr

MUA Clarisse
BOUH AMOGO Manvela

zoom surlll cowg RKI NG is one of the numerous services that offers the collaborative platform IT KOLA, which

is not the least. The Coworking NUTspace gives young entrepreneurs, Startups, free-
lance workers and professionals access to a shared and collaborative working space on innovative projects. The
NUTspace offers certain opportunities to users such as increasing your chances of meeting a partner or a funder for
your project.
Furthermore, the NUTspace offers you chances to inferact with other young entrepreneurs to share ideas and widen
your network around the globe.

In addition, co working gives you the opportunity to create value

This notwithstanding, IT-Kola NUT space has a couple of services:
490 part of common wealth . . .
il o A calm and conducive environment for co working,
O Inpifation
O Commitment
O Achievments High internet speed,

0 Social impact Meetup with professionnals, etc.

A conference hall where meetings could be held,

Then IT KOLA NUTspace gives you opportunity to well start and improve your project

- La Mesure d’Impact Social renvoie & la méthode d’analyse des effets a court, moyen et long terme des
actions d’une politique de développement, d’'un programme, d’un projet ou d’une entreprise sur I'environ-
e o I “ nement social. Généralement, le recours & ce processus permet aux différents acteurs de la société civile

d’évaluer les retombées de leurs actions sur les décideurs, les populations et I'environnement.

des Comment mesurer impact social de votre action?
Nous avons mis au point une méthode qui permet de remonter facilement des données du terrain & une
liste d’t¢ indicateurs pertinents » qui prouveront que tel ou tel objectif social de votre projet est atteint ou
non. La méthode a cette particularité d’adopter un point de vue par « partie prenante » et non par
«« grand objectif » : I'idée est de passer du simple énoncé de résultats et objectifs (ex : X milliers de

moustiquaires distribuées, X milliers de manuels scolaires donnés) & la démonstration de « I'impact » pour
les bénéficiaires (ex : le VIRUS X, gréce aux moustiquaires, a diminué de X % le niveau scolaire a aug-
menté de tant, etc.).

La mesure d’impact social
(MIS): un processus d’analy-
se, de suivi et de gestion

) Quelle plus-value par rapport aux outils de suivi habituels?
des effets de vos actions. P par rapp

La méthode est rigoureuse et «( scientifique » : la collecte des données est facilitée par des outils simples
de collecte et d’analyse de données tandis que les méthodes d’échantillonnage validées par les régles
statistiques en vigueur, conférant & I'étude une grande validité scientifique. Cette méthode a I'avantage
de valoriser vos impacts, afin de déterminer si tel ou tel projet est (¢ socialement rentable » et vous per-
met donc d’orienter vos investissements, piloter vos activités pour accroitre leur efficacité sociale, et com-

mateur EIES, . N X . P L
TP SRR muniquer auprés des bailleurs de fonds et la société civile. Au Cameroun, la cadre légal s’est enrichi d’un
oINS Décret n°2013/0171 du 14 Février 2013 du Premier Ministre fixant les modalités de réalisation des
LI études d’impact environnemental qui compléte la loi-cadre de 1996 relative & la Gestion de I'environne-
ment. Il reste néanmoins fondamental que les acteurs impliqués ‘approprient cette méthode et ses outils
pour inscrire durablement les chantiers de I'émergence dans une perspective durable. DLV s’engage &

généraliser cette approche aupreés de toutes les parties prenantes.

Par : Par Benoit

DOUBLET,
Expert ESS- For-




