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INTENZIV ]
TEREPGYAKORLATI KOVETELMENYE

Az intenziv terepgyakorlat célja a tanszék altal oktatott ismeretek gyakorlatban
(mUkod6 oktatasi-nevelési, szocialis, gyermekjoléti/igyermekvédelmi intézmeénynél,
szervezetnél illetve a szocialis igazgatas terlletén) torténd megfigyelése, elemzése
illetve a terepoktatd altal, a hallgatéra bizott szakmai feladatok elvégzése. A
szocialpedagodgus hallgatét a képzés integraciés szakaszaban felkésziti arra, hogy
képes legyen a tanultakat a gyakorlatban alkalmazni, és kiprobalhassa teljes
készségtarat a gyakorlati munka soran. A hallgatdé ismeretei segitségével a
kilonb6z6 egyéni, csaladi, csoportos vagy kozossegi problémakat és azok
Osszefuggéseit képes legyen felismerni és a sziukséges pozitiv valtozasokat,
el6segiteni. A hallgatd a gyakorlatban fejlessze készségeit, hogy kreativan hasznalja
fel személyes er6forrasait az emberekkel valé kdzvetlen munka soran, vizsgalja felll
szakmai motivacioit, szakmai identitasa alapozodjék meg. A hallgato, mint
gyakornok, aki elsédlegesen tanuld, egyre inkdbb onallébba valva szakemberré
valjon.

A hallgaté szamara a szakmai gyakorlat a f6iskola és a gazdalkodd szervezetekkel
kotott egyuttmikodési megallapodasok alapjan, az illetékes kar szervezésében
torténhet, illetve a hallgatd 6nmaga is kereshet szakmai gyakorlati helyet. Utobbi
esetében, a gyakorldhely megfeleléségét, a szakfelel6s javaslatara az illetékes
dékan allapitja meg.

A Tanszék altal felajanlott gyakorlohelyek kozul, a nappali tagozatos hallgatd
szabadon valaszthat két gyakorldhelyet a terepkatalogusbdl. Ezen intézmény
vezetbje engedélyezheti a gyakornok jelenlétét a szervezetben, illetve kijeldli az
ugynevezett kontaktszemélyt, aki a félév soran konzultal a hallgatéval a felmertlé
kérdésekrdl.

A levelez6 képzésben résztvevd hallgatoknak egy gyakorlohelyen kell végezniuk a
feladataikat, bazis intézménynek barmilyen Magyarorszagon bejegyzett intézményt
valaszthatnak. Azoknak a hallgatoknak, akiknek valasztott intézménylk egyben a
munkahelylk is, azt javasoljuk, hogy kulonitsék el a munkavallaléi és hallgatoi
szerepbdl adddo feladatokat.

A feladatok sikeres megoldasa érdekében a kontaktszemély fels6foku vegzettséggel
rendelkezzen, legalabb két éves szakmai gyakorlattal, aki kdzvetlen hasznaldi
kapcsolatban vagy adminisztrativ/kutatasi terileten dolgozik. Tovabba kivanatos a
tereptanari végzettség is. Ugyanazon tereptanar egy idében, legfeljebb két hallgaté
gyakorlatat vezetheti.



A hallgatonak a terepgyakorlatot a 7. félévben kell teljesitenie. A terepgyakorlat
teljesitésérdl a kapott formanyomtatvanyon igazolast kell beadnia. Az igazolast,
megszabott hataridére a Tanszék altal kijelolt személynek személyesen, vagy
megbizottja altal kell atadnia. A formanyomtatvany, hivatalos pecséttel ellatott
igazolas, melybdl kidertl a hallgaté neve, tagozata, évfolyama, a gyakorlati hely
azonosité adatai, az intézménynél tett latogatasok szama, és id6tartama. Az
igazolast, a kontaktszemélynek (tereptanarnak) és a vezetének ala kell irnia.
Tovabba a kontaktszemély irjon par soros értékelést a gyakornok tevékenységerél.

A gyakorlat teljesitésének kritériuma az igazolo lap, illetve a gyakorlati napld
hatarid6re torténd leadasa.

GYAKORLATI NAPLO

Irattartoban 6sszegyljtott minden olyan dokumentum (jegyzet, irat, kép, egyéb
feliegyzés stb.) amely a hallgato intenziv terepgyakorlataval kapcsolatos.

Kotelezd formaja: vastag, széles gerincli, keményfedell irattartd, amelyben az egyes
lapok id6i vagy logikai rendben rogzitve vannak. Az irattartd gerincére ra kell irni a
hallgatd nevét, képzésének tagozatat, neptun kodjat. Az iratokat célszerl tematikai
egysegekben gyljteni, az elején kotelez6 a ,Tartalom”, amely valamilyen rendszer
szerint tlnteti fel a kotelezd, ajanlott és 6nallé egységeket. Az iratokat genotherm
tasakokban kell befiizni.

A mobdszer lényege, a tanulas és tevékenység folyamatos dokumentalasa,
rendszerezése, mely a hallgatét hozzaszoktatia a fegyelmezett, rendszeres
adatkezeléshez és adatfeldolgozd tevékenységhez. Munkaja eredményeként
kdnnyen kezelhetd, visszakereshetd, és ellenbrizhetd informaciéforrashoz jut.

Az anyag gyUjtésében és feldolgozasaban tag tere nyilik kreativitasanak, esztétikai
érzékeének is vagyis gyakorlati napléja nemcsak tartalmilag lesz j6 és eredeti, hanem
kivitelezésben is egyéni.

Altalanossagban tartalmazhatja a terepgyakorlata soran végzett munkajarél valé
beszamolét és minden ott tortént eseménnyel kapcsolatos véleményét,
szemelvényeket olvasmanyaibdl, gondolatokat, tapasztalatait, elképzeléseit és még
sok minden mast.

UTMUTATO A GYAKORLATI NAPLOHOZ

A kotelezd tematikai egységek hianya, vagy nem megfelel6 kivitele esetén a
gyakorlati napléja nem felel meg!

A dolgozatok MsWorld formatumban, Times New Roman betitipussal, 12-es
betimérettel, 1,5-es sortavolsaggal, sorkizart formaban késziljenek. Minimum 15
oldal terjedelemben.



Kotelezd tematikai eqységek:

1. Elélap: az azonositashoz sziikséges adatokat tartalmazza.

- kar, szak megnevezése

- hallgat6 neve,

- tagozat és neptun kod

Tartalom: oldalszamozva
Fogadonyilatkozat fénymasolata
Terepgyakorlati igazolas fénymasolata
Kotelez6 feladatok:

- Gyakorlati terv készitése (min. 1500 karakter)

- Bazis intézmény ismertetése. (min. 6000 karakter)

- Terepgyakorlati tapasztalatok ismertetése (min. 6000 karakter)

- Terepgyakorlati naplé 6sszegz6 ismertetése, melyben a gyakornok
rogziti benyomasait, tapasztalatait, az intézményrdl kialakitott
Osszesitett véleményét. (min. 12 000 karakter)

5.1 Onfejlesztési feladatok:

- Klienssel/kliensekkel valé munka folyaman, dnértékelést végez szakmai
szerep atélése, klienssel valo talalkozas atélése, szakmai kapcsolatba
lépés egyénekkel, csaladokkal, csoportokkal, szakmai sikerek,
kudarcok, a személyes fejlédés mozzanatai, tovabbfejlesztendd
készségek. (min. 3000 karakter)

- Esettanulmany készitése, mely lehetéség szerint tartalmazza a
klienssel készitett probléma megismerd interjut, illetve rendelkezésére
allé esetdokumentaciobdl szarmazé informacidkat. (min. 12 000
karakter)

6. Irodalomjegyzék: a gyakorlati munka soran a hallgaté altal tanulmanyozott
szakirodalom felsorolasa.

aRhowN

Nem kotelezé feladatok:

1. Ajanlott feladatok: az intézmény rekreacios lehetéségeinek megismerése,
kifejtése (esetmegbeszélés, szupervizid stb.), betekintés mas munkakorokbdl
szarmaz6 feladatokba, jogszabalyok érvényesitésének realizalodasa,
részvétel csaladlatogatason, védelembe vétel targyalason,
esetmegbeszélésen, targyalason, intézmény altal szervezett szabadidés
programokon, klubokban, tréningeken, stb. (min. 3000 karakter)

2. Onallé6 feladatok: a hallgatd sajat kezdeményezése. Tapasztalat,
megdfigyelés, ezzel kapcsolatos élmények, észrevételek, vélemények,
kérdések, problémafelvetések, otletek stb.




AZ ESETTANULMANY KESZITESENEK KRITERIUMAI

Az esettanulmany nem egyszeriien esetismertetés vagy esetleiras, hanem

elemzés, tehat tanulmany!

Targya lehet egyéni esetkezelés, szocidlis csoportmunka, kozOsseégi szocialis
munka, csaladi szocialis munka.

Hosszmetszeti esetismertetés: egy kulonleges sorsot mutat be.

Keresztmetszeti (epizodszerii) esetismertetés: a kliens problémajat, valamint az
azzal kapcsolatos torténéseket egy adott téma koré rendezi.

A kettd kozul barmelyik elkészitése mellett donthet a hallgato.

Az esettanulmany altalanos szerkezete:

1.

N

CoENO A

Ki az esettanulmany szerzdje, hogyan kerult kapcsolatba a klienssel, milyen
intézményben, milyen szerepben?

A kliens hogyan kerult kapcsolatba a szocialis munkassal, szervezettel?
Motivaciok. Dilemmak.

Mi a probléma?

Kliens elvarasai a segitdvel, intézménnyel szemben.

Az eset szereplbinek bemutatasa.

Ki a kliens?

A kliens szociokulturalis kornyezete, csaladi hattere.

A kliens sajat eréforrasai.

A kliens segit6 szocidlis hattere.

10 Milyen segitségre szamithat a szocialpedagégus?

11. A kd6z6s munka menetének, fazisainak megtervezése.

12. A valtozas elémozdito illetve korlatozé kornyezeti tényezéi.

13.Kliens és segitdje érzelmei, indulatai.

14.Lezarult, vagy folyamatban lévé esetrél van sz6?

15.Mennyire érzi/érezte magat kompetensnek az tigyben a szocialpedagogus?
16.Milyen szakember bevonasara lett volna/volt szilksége az esetkezelés

kapcsan és mihez?

17.Kapott-e segitséget, kitél, milyet?



Szabalyok, tanacsok:

Ajanlatos lejegyezni a kudarcokat, rossz dontéseket is. Ha az eseti munka

folytan  érdekes dokumentumok szulettek, azok bemutatasa Iényeges,
melyet/melyeket mellékletben kell csatolni, a személyiségi jogok figyelembevételével.
Az eset szerepl6inek nevét, kornyezetét rogzitéskor ugy kell mddositani, hogy ne
legyen felismerhet6!
Nem az a fontos, hogy az esetr6l részletekbe menben mindent leirjon a hallgato,
hanem, hogy rendszerezni, feldolgozni tudja az eseményeket, jelenségeket,
tapasztalatokat. A tanulmanyban a gyakornok értelmezi az eseményeket, 0sszeveti
az adatokat, magyarazatot ad, okokat keres, kérdéseket tesz fel stb.

Egyéb elvarasok a gyakornoktol:

- Latogassa az intézményt a megadott id6tartamban, ismerje meg
gyakorldhelyét a lehetd legteliesebb mértékben. (mikodés,
kapcsolatrendszer, jelz6rendszer, szakmai kuldetés)

- Tanulmanyozza az ott folyd tevékenységet, ismerie meg a
szocialpedagodgus altal ellathaté szakmai feladatokat.

- Lépjen kapcsolatba az intézmény munkatarsaival és klienseivel.

- Figyelje az alkalmazott szakmai munkamodszereket, dokumentaciokat,
hogyan kerul kapcsolatba a kliens az intézménnyel.

- Hogyan érvényesulnek, érvényesithetbéek az intézményben a kliensek
jogai, kulonos tekintettel a gyermeki jogokra.

- Ismerkedjen meg a hatdsagi intézkedések rendszerével. Mely hatésagi
intézkedéseket alkalmazzak az adott helyzetekben és az esetek
kapcsan?

- Tevékenyen vegyen részt az intézményben folydé munkaban, egyéni
esetkezelésben, k6zdsségi vagy csoportos szocialis munkaban.

- Onalléan oldjon meg feladatokat, és lassa at a szocidlis munka
folyamatanak egészét a gyakorlatban.

A hallgaténak alkalmazkodnia kell az intézmény elméleti és gyakorlati
célkitizéseihez. Feladatait sajat kompetenciahatarainak a betartasaval koteles
végezni. Felel6s azért, hogy hivatasszerien lassa el feladatat.



Hallgatoi teljesitmény értékelése

A terepgyakorlat értékelését a tanszék vezetdje altal megbizott team végzi.
A gyakorlati naplé haromfokozatu minésitéssel zarul: nem felelt meg (1), megfelelt
(3), kivaléan megfelelt (5).

Nem felelt meg:
- akotelezd tematikai egységek kozul barmelyik hianyzik
- ha barmelyik kotelez6 feladat nem felel meg a kdvetelményeknek
- leadasi hatarid6 elmulasztasa
- ha barmelyik feladata azonos egy masik gyakorlati naploval.
Megfelelt: az a hataridére leadott gyakorlati naplé
- amelybdl egyetlen kotelezd tematikai egység sem hianyzik
- mindegyik feladat megfelel a terjedelmi és szinvonalbeli
kovetelményeknek.
Kivaléan megfelelt:
- minden kotelezb tematikai egységet,
- legalabb egy ajanlott feladatot,
- legalabb egy 6nallé feladatot magas szinvonalon tartalmaz a gyakorlati
naplo.

A GYAKORLATI NAPLO SZAKMAI KVALITASANAK ERTEKELESE

informativitas: elIméleti ismeretek mennyisége.

metodika: eredmények elballitasanak (megfigyelés, interju, kérddiv stb.) modszerei.
koncepcio: logikus felépités.

praktikum: a tanulmany milyen mértékben alapul sajat munkan, mennyire
gyakorlatias.

egyéniség: eredetiség, stilus, esztétikum.

Amennyiben megallapithaté, hogy a hallgaté a gyakorlatot nem az el6irt médon
vagy id6tartamban teljesitette, az 6sszefliggd gyakorlatot meg kell ismételni.
Az Osszefiiggd gyakorlat a tanulmanyok alatt legfeljebb egyszer ismételhetd!



A SZAKMAI GYAKORLAT IDOTARTAMA ES JELLEGE

Az 6sszefliggb szakmai gyakorlatot a szak Képesitési és Kimeneti kdvetelménye irja
eld.

A szakmai gyakorlatra a 7. félévben kerll sor, a szakon el6irt tanulmanyi
kovetelmények teljesitését kdvetben. Az intenziv terepgyakorlat idétartama nappali
képzésben 300 ora, levelez6 képzésben 100 oOra, kreditjeinek szama 30. Egy
szemeszteren keresztul, folyamatos tanulmanyi szerzédés alapjan folyé gyakorlati
tevékenység. A terepgyakorlat 70%-at a szocialpedagogus hallgaték a
szocialpedagodgiai tevékenység szinterein toltik.

Az intenziv terepgyakorlathoz feldolgozé szeminariumok is kapcsolodnak, melyek
biztositjak a gyakorlati tapasztalatok folyamatos feldolgozasat. A szeminarium
kiscsoportban szervezend6 meg.

Levelez6 munkarendben, amennyiben a hallgaté tanulmanyai alatt gazdalkodo
szervezetnél alkalmazasban all, az ott végzett munka elfogadhaté szakmai
gyakorlatnak abban az esetben, amennyiben a munkahely megfelel a szakmai
gyakorlati hellyel szemben tamasztott kovetelményeknek. A gyakorldhely
megfeleléségét a szakfelelés javaslatara az illetékes dékan hagyja jova. A szakmai
gyakorlati beszamoldt, illetve a teljesités egyéb formai elemeit azonban ebben az
esetben is teljesiteni kell.

Amennyiben a hallgaté (munkarendjétél figgetlenll) tanulmanyai megkezdése elétt
legalabb 3 évig allt gazdalkodd szervezetnél alkalmazasban, akkor a munkahely
bemutatasat a végzett tevékenységet dokumentaldé portfolidé alapjan kérheti a
szakmailag relevans munkatapasztalat beszamitasat a Tanulmanyi és Kreditatviteli
Bizottsagtél. A szakfelel6s véleménye alapjan a Tanulmanyi és Kreditatviteli
Bizottsag a portfolié alapjan 06sszefliggé gyakorlatként elismerheti a korabbi
munkatapasztalatot.
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