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) Obiective

generale: formarea studentilor pentru construirea, aplicarea si
interpretarea psihodiagnostica a testelor psihologice; cunoasterea
tipurilor de probe psihologice;

specifice informationale: cunoasterea teoriilor care permit
interpretarea diferitelor teste de aptitudini si de personalitate,
cunoasterea tehnicilor de construire a testelor psihologice;
specifice operationale: formarea capacitatii de a utiliza si
construi un test psihologic prin aplicarea cerintelor privind
calitatile testelor (calculul fidelitatii, validitatii, normarea si
analiza de item); capacitatea de a aplica si interpreta teste de
aptitudini si de personalitate.
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1. Instrumente gi metode utilizate pentru evaluarea psihologica a
personalitatii

Exista mai multe categorii de astfel de instrumente si metode

utilizate in domeniul psihodiagnozei personalitatii:
a. Probe psihometrice: chestionarele, inventarele si testele care

masoara diferite aspecte sau trasaturi ale personalitatii sau
Tncearca surprinderea unei imagini generale de ansamblu asupra
acesteia, pornind de la o conceptie teoretica de lucru. Esentiale
pentru aceste instrumente sunt doua problematici: cea a masurarii
n psihologie si cea a relatiei dintre test si viziunea teoretica
asupra personalitatii.

Aceasta categorie constituie domeniul principal al cursului.
b. Probe proiective. Acestea constituie un domeniu distinct in

C.

evaluarea psihologica si fac obiectul unui curs separat.

Probe calitative, de tipul testelor situationale sau utilizarea unor
metode si tehnici precum observatia sau interviul clinic. Aceste
metode si tehnici sunt abordate in contextul altor discipline, cum
ar fi metodologia cercetarii, psihodiagnosticul clinic gi chiar
psihologia organizationala.

Tncercand a raspunde unei cerinte esentiale si fundamentale Tn

evaluarea psihologica si chiar Tn cercetare, se impune cu necesitate
corelarea acestor tipuri de metode si tehnici Tn demersul concret de
evaluare. Niciodata nu vom face evaluare utilizdnd un singur tip de
metoda, ci intotdeauna prin corelarea informatiilor obtinute cu ajutorul
mai multor metode.

2. Tipuri de teste de personalitate

Putem formula mai multe tipologii Tn functie de criteriul utilizat.
a. Una dintre acestea a fost formulata la punctul anterior.
b. O tipologie rezulta din strategia folosita Tn costructia testelor (pt.

cele psihometrice). Conform celor trei tipuri de strategii de
constructie, rezulta 3 tipuri de teste: empirice, factoriale sau
rezultate prin metoda rationala.

Dupa criteriul sanatatii psihice, intalnim teste clinice si teste
destinate evaluarii normalitatii.

Dupa criteriul varstei subiectilor carora se adreseaza putem
distinge ntre teste pentru adulti si teste pentru adolescenti.

Nu exista test de personalitate pentru copii.

Considerand persoana care face evaluarea intalnim teste bazate
pe autoevaluare (de tipul chestionarelor sau inventarelor) si teste
de heteroevaluare (liste de adjective sau scale clinice).




f. Dupa tipul de raspuns solicitat de la subiect la itemi, Tntalnim
teste cu raspuns dihotomic, trihotomic, pe oscala Likert sau cu
alegere fortata.

g. Dupa modalitatea de administrare, desprindem intre teste cu
administrare exclusiv individuala si teste care pot fi administrate
colectiv.

h. Teste pe computer si teste creion — hartie. Tn utilizarea testelor Tn
forma computeriata se impune reevaluarea calitatilor psihometrice
ale acestora, in special a fidelitatii.

I. Dupa variabila investigata intalnim teste partiale, care masoara o
singura trasatura de personalitate si teste care urmaresc evaluarea
Tntregii personalitati, o imagine de ansamblu.

J. Introducand o variabila contextuala, deprindem intre doua
categorii de teste: care evalueaza subiectul independent de
contextul particular in care se afla sau Tn care se face evaluarea si
teste care evalueaza subiectul Tn interactiune cu situatia. Aceasta a
doua categorie o Intalnim in special Tn domeniul organizational sau
educational.

3. Etapele pentru elaborarea unui test

1. Alegerea constructelor — pe care vrem sa le masuram (ce anume

vrem sa masuram).

Ex. de constructe: agresivitatea, anxietatea, satisfactia in munca,

satisfactia maritala, instabilitatea emotionala, timiditatea, frustrarea

etc.

2. Alegerea esantionului — din populatia tinta; cui Ti este destinat
de ex. chestionarul sau testul pe care vrem sa-l dam; daca subiectii sunt
adulti, manageri etc.

3. Definirea gi operationalizarea trasaturii.

A operationaliza = sa explici cum se traduce trasatura in
comportamente masurabile, observabile.

Ex. ,agresivitatea”. — Ce Tnseamna: o tendinta relativ constanta de a
actiona ostil sau distructiv asupra mediului (oameni, animale, obiecte) la
nivel fizic sau verbal. De exemplu, daca subiectul sparge intentionat o
farfurie.

Exista un ghid de specialitate — ,Relatia item trasatura” -
Angleitner: Schema

3.1. Descrieri de reactii

a. Reactii deschise sau comportamente observabile.
Ex. — O persoana agresiva are anumite comportamente caracteristice la
nivel fizic si verbal: participa la batai, riposteaza dur cand este provocata.
Ex. de item interogativ: ,Obisnuiti sa ripostati dur cand sunteti
provocat?” Raspuns dihotomic. Da/Nu.



Ex. de item ca afirmatie: ,Am participat la multe Tncaierari.” / ,M-am
batut de multe ori.” Raspuns dihotomic. Da/Nu.

b. Reactii acoperite, interne: senzatii sau ganduri proprii
trasaturii de interes.
Ex. de itemi interogativi: ,Va place risul?” ,Considerati ca oamenilor
trebuie sa le platesti cu aceeasi moneda?”
Ex. de item ca afirmatie: ,Cand sunt provocat astept momentul sa ma
razbun.” ,Cand sunt provocat simt ca mi se urca sangele la cap.”

3.2. Atribute ale trasaturii

Se refera la acele atribute, adjective din limbajul curent, asociate
trasaturii sau persoanelor care detin Tn grad Tnal trasatura de interes.

Ex. de adjective pentru agresivitate: violent, sadic, irascibil, rau,
crud, furios, rebel, dur etc.

Ex. de item interogativ: ,Va considerati un om violent?”

3.3. Dorinte si trebuinte:
Se refera la intentia sau dorinta actuala sau trecuta de a se angaja

Tn anumite comportamente sau roluri, altfel sus, la orientarea subiectului
spre anumiti stimuli sau situatii care i-ar putea satisface direct sau
indirect dorinta.

Ex. de roluri pentru agresivitate: chirurg, macelar, dentist, soldat,

boxeur.

Ex. de stimuli la care reactioneaza: Rock, Emisiuni violente, Lupte cu

caini sau cocosi.

Ex. de itemi ca afirmatie: ,,Obignuiesc sa urmaresc filme violente.”

~Mi-ar fi placut sa fiu soldat sau macelar.”

3.4. Fapte biografice
Adica anumite aspecte din trecutul lui care se refera la acea
trasatura. Ex: Ti placea Tn copilarie sa chinuie animale, le placea sa fie
batausi, le placea sa distruga jucariile, violenta in familie.
Ex. de item interogativ: ,In copilarie obisnuiati si va bateti cu
ceilalti?”
Ex. de item ca afirmatie: ,La scoala obisnhuiam sa ma bat cu colegii.”

3.5. Atitudini sau opinii fata de diverse subiecte de interes: social,
general, personal. Ex. de itemi: ,Bataia este rupta din rai”, ,Sunt de acord
sa fie exterminati cainii vagabonzi.”, ,,Sunt de acord cu bataia in gcoli.”

3.6. Reactii ale altora
Adica asa cum crede subiectul ca ceilalti Ti percep reactiile;
perceptia celorlati fata de el — din acestea rezulta tipul de relatii pe care
le are subiectul cu ceilalti.
Ex. de itemi: ,,Ceilalti se tem de mine.” ,Cred ca ceilalti ma considera o
persoana agresiva.”



3.7. Itemi bizari
Se refera la comportamente si trairi ciudate, neobisnuite sau
anormale. De obicei acegsti itemi sunt in scalele clinice.
Ex. de itemi pt. identificarea schizofreniei: ,Am auzit voci." ,Adesea
simt ca sufletul Tmi paraseste corpul.” ,,Adesea Tmi simt corpul strain.”
LAdesea am senzatia ca traiesc Tntr-o lume absurda.”

4. Formularea itemilor

Itemii trebuie sa acopere cat mai bine universul trasaturii
masurate. Itemii trebuie sa fie clari, concigi, sa fie formulati si pe negatie
— pentru a nu avea la raspunsuri prea multi ,da”. Este de preferat sa se
foloseasca adverbele de intensitate sau de frecventa. Ex: - Tn general,
adesea, de multe ori, de putine ori, frecvent, rareori. Nu trebuie ca toti
itemii sa aiba asemenea adverbe. Itemii trebuiesc intercalati. Este de
preferat daca sunt sub forma de intrebare cu ,?” la sfarsit sau ca
afirmatie cu ,.” la sfargit. Nu se folosesc ambele variante intr-un test
(adica si ,?” si ,,.” la sfarsit).

5. Stabilirea instructajului pentru subiecti si cheia de raspunsuri
— cum punctam raspunsurile.

6. Randomizarea

Randomizarea = amestecarea. In faza initiala trebuie sa avem cel
putin 30-50 itemi pentru o trasatura. De obicei se opteaza pentru un
anumit numar de itemi.

7. Faza de teren
Se aplica testul pe cel putin 50 de subiecti din populatia vizata.

8. Se face statistica

Se face analiza de itemi. Se realizeaza in doua modalitati:

1) Priveste gradul de dificultate: La fiecare din itemi se calculeaza
proportia — cei care au reusit (la toti subiectii).

2) Implica discriminarea itemilor: Masoara modul cum coreleaza itemii
individuali cu intregul test Tn cadrul unei populatii.

Analiza de itemi are ca obiectiv de baza descifrarea mecanismelor
aplicate de subiecti pentru formularea raspunsurilor la itemi si
verificarea calitatii itemilor ca instrumente de masura sau de predictie.
Pe baza analizei de itemi se obtin informatii care permit selectarea
itemilor care intra Tn componenta testului.

Itemii pot fi analizati printr-o dubla perspectiva: cantitativa si calitativa.
a) Analiza cantitativa — se refera la proprietatile statistice ale itemilor gi
este focalizata Tn principal pe clarificarea problemelor privind dificultatea
sl capacitatea de discriminare a itemilor.



b) Analiza calitativa — se refera la aspecte de continut si de forma
incluzand problema evaluarii eficientei procedurilor de redactare si a
validarii de continut.

Analiza itemilor poate fi rezumata prin urmatorii algoritmi:

1.Calculul indicelui de dificultate pentru toti itemii si eliminarea celor
care sunt rezolvati de toti subiectii si eliminarea celor nerezolvati de toti.

2.Depistarea cauzelor pentru care unii indici de dificultate sunt foarte
mari sau foarte mici si eliminarea itemilor cu greseli.

3.1n situatia itemilor cu raspunsuri la alegere se analizeaza raspunsurile
incorecte si se elimina aceia in care unele raspunsuri gregite au fost alese
de foarte multi sau foarte putini subiecti.

4.Aplicarea uneia din procedurile analizei de itemi Tn functie de conditiile
pe care trebuie sa le indeplineasca testul ce se construieste, si anume:
4.1.Daca testul trebuie sa discrimineze intre doua grupe contrastante,
respectiv sa permita scoruri care difera mult de la o grupa la opusul ei, se
va calcula pentru fiecare item indicele de discriminare eliminandu-se
itemii necorespunzatori.

4.2.Daca testul trebuie sa se comporte Tntr-o maniera prestabilita fata de
un anume criteriu, se vor elimina itemii necorespunzatori.

5.Se vor elimina itemii cu indicele de dificultate necorespunzator scopului
pe care trebuie sa-l indeplineasca testul.

Daca cerinta este ca testul sa identifice pe cei care prezinta nivele foarte
scazute si foarte ridicate pentru o anume trasatura, se vor retine doar
acei itemi, doar tipurile respective de itemi.

6. Se va calcula coeficientul de corelatie Tntre sorurile testului si scorurile
itemilor si se vor elimina itemii care prezinta corelatie nesemnificativa
sau negative.

Tn continuarea construirii testului, pe baza itemilor astfel selectati, se
procedeaza la studierea caracteristicilor psihometrice (validitate,
fidelitate, dificultate si puterea de discriminare).

Urmeaza sa ne gandim la aspectele legate la lungimea testului, tipuri de
itemi, timpul de rezolvat, costurile administrarii testului.

Tn cazul n care se pierd multi itemi se refac iar (itemii) si iar se reia
statistica.
Daca este terminat testul atunci se face manualul testului.



4. Strategii de construire a chestionarului de personalitate

Megargee (1972) inventariaza 3 strategii sau metode de construire
a chestionarului de personalitate. Astfel, sunt: Metoda Intuitiva sau
Abordarea Rationala; Metoda Criteriului Extern sau Metoda Empirica;
Metoda Criteriului Intern sau Metoda Factoriala.
Strategiile mixte — sunt cele care combina elemente specifice din cele 3
metode.

4.1. Metoda Intuitiva sau Abordarea Rationala
Autorul chestionarului este cel care decide ce itemi vor fi inclusi Tn
chestionar si care sunt continuturile relevante pentru a traduce
trasaturile Tntr-un comportament. Acest fapt face ca o serie de aspecte
cum sunt cunostintele de psihologie ale autorului chestionarului,
experienta 1n construirea gsi utilizarea de teste si cunostintele
problematicii specifice a trasaturii tinta, sa capete o importanta speciala.

Hase & Goldberg (1967) realizeaza o tipologie a abordarilor rationale
folosind criteriile urmatoare:

1) Modul de selectare a continutului itemilor, distinct intre abordari,
Tn care selectia se bazeaza pe Tntelegerea strict intuitiva a trasaturilor si
abordari Tn care selectia este ghidata de o teorie formalizata asupra
personalitatii;

2) Instanta care selectioneaza itemii Tntre strategii, in care autorul
chestionarului este cel care opteaza, si strategii in care se construieste un
grup de persoane care face selectia. Aceste persoane care fac selectia se
numesc judecatori sau experti.

Megargee (1972) sesizeaza intre selectii pur intuitive si cele mixte in
care selectia este partial ghidata de date experimentale.

Tn C.P.1. (Testul California) sunt cateva date care sunt construite pe
baza analizei interne. Tn astfel de scale autorul selecteaza intuitiv un lot
de itemi care reflecta trasatura investigata. Selectia initiala este
analizata sub aspectul consistentei interne si sunt pastrati acei itemi care
obtin un coeficient de corelatie bun.

Etapele de construire a chestionarului de personalitate prin Metoda
Intuitiva sau a Abordarii Rationale sunt:

1. Selectia intuitiva a continuturilor itemilor gi a lotului initial de
itemi;

2. Administrarea intregului lot de itemi unui grup de subiecti;

3. Calcularea scorurilor totale la aceasta scala preliminara;

4. Calcularea corelatiilor dintre scorurile la itemi si scorurile totale
pentru toti itemii din lotul preliminar;



5.Utilizarea coeficientului de corelatie drept criteriu pentru selectia
finala a itemilor, adica vor fi selectati acei itemi cu cele mai mari corelatii
Tntre scorurile proprii gi cele totale.

Tntr-un astfel de demers mixt, datele empirice pot fi utilizate
pentru a creste validitatea discriminativa a testului prin eliminarea
itemilor cu pattern-uri de raspuns ambigue sau care prezinta corelatii
semnificative cu scalele care masoara alte trasaturi.

4.2. Metoda Criteriului Extern sau Metoda Empirica
Selectia itemilor in text este ghidata doar de relatia empiric
determinata intre itemul testului si 0 masura-criteriu specifica.

Etapele de construire a chestionarului de personalitate prin

Metoda Criteriului Extern sau prin Metoda Empirica sunt:

1. Asamblarea unui esantion initial de itemi pe baze rationale sau

folosind itemii din alte chestionare pe trasaturile vizate;

2. Administrarea setului de itemi la doua grupuri de subiecti care

difera intre ei doar la nivelul treasaturii evaluate;

3. Determinarea pentru fiecare lot a frecventei raspunsurilor ,acord”

sau ,dezacord”;

4. Determinarea semnificatiei statistice a diferentelor obtinute;

5. Itemii care diferentiaza semnificativ cele doua loturi sunt selectati

pentru scala preliminara;

6. Scala rezultata este aplicata din nou loturilor-criterii initiale;

7. Daca raspunsurile analizate sunt satisfacatoare, scala va fi validata

pe noi loturi pentru a identifica si a elimina itemii cu o capacitate

scazuta de eliminare;

8. Aceasta scala prescurtata si rafinata va fi din nou validata.

Tn cadrul acestei metode, relatia empiric stabilita intre itemi si un
criteriu extern si nu continutul manifest al itemilor determina
selectionarea acestora pentru chestionarul de personalitate.

Un item va fi inclus in test daca este capabil Tn mod empiric sa
diferentieze cele doua loturi, indiferent daca raspunsurile subiectilor par
paradoxale sau directia lor pare absurda.

Psihologul nu va fi preocupat de adevarul literal al raspunsurilor
subiectului la itemi, ci interesul sau va fi orientat catre relatia
raspunsului subiectului la item si alte dimensiuni comportamentale
implicite.

Din aceste motive, scalele derivate empiric pot fi mai subtile si mai
dificil de trucat decat cele rationale.

Scaderea validitatii aparente sau de continut care este implicita
acestui tip de scala, face ca testul sa fie mai greu acceptat de catre
subiecti iar acestia, verbalizeaza ceva de genul ,Dar de ce acest aspect are
relevanta pentru angajarea mea?” sau ,,De ce te intereseaza acel lucru?”,
si aftfel este mai dificil de explicat nespecialistilor de ce sau care este
relatia intre item si constructul utilizat.



Acest tip de chestionar este utilizat pentru testul vocational si
clinic pentru ca de obicei se masoara trasaturi marcate de prejudecata
umana.

4.3. Metoda Criteriului Intern sau Metoda Factoriala
Metoda pune accent pe analiza criteriului intern, respectiv pe
tehnici statistice care permit ca odata cu identificarea unui factor care
apare ca dimensiune responsabila de variatia semnificativa a
comportamentului sa construim gi o scala a definitiei psihologice si a
evaluarii respectivului factor.

Etapele de construire a chestionarului de personalitate prin Metoda
Criteriului sau prin Metoda Factoriala sunt:

1. Construirea pe baze apriorii unui lot relativ mic de itemi (celelalte
au un numar mai mare);

2. Acegti itemi sunt administrati unui mare numar de subiecti testati
adesea Tn paralel si cu alte instrumente semnificative in raport cu
factorul sau dimensiunea vizata;

3. Se realizeaza o intercorelare a itemilor, matricea rezultata fiind
analizata factorial, rotata conform procedurii alese si obtinandu-se astfel
o0 clusterizare care este responsabila de un anumit cuantum al variatiei
comportamentului subiectilor testati;

4. Se determina Tncarcatura factoriala a fiecarui item cu fiecare factor
rezultat;

5. Vor fi selectati pentru scala finala acei itemi care au cea mai mare
Tncarcatura factoriala.

Rezultatul va fi o solutie structurala simpla in care fiecare factor este
responsabil pentru o anumita trasatura.

Abilitatea cercetatorului consta Tn analiza semnificatiei psihologice a
itemilor care structureaza un anume factor pentru a da consistenta
psihologica, sens calitativ produsului analizei cantitative.

Majoritatea chestionarelor contemporane sunt construite cu ajutorul
acestei metode.
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5. Inventarul de personalitate California (CPI)

Constructele populare Tn viziunea lui GOUGH

Metoda generala a lui GOUGH era de a porni de la situatiile Tn care
se cerea utilizat testul. Perspectiva dupa care construieste el chestionarul
este dubla:

de la contextul de utilizare;
de la acele concepte care deja exista in domeniul comportamentului
interpersonal.

Adica acei termeni descriptivi pe care-i utilizeaza oamenii intre ei
pentru a-si descrie modurile de a se comporta & “conceptele populare”.

“Conceptul popular” nu este doar un termen utilizat Tn vorbirea
curenta, ci are gi calitatea de a transcede o societate particulara.
Termenul de “responsabil” sau “iresponsabil” se regaseste Tn vorbirea
curenta a diferitelor societati.

Se sprijina pe ele si cauta acele concepte care apar 1in
interrelationarea sociala, Tn viata sociala curenta, atribute ce se pot
regasi Tn toate culturile gi societatile.

Ca prima sursa pentru identificarea lor este chiar limbajul cotidian
Tn masura n care experienta sociala a retinut in formele acestuia orice
informatie care este semnificativa pentru supravietuirea sociala.

Pentru GouGH scopul fiecarei scale este sa reflecte cat de fidel
posibil un aspect, 0 anume tema a comportamentului interpersonal.

GOuUGH, referitor la interpretarea chestionarului, subliniaza in mod
expres ca nu trebuie interpretat decat de profesionigti calificati n
utilizarea CPI, in masura in care una din criticile cele mai dificile aduse
“conceptelor populare” consta Tn problema daca aceste cuvinte, Tn
utilizarea lor zilnica nu cumva au castigat un bagaj excesiv de Tnteles
conotativ. El recunoaste faptul ca unele concepte sau cuvinte, precum
“sociabilitate”, “responsabilitate”, “toleranta”, *“socializare” pot avea
conotatii diferite la indivizi diferiti, dar, Tn acelasi timp, daca am reuni
conceptele pentru a le creste precizia, nu am face decat sa ajungem la o
pierdere Tn relevanta care ar putea periclita scopul major al utilizarii
chestionarului, si anume cresterea comunicarii.

Argumentul lui este ca doreste sa evalueze tocmai constructul asa
cum este definit cultural, cu toate conotatiile sale subtile si cu denotatia
sa formala. El Tsi face un punct de sprijin din faptul ca aceste constructe
populare sunt atat culturale, cat si Tn timp, universale. Scopul lui GOUGH
este sa reuseasca o predictie asupra comportamentului, nu sa justifice o
teorie asupra personalitatii.

O alta critica este legata de lipsa de omogenitate a scalelor, in
sensul ca nefiind derivate prin analiza factoriala, nu prezinta toate
puritatea factoriala caracteristica altor teste.

Pentru autor, pasii necesari in construirea unei scale prin analiza
conceptuala cuprind:
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o0 evaluare primara care determina ce criteriu este Tn principal relevant
(cat de bine prezice testul ceea ce vrea sa prezica);

evaluarea secundara prin determinarea, descoperirea dimensiunii
psihologice a scalei;

evaluarea tertiara, care are scopul de a justifica o anumita masurare.

Scalele C.P.I.

Desi din 1987 GouGH experimenteaza o forma largita a C.P.1.,
forma cea mai larg utilizata Tn practica diagnostica este cea cu 18 scale.
Aceste scale au fost grupate Tn 4 mari grupe de semnificatii psihologice,
astfel:

1. scale ce indica dimensiunile personalitatii ce intervin in afirmarea
persoanei, siguranta de sine, imaginea de sine si adecvarea
interpersonala

(dominanta; capacitatea de statut; sociabilitatea; prezenta sociala;
acceptarea de sine; starea de confort, de bine psihic);

2. scale ce indica optiunile valorice si maturitatea interrelationala

(responsabilitatea; socializarea; autocontrolul; toleranta; tendinta de a
face o buna impresie; alinierea la modelul comun);

3. scale ce masoara nivelul motivational Tn sensul potentialului de
realizare personala si al focalizarii pe valorile intelectuale

(realizare prin conformism; realizare prin independenta; eficienta
intelectuala);

4. scale ce cuprind unele modalitati intelectuale

(scale de intuitie psihologica; flexibilitate; feminitate).

1. Dominanta (Do)
a construita pentru a identifica persoane puternice, dominante,
capabile sa aiba initiativa si sa exercite conducerea;
a scorurile peste medie indica persoane active, sigure de sine,
insistente, care au incredere si independenta.
- Un barbat cu Do peste medie este perceput ca: ambitios, Tndraznet,
dominant, optimist, metodic, stabil, sever, sigur de sine, de Tncredere,
competent.
- O femeie cu Do peste medie: agresiva, orgolioasa, dominanta, puternica,
vorbareata.
a scorurile sub medie indica o persoana retrasa, inhibata, cu un
comportament banal, tacuta, neorganizata, lenta Tn gandire si
actiune, nesigura.

2. Capacitate de statut (Cs)

a evalueaza capacitatea personala pentru statut social, Tncercand
sa masoare calitati si atribute personale ce conduc spre statut
social,

a un scor peste medie - un individ ambitios, activ, eficient,
ingenios, carierist, eficient in comunicare, isi urmareste scopul
personal,
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a un scor sub medie - un individ cu comportament timid, apatic,
conventional, lent, cu gandire stereotipa, limitat Tn conceptii si
interese.

3. Sociabilitate (Sy)
a diferentiaza oamenii cu un temperament exteriorizat sociabil,
participativ, de cei retragi, care evita afisarea sociala;
a scorurile Tnalte - indica un comportament participativ,
Tntreprinzator, ingenios;
a scorurile sub medie - comportament greoi si conventional Tn
societate, linistit, sugestibil.

4. Prezenta sociala (Sp)

a construita pe cale rational3;

a itemii sunt legati de echilibrul social, verva si spontaneitatea
comportamentului;

scor peste medie - comportament spontan, imaginativ,
neformalist, rapid;

scor sub medie - individ precaut, moderat, rabdator, simplu,
modest, oscilant gi nesigur Tn decizii.

Q

QJ/

5. Acceptarea de sine (Sa)

a construita pe cale rationala, prin analiza consistentei interne;

a scopul identificarii unor persoane care manifesta un simt
confortabil si imperturbabil al valorii personale;

a scor peste medie - persoana inteligenta, sincera, spirituala,
activa, centrata pe sine, cu fluenta verbala, cu siguranta si
Tncredere in sine;

a scor sub medie - comportament conservator, ordonat, linistit,
desi comod si conventional, cu sentimente de culpabilitate, pasiv
Tn actiune si limitat ca interese.

6. Sentiment de bunastare personala / de bine (Wb)
a initial s-a numit scala de disimulare;

a construita pentru a identifica persoane care isi minimalizeaza
grijile si nemultumirile, care tin seama mai mult sau mai putin
de Tndoieli si deziluzii;

a scor Tnalt - persoana energica, Tintreprinzatoare, activa,
ambitioasa si multilaterala, productiva;

a scor scazut - comportament fara ambitie, comod, apatic,

conventional, cauta scuze, limitat in gandire si actiune.
7. Responsabilitatea (Re)

a identifica persoanele constiincioase, responsabile, care Tsi iau
obligatiile Tn serios gi Tn care putem avea incredere.
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8. Socializarea (So)
a conceputa pentru a reflecta gradul de maturitate sociala,
integritate si corectitudine atins de individ;
a construita prin metoda criteriului extern.

9. Autocontrolul (Sc)
a construita prin metoda analizei consistentei interne;
a indica gradul si adecvarea autoreglarii si autocontrolului,

dominarea impulsivitatii si capacitatea de autodisciplinare.

10. Toleranta (To)
a identifica atitudini sociale permisive, lipsite de prejudecati,
deschise, care accepta pe ceilalti asa cum sunt.

11. Impresie buna (Gi)

a are un dublu scop: identificarea disimularilor, dar si a
persoanelor capabile sa creeze impresie buna;
construita prin metoda criteriului extern;
identifica persoanele care doresc sa faca impresie buna,
preocupate de ceea ce gandesc altii despre ele si care fac ceea ce
se asteapta altii.

a
a

12. Comunalitatea (Cm)
a menita sa detecteze protocoalele in care s-a raspuns Tntr-o
maniera intamplatoare;
a indica gradul in care reactiile si raspunsurile individului
corespund unui model “comun” stabilit empiric.

13. Realizare prin conformism (Ac)
a construita prin metoda criteriului extern;

a o scala motivationala reflectand factori motivationali si
atitudinali asociati cu realizarea academica de nivele Tnalte.

14. Realizare prin independenta (Ai)
a menita sa masoare interesul subiectului pentru acele situatii in
care se cere
independenta Tn géndire, creativitate, valorizarea potentialului
propriu.

15. Eficienta intelectuala (le)
a indica interesul pentru valori intelectuale opus celui pentru
valori practice;
a indica gradul de eficienta personala si intelectuala la care a
ajuns individul.
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16. Tnclinatia psihologica (Py)
a masoara gradul in care individul se implica si este sensibil la
necesitatile interne, la cauze si la experientele semenilor.

17. Flexibilitate (Fx)
a construita pentru identificarea persoanelor flexibile, adaptabile,
capabile de schimbare in gandire, conduita, temperament;
a indica gradul de flexibilitate si de adaptabilitate al gandirii si
comportamentului unei persoane.

18. Feminitate (Fe)

a construita prin analiza criteriului extern;

este legata de aprecierea masculinitatii sau feminitatii
intereselor;

scorurile Tnalte - indica interese mai mult feminine;

scorurile joase - indica interese mai mult masculine.

D QO

Q- Q-

Modalitati de interpretare

Modul de construire al C.P.l. permite o interpretare multifazica si
relativ profunda reusind sa surprinda ceva din subiectul viu.
O prima etapa a interpretarii este validarea protocolului:

a pentru Tnceput se cere sa se verifice daca s-a raspuns la toti itemii

testului. Itemii necompletati scad validitatea chestionarului. De

asemenea, se poate urmari daca exista un anumit model “tipic” pe care

I-a adoptat subiectul pentru a face fata sarcinii (sa raspunda numai

negand sau numai acceptand);

scalele Wb (Sentiment de bunastare personala/de bine), Gi (Impresie

buna), Cm (Comunalitate) sunt special construite pentru a oferi

posibilitatea validarii modului de raspuns.

Scorurile mici la Wb si Cm, mai ales cele sub 20 (note standard) indica

tendinta subiectului de a raspunde acceptand itemii simtomatici;

a protocolul poate fi validat si din perspectiva ipotezei ca subiectul a
falsificat raspunsurile pentru a se pune intr-o lumina favorabild. Tn
aceasta situatie apar scoruri mari la toate scalele, in special la Gi.

Interpretarea propriu-zisa incepe dupa validare, facandu-se prin
intercorelarea scalelor. Analiza scalelor Tncepe cu configuratia:

a scorurile peste medie - indica o adaptare pozitiva;

a scorurile sub medie - indica zonele unde apar probleme.

GOUGH recomanda studierea diferentelor de scoruri in mod corelat,
nu izolat pe fiecare scara. Se porneste de la gruparea scalelor conform
tipurilor de continuturi, astfel:

QJ/

grupul 1 - cuprinde scalele de la Do la Wb si evidentiaza ascendenta,
eficienta interpersonala, siguranta de sine;
grupul 1l - cuprinde scalele de la Re la Cm, se refera la gradul de

constientizare si acceptare a cerintelor sociale, la nivelul de socializare
atins, la maturitatea sociala;
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grupul 111 - de la Ac la le, masoara potentialul de realizare personala,
stilul de integrare, tipul de valori dominant;
grupul IV - de la Py la Fe, reprezinta modalitati intelectuale-
atitudinale, si tipologia feminina sau masculina a intereselor.
Un alt tip de grupare rezultata in urma studiilor de analiza
factoriala, este cea factoriala, astfel:

factorul I:
a cuprinde scalele: Wb, Re, So, Sc, To, Gi, Ac;
a factor descris ca sanatate mintala, adaptare si
conformism social.
factorul 1I:
a cuprinde scalele: Do, Cs, Sy, Sp, Sa;
a deosebit de stabil, descrie eficienta interpersonala.
factorul I11:
a cuprinde scalele: Ai, Fx (in principal) si To, le, Py (in
unele studii);
a pune accent pe independenta Tn gandire si actiune vs.
rigiditatea sau conformismul rigid fata de autoritate;
a unii cercetatori l-au denumit tendinta de “a spune da” vs.
“a spune nu”.
factorul 1V:
a cuprinde scalele: Cm, So;
a a fost denumit “set mental” sau “atitudinea fata de test”
sau “forta superegoului”.
factorul V:
a cuprinde scala Fe;
a nu apare n toate analizele factoriale;
a denumit sensibilitate emotionala feminina vs. duritatea

masculina sau, pur si simplu, feminitate.

Pasul urmator este analiza unora dintre modelele de relationare,
sau analiza de pattern. Aici devine si mai evident faptul ca interpretarea
unei scale Tsi capata toate sensurile doar prin corelarea cu celelalte. Cand
stabilim o anumita tendinta, modul de manifestare al acesteia va fi
reliefat prin semnificatia cotelor altor scale prin care capata sens
comportamental. Astfel de grupari sunt:

scala Do 1n raport de Gi si Sy;
dependentele dintre: So si Sc; Re si Cs; Re si Do; Ac si Al.

Analiza adjectivala:
nu este lipsita de semnificatie psihologica raportarea la adjectivele
care Tnsotesc fiecare scala;
se face doar pentru scorurile peste medie si sub medie si reprezinta
Imaginea sociala pe care comportamentul persoanei o poate crea celor
din jur, conform mentalitatii comune;
adjectivele pot furniza aspecte relevand validitatea de construct a
scalei;
poate pune Tn evidenta semnificatia scorurilor joase;
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sugereaza accente diferite pentru fiecare scala, mai ales n raport de
sexul subiectului si de comportamentul sau.

A treia etapa o reprezinta retinerea acelor ipoteze ce vor constitui
structura explicativa generala ti corelarea lor cu alte date din dosarul
subiectului care confirma sau infirma semnificatiile lor. Nu exista
formule ideale de interpretare a profilului. Toate interpretarile trebuie sa
urmeze datele cazului individual. C.P.l. permite interpretari flexibile,
nuantate in raport direct de cazul studiat, ceea ce conduce psihologul si
spre ipoteze care depasesc datele strict comportamentale. Trebuie
subliniata importanta interpretarii datelor Tn functie de varsta
subiectului. Tn situatia unui adolescent a carui personalitate este Tn
formare, semnificatia unor opozante sau scaderi ale scorurilor de scalele
Sa si Wb este mai putin grava decat pentru o persoana matura a carei
personalitate este deja structurata in jurul acestor formatiuni psihice
deficitare, precum o imagine de sine negativa, un mod pesimist si negativ
de a percepe viata.

Date privind obtinerea scorurilor la scalele abreviate MMPI pe
baza raspunsurilor subiectilor la CPI

Important pentru modul in care aceste scoruri pot fi apreciate la
scalele abreviate este faptul ca in CPl o mare parte din itemi au fost
preluati din MMPI sau sunt similari itemilor acestuia din urma.
Proportia de itemi comuni variaza intre 22% si 60%, media fiind de 43%.

Autori ca Rodgers si Megargee au identificate corelatii foarte
ridicate intre scorurile MMPI obtinute pe baza raspunsurilor CPI si la
scalele MMPI complete intre 59 si 0,90, media fiind de 0,81. Acest lucru a
permis in continuare realizarea unor ecuatii de regresie care permit
estimarea scorurilor brute la scalele abreviate MMPI, Rodgers propunéand
0 ecuatie de tip y = ax + b, y fiind scorul brut la scala abreviata in MMPI,
x = scorul brut la scala abreviata Tn itemii CPI, iar a si b = constante
calculate pentru fiecare scala.

Aceste scoruri brute ,y” sunt supuse corectiilor obignuite care se
aplica scorurilor brute obtinute din administrarea propriu-zisa a MMPI,
ajungandu-se la profil gi utilizarea etaloanelor.

O astfel de utilizare a itemilor CPI apare ca un spijin in situatiile
de urgenta pentru psihologul care aplica CPIl, pentru acele cazuri de
subiecti ce prezinta profile de natura psihopatologica.

Aceste ipoteze, suspiciuni, pot fi verificare rapid prin calcularea
scorurilor la scalele clinice.

Tehnica este indicata pentru psihologii care nu pot sau nu vor sa
administreze ambele inventare (si CPI si MMPI).

Megargee arata ca dintre scalele CPI doar unele pot fi estimate
pornind de la MMPI: Do, Sy, Cs, Wb, Re, To, Ac si Ai, permitand
comparatii la nivelul grupelor de subiecti.

Pentru interpretarea individuala — WB si To.
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6. MMPI = Minnesota Multifazic Personality Inventory

MMPI a fost creat de catre Hathaway si McKinley, psihologi
clinicieni la Universitatea din Minnesota, Tn 1953 si a fost construit
pentru depistarea persoanelor cu tulburari mentale si pentru
diagnosticarea adecvata a acestor tulburari. Autorii au elaborat studii pe
sute de pacienti cu diferite boli si au construit primul inventar modern de
personalitate tradus si adaptat peste tot in lume.

Este cel mai frecvent aplicat chestionar de personalitate pentru
evidentierea personalitatii, folosit Tmpreuna cu testul Rorschach (testul
petelor de cerneala), cu care coreleaza foarte bine.

Scalele testului au denumiri din jargonul psihiatric si au fost
validate prin procedurile legate de criterii. S-a folosit drept criteriu
corelatia dintre scorul la test al subiectilor si diagnosticul clinic pus
independent de o echipa de psihiatri. S-a folosit si metoda grupelor
contrastante pentru validarea scalei devianta psihopata. Ca grupuri
contrastante au fost folosite grupuri de detinuti si grupuri de studenti.

Desi scalele testului au denumiri clinice, trebuie specificat ca daca
un subiect are un scor mare la o scala nu Tnseamna automat ca are si
boala respectiva. Tn DSM 1V s-a renuntat la denumirea de ,isterie”.

MMPI are in varianta initiala 550 de itemi, fiind cel mai lung test
de personalitate.

Scalele pot fi deduse din scalele CPI, astfel incat nu mai e nevoie
de aplicarea testului original. Itemii MMPI se refera la o gama larga de
probleme si simptome: probleme motorii, probleme psihosomatice, obsesii,
fobii, idei de persecutie, tulburari de perceptie, perversiuni etc. Itemii
ancheteaza diferite atitudini si dorinte ale subiectului, diferite detalii
vizand familia lui sau viata sociala. Avem trei modalitati de raspuns:
adevarat, fals si ,?” (,nu stiu”).

Etalonul de studiu prezentat separat Tn functie de sex este Tn note
standard, pe o scala de la 1 la 120, cu media de 60 si cu abaterea standard
de 10 (media se Tncadreaza intre 50 si 70 note standard). Tn practica,
scorurile mai mari de 60 note standard sunt semnificative, indicand o
tendinta spre trasatura respectiva. Scorurile aproape patologice sunt cele
de peste 70 note standard, iar scorurile mici (sub 30 note standard) nu
sunt semnificative.

Prezentarea scalelor MMPI

1. Scala,,?” (,,nu stiu”)

Masoara numarul de itemi la care subiectul nu a stiut ce sa raspunda.
Cand scorul este foarte mare (peste 70 note standard) testul nu este valid.
Aceasta scala este utila si Tn alt mod si, anume, Tn corelatie cu alte scale.
Ea evalueaza nu numai atitudinea defensiva a subiectului, ci si
incapacitatea lui de a se decide pentru o varianta clara de raspuns, acest
fenomen fiind cel mai intalnit la obsesiv-compulsivi si la depresivi.
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2. Scala L (Lie - Minciuna)

Itemii acestei scale se refera fie la comportamente dezirabile pe care
nu le manifesta aproape nimeni, fie la actiuni indezirabile pe care le
facem aproape toti. Exemple de itemi: N-am mintit niciodata. (A), Uneori
Tmi place sa barfesc. (F)

Cei cu scor mare au tendinta sa se prezinte intr-o lumina cat mai
favorabila. Indivizii cu tendinte paranoide au adesea un scor mare si la
scala L. Un scor Tnalt la aceasta scala mai poate arata si naivitate, o lipsa
de cunoastere de sine, mai ales la persoanele cu nivel de inteligenta si de
instruire redus.

Un scor Tnalt nu invalideaza profilul, dar arata ca, foarte probabil,
scorurile sunt mai mari la toate scalele.

3. Scala F (Frecventa)

Este o scala de validare si evalueaza tendinta de a raspunde

conventional.

Un scor mare indica fie ca subiectul a raspuns la intamplare, fie ca
subiectul prezinta o simptomatologie serioasa.

4. Scala K (Corectie)

Masoara dorinta subiectului de a normaliza defensiv profilul.

Un scor mare indica tendinta de a-si prezenta o imagine cat mai
normala, fara simptome sau probleme.

Scorul mic arata tendinta de exagerare a simptomelor sau
problemelor.

Aceasta scala coreleaza pozitiv cu scala Wb din CPI.

5. Scala Hs (Hipocondrie)

Aceasta scala masoara preocuparile legate de sanatate.

Scorul mare indica acuze somatice, de regula, fara o baza reala
(oboseala, slabiciune fizica, dureri de toate felurile etc.). Acesti indivizi
tind sa fie mai centrati pe sine, pesimigti, cinici, lamentabili, plangareti,
revendicativi, critici, cu tendinte de exprimare indirecta a ostilitatii.

Exemple de item: Am adesea senzatia de amorteala, arsuri,
furnicaturi sau intepaturi n diferite zone ale corpului. (A)

6. Scala D (Depresie)

Scala D evalueaza simptomatologia depresiva.

Scorul mare indica stari depresive, subiecti blazati care se simt inutili,
subiecti sceptici, cu moralul scazut, tensionati, retrasi, evita sa se implice
afectiv, sunt pasivi si tind sa faca multe concesii pentru a evita conflictele
deschise.

Exemplu de item: Uneori simt ca nu sunt bun de nimic. (A)
M-am gandit de curand sa ma sinucid. (A)

7. Scala Hy (Isterie)

Evalueaza o gama de comportamente denumite isterice sau
hystrionice, cum ar fi tendinta la teatralism, nevoia de a atrage atentia,
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nevoia de a avea audienta, reactii emotionale necontrolate, infantile,
naive, tendinta la simptome conversive (simuleaza un deficit neurologic,
senzorial sau motor, cum ar fi lesinul isteric, vomismentele isterice etc.).

Scorul mare indica tendinta spre simptomele de mai sus, cei care obtin
scoruri mari tind sa fie mai extraverti, vorbareti, superficiali emotional,
superficiali afectiv si cu un slab insight asupra motivelor lor.

Exemplu de item: Cel putin o data pe saptaméana simt valuri de
caldura. (A) Nu-mi place sa intru Tn vorba cu cineva decat daca sunt
Tntrebat.

8. Scala Pd (Tendinta psihopatica)

Aceasta scala evalueaza tendinta la comportamentele antisociale sau
psihopatia, cum ar fi violenta, toxicomania, furtul, escrocheria, violul etc.
Aceasta scala apare si la testul PNP.

Scorul mare indica un subiect narcisic, impulsiv, fara respect pentru
norme, mai putin capabil de empatie, rebel fata de autoritate, care nevoia
de gratificatii, de recompense imediate, prezinta o slaba toleranta la
frustrare, 1i place riscul, nu Tnvata din experientele din trecut, e
manipulativ, superficial Tn relatii, nu simte culpabilitate, numai n
conditii critice cand e prins.

Exemplu de item: Tn scoala am fost adesea chemat la director pentru
abateri disciplinare.(A)

Parintii au dezaprobat adesea prieteniile mele. (A)

9. Scala Mf (Masculinitate - feminitate)

Evalueaza componenta feminina a personalitatii barbatului si
componenta masculina la femei. Scala a fost validata pe un grup de
homosexuali manifegti pasivi.

Scorul mare la barbati indica trasaturi feminine de caracter,
preferinta pentru roluri, comportamente si activitati feminine, Tnsotite de
respingerea celor masculine. Adesea, acesti indivizi au interese artistice
si estetice si sunt descrigi ca fiind toleranti, sumisivi, mai indirecti in
comportament. Scala nu indica comportamente clare ale homosexualitatii
manifeste, ci, mai mult, comportamente ale unei homosexualitati latente.

Scor mic la barbati arata ca individul pune accent pe valorile
traditionale masculine (forta fizica, incisivitate etc.), de multe ori este
inflexibil, dur, vulgar, adesea are interese mai limitate si un nivel de
Instruire mai redus.

La femei, scorul mare indica un spirit dominator, agresiv si fara
inhibitii, iar scorul mic indica femeile care se identifica cu rolurile si
valorile traditionale feminine.

Exemplu de item: Mi-ar fi placut sa fiu sef de santier.

10.Scala Pa (Paranoia)

Scorul mare indica prezenta unor simptome ca suspiciunea,
neincrederea 1n ceilalti, interpretativitatea, rigiditatea, moralitatea
excesiva afisata, tendinta de a gasi un tap ispasitor.
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Scorurile de peste 75 note standard indica un comportament psihotic,
dezorganizat, cu idei delirante (de grandoare, de persecutie — idei de
referinta). Exemplu de itemi: Am fost pedepsit adesea fara motiv.

11. Scala Pt (Psihastenie):

Este ultima scala din cele abreviate si evalueaza ceea ce astazi s-ar
numi simptomatologia nevrotica obsesiv-compulsiva. Indica prezenta
ideilor obsedante, dar subiectul constientizeaza irationalitatea acestor
idei si Tncearca sa scape de ele. De asemenea, indica prezenta
compulsiilor, fobiilor, nelinigtii, neincrederii Tn sine si a incordarii.

Scorul mare indica, pe langa simptomele mai sus amintite, si
dificultati de concentrare. Acesti indivizi sunt rigizi, perfectionisti si
moralisti, Tsi fixeaza standarde Tnalte de exactitate si corectitudine si tind
sa-i dispretuiasca pe cei care nu au astfel de valori. Au o stima de sine
mai redusa, reactioneaza excesiv chiar gi la probleme minore, sunt timizi
si stangaci social, sunt foarte atenti la modul Tn care Tsi exprima emotiile
si au tendinte spre intelectualizare (mecanism de aparare), sunt foarte
ordonati, organizati, meticulosi, scrupulosi Tn ceea ce fac.

Exemplu de itemi: Sunt sigur ca Tmi lipseste increderea in fortele
proprii.

12. Scala Sc (Schizofrenie):

Aceasta scala este validata pe diferite loturi de schizofrenici.

Schizofrenia sau dementa precoce este o tulburare mentala severa,
care se manifesta Tn primul rand prin tulburari perceptiv-cognitive
(halucinatie, deliruri). Adesea, schizofrenicii au un comportament
dezorganizat, imprevizibil, pierd mai mult sau mai putin contactul cu
obiectele sau simtul realitatii. Bolnavul nu are constiinta bolii lui, nu se
considera bolnav.

Schizofrenia se deosebeste de nevroza tocmai prin faptul ca nevroticul
stie ca are probleme.

Cel mai cunoscut tip de schizofrenie este schizofrenia paranoida, cel
mai cunoscut simptom al acesteia fiind ideile paranoide.

Scala Sc evalueaza prezenta unor simptome ca: idei bizare, experiente
ciudate, neobignuite si retragerea sociala.

Un scor extrem de mare (peste 80 note standard) indica un
comportament psihotic, confuz, dezorganizat, dezorientare, idei bizare si
un slab insight al bolii.

Exemplu simptome: El crede ca sufletul 1i paraseste corpul in timpul
somnului. Are martieni in cap care 1i dau diferite comenzi. Unii cred ca
sunt diferite personaje ca Fecioara Maria, Napoleon etc.

Un scor foarte mare (intre 70 si 79 note standard) prezinta un individ
retras social, adesea inaccesibil emotional, care evita situatiile noi, ostil,
incapabil sa-si exprime emotiile, care reactioneaza la stres prin reverii
excesive, care are preocupari sexuale si este excentric Tn comportament.

Scorurile intre 65 si 69 note standard indica un individ cu un stil de
viata mai neconventional, introvertit, cu tendinta de a fi distant n
relatiile sociale.

21



Uneori, un rezultat mai mare de 60 note standard poate aparea la
persoane foarte introverte, cu tendinte de Tnsingurare si retragere sociala.

13. Scala Ma (Hipomania):

Mania este o stare de supraexcitatie emotionala, de euforie insotita de
agitatie psiho-motorie si de idei megalomanice, este o stare de cautare
avida, haotica de contacte noi si de experiente intense.

Caracteristica pentru debutul bolii este trecerea de la veselie la
tristete si de la schizofrenie la hipomanie.

Schizoafectivii prezinta simptome de psihotic si simptome afective
puternice, pana la depresie.

Boala maniaco-depresiva se mai numeste si boala bi-polara.

Un scor mare indica de regula un tumult ideativ (foarte multe idei),
hiperactivitate, agitatie, nonconformism, iritabilitate, expansivitate,
inconstanta a intereselor, slaba toleranta la frustrare. Sunt persoane
foarte sociabile, pana la a fi agasante si chiar obositoare, si care se
plictisesc usor.

Exemplu de item: Cand ma plictisesc Tmi place sa provoc putina
animatie.

14. Scala Si (Introversia sociala):

Evalueaza tendinta de a evita contactele sociale. Nu este o scala
clinica, nu a fost validata pe bolnavi, ci pe studentii cu un numar mare de
activitati extrascolare si de grup fata de studentii mai retrasi si mai putin
participativi.

Scorul mare la aceasta scala indica un temperament introvert, o
persoana rezervata, sensibila la ce cred altii despre ea, supracontrolata
uneori, sumisiva, serioasa, prudenta si conventionala, care are tendinta
spre a se simti vinovata cu usurinta.

Un scor mic indica un individ sociabil, extravert, vorbaret, care simte
0 nevoie puternica de a fi Tn compania altora, activ, orientat spre
competitie, uneori impulsiv, manipulator si oportunist.

Interpretarea profilului M.M.P.1.

Tn general, cu cat apar mai multe scoruri mari, peste 75 si 80 note
standard, cu atat sunt sanse mai multe ca subiectul sa prezinte o
tulburare serioasa.

Trasaturile sau simptomatologia acestuia se contureaza si se
nuanteaza nu numai prin analiza separata a scalelor, ci si prin corelatii
ntre ele.

Exemple:

Sa presupunem ca avem un subiect cu scor mare la scalele Pd
(psihopatie) — ceea ce Tnseamna ca exista o tendinta de a Tncalca normele
sociale, si Pa (paranoia) — ceea ce inseamna ca exista tendinta de a fi
suspicios, interpretativ si ostil. Din acestea rezulta ca avem de-a face cu
un cumul de ostilitate si revendicativitate, pe de-o parte, si 0 atitudine
rebela si antisociala, pe de alta parte.
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Un scor mare la scala Pd (devianta psihopata) Tmpreuna cu un scor
mare la scala Ma (hipomanie) indica o orientare antisociala combinata cu
tendinta de a trece la actiune, ceea ce Tnseamna ca subiectul are un
comportament antisocial. fAceasta atitudine se Tntalneste cel mai
frecvent la adolescentii turbulenti.

De asemenea, un scor mare la scalele D (depresie), Hs (ipohondrie) si
Pt (psihastenie) indica tendinte spre nevroza, anxietate si depresie.
Aceasta Tnseamna ca avem de-a face cu un individ apatic, fara simt de
raspundere, lamentativ si demoralizat.

Combinatia de scoruri mari la scalele D (depresie), Hs (ipohondrie),
Hy (isterie) si Pt (psihastenie) este intalnita de obicei la alcoolici.

7. Chestionatul de personalitate 16 P.F. - Cattell

Pentru CATTELL personalitatea are un sens direct diagnostic si
diferential. Pentru el analiza factoriala aplicata 1n psihologia
personalitatii are doua obiective:

" sa determine modelele unitatilor functionale, factorii cu aspecte
structurale ale personalitatii;
sa ofere o estimare numerica a gradului de dotare al unui individ
particular Tn fiecare factor.

Pentru el “trasaturile” sunt factori rezultati Tn urma analizelor
factoriale din marea masa de date despre comportamentul uman. Ele
apar ca tendinte de a reactiona, relativ permanente, care formeaza
unitatea fundamentala a personalitatii individului.

Modalitati de taxonomizare a trasaturilor:

comune - cea pe care o are fiecare om intr-un anume grad de
dezvoltare;

unice - cele care sunt rar Tmpartasite de altii si care apar Tn sfera
intereselor si atitudinilor;

temperamentale - definesc stilul sau tempoul de actiune;

dinamice - acele modalitati sau forte care activeaza si conduc
comportamentele;

de suprafata - caracteristici ale personalitatii care coreleaza intre ele
fara a forma un factor Tn masura Tn care nu sunt determinate de
aceeasi trasatura sursa; le vom Tntalni ca factori secundari;

sursa - sunt importante, stabile si permanente, fiecare din ele fiind
sursa unui aspect al comportamentului; sunt factori unitari, primari.

Factorii primari ce deriva din analiza factoriala exprima aceste
trasaturi sursa ca elemente de baza ale personalitatii. Trasaturile sursa
pot fi de doua feluri:

trasaturi constitutionale - au originea Tn conditiile interne ale
organismului, depind de fiziologia organismului;
trasaturi ce tin de mediu - deriva din influentele cadrului socio-fizic.

CATTELL ® exista Tn psihicul uman doua tipuri de trasaturi
dinamice, ambele se manifesta la nivelul atitudinilor. Acestea sunt
denumite sentimente si ergi. Cuvantul “erg” este derivat de CATTELL din
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grecescul “ergon” pentru a inlocui conceptul prea vag de impuls sau

instinct; ergul este directionat spre scopuri precise. Sentimentul este o

trasatura sursa de tip mediu, un model de atitudini Tnvatate de individ.

Diferenta dintre erg si sentiment tine de durabilitatea diferita:

" ergul este o structura permanenta si niciodata nu va dispare total din
psihicul persoanei; poate varia doar ca intensitate (este
constitutional);
sentimentul, format prin Tinvatare, poate fi supus procesului invers,
astfel ca poate dispare, nemaiavand importanta in viata persoanei.

Pentru a evalua trasaturile identificate prin analiza factoriala,
CATTELL construieste chestionarul 16PF. Inventarul porneste de la cele
12 trasaturi sursa definite prin analiza factoriala. Chestionarul are doua
forme paralele, a cate 187 itemi.

Contine 16 factori esentiali (A-Q). Fiecare factor, trasatura de
origine cuprinde mai multe trasaturi de suprafata. Factorii de ordin
secundar au semnificatia de trasaturi de suprafata si sunt definiti si
determinati experimental de CATTELL. Ei sunt calculati in functie de
ponderea contributiei fiecaruia dintre componentele primare in clusterul
factorial.

Scale si specificul interpretarii

Cei 16 factori primari:

factorul A - (schizotimie vs. Ciclotimie)

a cotele standard joase (0-3) caracterizeaza un comportament prin
aspecte precum: schizotimie, orgoliu, spirit critic, rigiditate,
suspiciune, opozanta;

cotele standard ridicate (7-10) indica comportament caracterizat
prin: ciclotimie; individul este bun, amabil, prietenos, cu interes
pentru ceilalti, adaptabil, cald.

QJ/

factorul B - (abilitate rezolutiva generala)

a masoara acel factor general numit inteligenta;
CATTELL face distinctia intre inteligenta:

- fluida - o capacitate Tnnascuta care poate fi aplicata la toate
tipurile de continuturi; afecteaza inteligenta cristalizata prin
faptul ca influenteaza cat de mult beneficiem din invatarea
scolara; evaluarea ei se poate realiza numai prin teste ce nu fac
n continutul lor referiri la cultura;

- cristalizata - forma ce depinde mult de educatia formala,
exprimand tipurile de abilitati Tnvatate in scoala;

a cote standard scazute - slaba abilitate mentala, tendinta de a
abandona cu usurinta, lipsa de cultura in general;

a cote standard ridicate - indica inteligenta vie, constiinciozitatea,
perseverenta Tn rezolvarea problemelor, tendinta de a fi
cultivat.

24



factorul
a

a

factorul

a

a

factorul

Q- Q- jsig

QJ/

factorul

Q- Q-

QJ/

factorul

~

a

jsig jsig

Q- Q-

factorul
a

QJ/

QJ/

C - (instabilitate emotionala vs. stabilitate emotionala)

polul caracterizat prin instabilitate reprezinta caracteristicile
unui Eu slab (emotivitate, instabilitate, imaturitate afectiva);

la polul opus apar caracteristicile unui Eu puternic, matur,
calm.

E - (supunere vs. Dominanta)

poul comportamentului supus indica dependenta, o persoana
conformista, usor de dominat;

polul opus - comportament agresiv, Tncapatanat, sigur de sine,
nonconformist, dar dornic sa capteze atentia.

F - (expansivitate vs. Nonexpansivitate)

un constituient important al extraversiei-intoversiei, ca factor
secundar;

unul din factorii care suporta influenta mediului de formare;
polul expansiv - comportament impulsiv, vesel, direct, plin de
viata, legat de grup, spontan in reactii;

polul nonexpansiv - comportament moderat, prudent, taciturn,
necomunicativ, multumit de sine, lent.

G - (Supraeu slab vs. forta Supraeuluti)
legat Tn principal de energie si perseverents;

polul Supraeului slab - individ schimbator, influentabil,
oboseala nervoasa, lipsa de toleranta la frustrare;
polul opus - ins ordonat, consecvent, atitudini de

constiinciozitate, responsabilitate personala.

H - (threctia vs. Parmia)

cele doua denumiri ascund manifestari opuse ale dimensiunii
responsabile de timiditate si sensibilitate la amenintare, vs.
curaj si lipsa de sensibilitate;

polul threctia - un comportament dominat de tendinta de
repliere asupra propriei persoane;

polul parmia - persoana indrazneata, activa, curajoasa, Ccu
interes pentru sexul opus;

termenul threctia vine de la englezescul “threat” = amenintare;
termenul parmia indica predominanta parasimpatica.

I - (harria vs. Premsia)

factorul este din categoria celor formati prin influenta mediului
si a culturii;

termenul harria, vine de la “hardness and realism”, indica
aspectul de duritate, masculinitate si realism Tn mediul de
formare, spirit practc;

termenul premsia, vine de la expresia englezeasca “protected
emotional sensitivity”; comportament sensibil la estetic,
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exigent, dar nerabdator, dificil de satisfacut in probleme de
arta.

factorul L - (alexia vs. Protension)

hY

a polul alexia - comportament caracterizat prin Tncredere,
adaptabilitate, cooperare, interes fata de ceilalti;

a polul protension - reprezinta tensiunea (mod neincrezator,

Tnclinat spre gelozie, relativ rigid, dur, indiferent fata de altii).

factorul M - (praxernia vs. Autia)

pY

a factor care cuprinde trasaturi dificil de integrat intr-o formula
din limbajul obisnuit;

a polul praxernia - comportament practic si constiincios, spirit
logic, cu sénge rece n caz de urgenta sau pericol,;

a polul autia - defineste nonconventionalul excentric (boem,

aspect exterior calm, ocazionale izbucniri emotive de natura

Isterica).

factorul N - (naivitate vs. Subtilitate)

a acest factor nu afecteaza Tn mod decisiv comportamentul;

a polul naivitatii - comportament direct, naiv, natural,
sentimental, usor de satisfacut;

a polul opus - perspicacitate si luciditate in opinii, civilizat si

subtil, indiferent fata de altii, dificil de satisfacut.

factorul O - (Tncredere vs. tendinta spre culpabilitate)

a polul Incredere - comportament calm, Tncredere Tn sine, linistit,
rezistent la stress, fara fobii, se angajeaza n activitati simple;

a polul opus - lipsa de securitate, mod anxios, depresiv, banuitor,
sentimente de culpabilitate.

factorul Q1 - (conservatorism vs. lipsa de respect pentru
conventii)

a polul conservator - mod relativ necritic de acceptare a normelor;

~

a polul opus - comportament deschis spre nou, inovator, critic.

factorul Q2 - (dependenta de grup vs. independenta personala)

nu este clar stabilit in variatiile comportamentale;

contribuie la factorul secund introversie;

cote ridicate - persoana este rationala, capabila sa decida
singura;

cote scazute - cauta aprobarea sociala, urmeaza moda, grupul.

- QO Q-

QJ/
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factorul Q3 - (sentiment de sine slab vs. sentiment de sine
puternic)

a nu este clar stabilit; se pare ca exprima gradul Tn care individul
a acceptat o imagine de sine ideala prin care isi dirijeaza
comportamentul real;

depinde de mediu Tn sensul dependentei de incurajare;
contribuie semnificativ la factorul secund anxietate;

primul pol - comportament manifestat prin lipsa de control;
polul opus - disciplina de sine, exigenta, vointa dezvoltata.

QO Q

factorul Q4 - (tensiune ergica slaba vs. tensiune ergica ridicata)

a primul pol - indica un mod destins, calm, nonsalant, satisfacut
de a trai;

polul opus - caracterizat prin incordare, tensiune, excitabilitate,
sentimente de frustrare.

QJ/

Cei 4 factori secundari:

factorul |- (adaptare vs. Anxietate)

a cota ridicata la acest factor indica o anxietate ridicata;

a este persoana nesatisfacuta de capacitatea sa de a raspunde la
cerintele vietii si a-si realiza dorintele;

a anxietatea puternica prturba randamentul si atrage tulburari
psihosomatice.

factorul 11l - (introversie vs. Extraversie)

~

a cota scazuta indica tendinta spre timiditate si inhibitie in
relatiile cu altii;

a celalalt pol - indica lipsa de inhibitie sociala si satisfactie fata

de propria persoana.

factorul 111 - (emotivitate vs. Dinamism)

a cote scazute - indica emotivitate difuza care poate fi de tip
depresiv si frustrant pentru persoana;

a polul opus - comportament dinamic, Tntreprinzator, decis,
competent.

factorul 1V - (supunere vs. Independenta)

a cotele scazute - comportament moderat, pasiv, legat si
dependent de ceilalti;
a polul opus - tendinta spre agresivitate, indrazneala, initiativa.

Testul evalueaza prin datele normative pozitia individului. Specific
acestei evaluari, ceea ce se ia in consideratie Tn interpretari ca
semnificativ si activ in comportamentul real al persoanei este acel factor
a carui pondere depaseste intr-un sens sau altul zona de semnificatie
medie.
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Exemplu:

a in sistemul de normare in 11 clase standard utilizat, sunt
semnificative pentru comportamentul real al persoanei, acele
trasaturi care au o pozitie de la cota standard 7 spre 10, sau de la cota
3 spre 0;

QJ/

Cu atat este mai activa trasatura, cu cat cota standard este mai

extremizata. Deci notele 10 si O indica un maxim de activism al acelei
trasaturi in paternul de personalitate.

8. Chestionarul de personalitate pentru adolescenti - H.S.P.Q -
High School Personality Questionaire

Tn literatura psihologica pot fi identificate 4 perspective care

intervin in inferentele asupra comportamentului, care sunt tot atatea
modalitati de a descrie personalitatea:

1.

Considerand personalitatea ca fiind compusa dintr-un numar
determinat de trasaturi, virtual prezente, se pune problema
masurii Tn care fiecare dintre acestea este operanta Tn structura
data.

Considerand central caracterul situational al comportamentului se
pune problema determinarii a ceea ce 1i asigura consistenta de-a
lungul situatiilor.

Considerand  caracterul adaptativ. al comportamentului
(capacitatea de a face fata situatiilor de viata), apare preocuparea
pentru evidentierea mijloacelor utilizate de persoana pentru a face
operante diferite dimensiuni ale personalitatii pe care le prezinta.
Considerand interrelatia dintre dimensiunile personalitatii n
comportamentul real, se impune cercetarea modului particular de
functionare a acestora.

Cattell si echipa sa au lucrat Tn contextul acestei ultime

perspective, care este in fapt un proces complex de prelucrare a
informatiilor recoltate, avand o secventialitate specifica:

a.

b.

Cautarea dimensiunilor personalitatii care sunt semnificative in
existenta persoanei respective

Determinarea gradului in care acestea sunt prezente, a
specificului lor

Determinarea modului n care iondividul le face operante in
diferite situatii existentiale

Cercetarea situatiilor si conditiilor Tn care apar aceste insertii
adaptative

Determinarea adecvarii la real a utilizarii de catre individ a
caracteristicilor pe care le poseda

Construirea unei imagini interactioniste privind interrelatiile
dimensiunilor respective Tn comportament.

28




Tntr-un astfel de demers, problema varstei si a stabilitatii
factoriale a constituit o preocupare de baza atat pentru echipa de
cercetare a lui Cattell, cat si pentru Eysenck si echipa acestuia de
cercetare. Ei au relevat faptul ca exista trasaturi de personalitate care
apar in adolescenta, Tn timp ce altele dispar Tn aceeasi perioada, la fel ca
si existenta unor factori care sunt prezenti de-a lungul tuturor varstelor.

Dimensiunile personalitatii si devenirea lor Tn adolescenta
Cattell si Sealy descopera ca oserie de aspecte majore ale
personalitatii se modifica de-a lungul adolescentei iar aceste schimbari

capata un specific aparte functie de sexul subiectului.

Tendinte Tn dezvoltarea personalitatii in adolescenta (Sealy si Cattell,
1966)

Trasastura sursa Caracteristici

Tntre 11 — 17 ani creste sociabilitatea si se
A - schizotimie vs reduce insingurarea. La baietii de peste 18 ani

ciclotimie creste obiectivitatea, la fete apare o tendinta
slaba spre ciclotimie
B - inteligenta Apare o crestere stadiala de la 11 la 15 ani

Nu exista o crestere semnificativa pentru

C - forta eului . . .
’ niciunul dintre sexe

Tntre 11 — 17 ani la ambele sexe se Tntaresc

D - flegmatic vs identitatea si  suficienta personala, scade

excitabil excitabilitatea si nesiguranta
La ambele sexe creste dominanta, dar cu un
model diferit: la fete are loc o crestere intre 11 —
E - submisiv vs 17 ani, apoi o0 ugoara stagnare, chiar o tendinta
dominant spre submisivitate; la baieti continua cresterea
pana spre 23 ani. Scorurile baietilor sunt in
generalmai inalte decat ale fetelor.
F - taciturn vs Expansivitatea creste de la 11 la 17 ani, apoi
expansiv apare un platou pana la 19 ani, apoi un declin
G - forta supraeului | Nu apare nici o tendinta semnificativa
H - parmia vs Apare un usor declin al timiditatii odata cu
threctia avansarea in varsta

Scorurile baietilor sunt mult mai scazute decat
ale fetelor. Cresterea la fete aste mai accentuata
Tntre 15 -18 ani. La baieti apare o crestere clara
Tn adolescenta timpurie

| - premsia vs harria

De la 11 la 17 ani apare un usor declin in
coasthenia, pe masura ce scade idiosincrazia si

J - coasthenia vs creste participarea la grup. Declinul la baieti

zeppia apare mai mic, ei tinzand sa fie dominati de
idiosincrazii

L - protension vs Pentru fete apare un declin ordonat de-a lungul
relaxare adolescentei
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Aparare 0 ugoara tendinta de crestere a

M — autia vs scorurilor Tntre 11 — 17 ani, cu semnificatia de
praxernia conventionalism, spirit practic, realism. Dupa

17 ani la fete apare un declin semnificativ
N - naivitate vs O tendinta de crestere accentuata Tntre 15 — 23

subtilitate ani

Tendinta generala de scadere. La fete apar
O -incredere vs scoruri mai mari in ceea ce priveste tendintele
netncredere spre culpabilizare. La aieti scorurile scad de-a

luingul adolescentei

Fetele sunt mai conservatoare, prezentand
tendinta de crestere a scorurilor de-a lungul
Q1 - conservator vs | liceului si facultatii.Baietii care urmeaza studii

radical universitare au o tendinta spre radicalism, cei
care nu urmeaza studii au tendinta spre
declinul radicalismului

La fete apare un declin semnificativ intre 1 si
16 ani. Dupa 16 ani la ambele sexe apare
ocrestere semnificativa

Q2 - dependenta vs
independenta

Q3 - controlat vs Crestere semnificativa numai la baieti in prima
necontrolat parte a adolescentei

Tn adolescenta timpurie apare o crestere la
ambele sexe si 0 scadere Tntre 18 — 23 ani
pentru cei care urmeaza cursuri universitare si
pentru baietii care nu urmeaza cursuri
universitare

Q4 - relaxare vs
tensiune

Cei 14 factori primri si cei 3 factori ecundari din HSPQ
Factorii comuni adolescentei si varstei adulte sunt prezentati prin
aspectele de specific pentru adolescenta.

1. Factorul A - Schizotimie / ciclotimie

Schizotimul este distant si rigid pe plan relational. Adolescentul
este glos, banuitor, plangaret, opozant, rezistent la indicatiil adultului.
Este mai atent la aprecierea lucrurilor, la obligatiile si promisiunile
facute. La polul ciclotimiei se manifesta o bunatate naturala, un mod de a
fi tandru, dezinvolt, pus pe ras. Are o preferinta pentru relatii si
predispotitia de a se conforma convenientelor. Adaptarea scolara este de
obicei superioara pentru polul ciclotimiei, mai ales Tn Tnvatamantul
secundar.

2. Factorul B - Inteligenta

Adolescentul cu scoruri scazute este dezinteresat de aaspectele
intelectuale, abandoneaza usor. Scorurile Tnalte indica perseverenta,
interes pentru scoala, adaptare, uneori tendinta de a deveni lider
recunoscut, tendinta de a fi un bun camarad de joaca. La fel ca si la
varstele adulte, scorurile la acest factor sunt o0 masura orientativa si nu
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trebuie comparate (asimilate) cu datele unui test de capacitate si
randament intelectual.

3. Factorul C - Stabilitate emotionala

Adolescentul cu instabilitate emotionala (scoruri mici) este reactiv
emotional la frustrare, conflictual,evita responsabilitatile, greu adaptabil
daca este rupt de cadrul familiei, usor de contrariat, dominat de
incapacitatea de a respecta regulile, cu tendinta de a prezenta simptome
psihosomatice. Adolescentul cu stabilitate emotionala are un aspect mai
flegmatic, avand tendinta de a evita discutiile contradictorii si certurile.

4. Factorul D - Temperament flegmatic / excitabil

Este un factor caracteristic acestei perioade de varsta.
Scorurile scazute indica o conduita placida, indiferenta si un mode de
manifestare calm si linigtit. Scorurile Tnalte indica un copil cu pretentii,
nerabdator, excitabil, care capteaza atentia anturajului, hiperreactiv,
usor de distras de la ceea ce face, cu tendinte spre gelozie, egoism,
nervozitate. Are unsomn agitat, este distras de zgomote, este usor de
ranit de lipsa de atentie sau de pedepse si constrangeri. In situatii
tensionate devine nervos, impulsiv.

Fata de factorul C, accentul cade asupra excitabilitatii de natura
temperamentala, pe nota de insecuritate si instabilitate si de asemenea,
asupra manifestarii irepresibile a emotivitatii.

5. Factorul E - Dominanta

Scorurile inlte indica un comportament agresiv, sigur de sine,
dornic sa se afirme, ostil uneori, solemn, rebel si tenace. La celalalt pol
Tntalnim adolescenti cu un comportament tandru, binevoitor, conformist,
dependent si Tn acelasi timp usor de derutat.

Ambele extreme pot ridica probleme de adaptare: polul scorurilor
scazute conduce spre manifestari detip nevrotiform iar cel al scorurilor
ridicate spre comportamente de tip delictual.

6. Factorul F — Expansivitate

La polul nonepansivitatii se plaseaza adolescentii visatori,
plictisiti, introspectivi, taciturni, necomunicativi, egocentrici. La polul
expansivitatii se plaseaza adolescentul galagios, nepasator, senin, vioi,
alert.

7. Factorul G - Forta supraeului

Adolescentul cu scor scazut nu accepta normele, neglijeaza
obligatiile, este indolent, mincinos, laudaros, cu dispret fata de lege si
ordine, cu accese de furie cand se incearca disciplinarea sa, cu tendinte
spr delincventa. La polul opus apare un adolescent maturizat,
responsabil, ordonat, atent, cu o buna organizare a gandirii.
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8. Factorul H - Threctia - parmia

Polul threctia (scoruri inalte) defineste copilul moderat, temator,
grijuliu, sensibil la amenintari, retractil, care prevede rapid riscurile.
Prezint de timpuriu semnele replierii pe sine, se exprima greu, are putini
prieteni, se teme de relatii noi si situatiile sociale, pare ranchiunos si
banuitor, nu se simte capabil sa sustina relatii echilibrate cu realitatea
din jur. Polul parmia prezinta un adolescent impulsiv, indraznet, frivol,
insensibil, care nu vede semnele pericolelor.

Se pare ca factorul este in esenta constitutional, legat de
reactivitatea sistemului nervos autonom la amenintare.

9. Factorul I - Harria — premsia

Polul harria se manifesta printr-un comportament realist, matur
emotional, aspru, satisfacut de sine, fara simt artistic, care acorda o slaba
atentie incomoditatilor fizice. Polul premsia se exprima in nerabdare, un
mod imaginativ in viata interioara si conversatie, relativa imaturitate
emotionala, intuitie sensibilitate, amab ilitate, dependenta, care cauta sa
atraga atentia, cu tndinta spre anxietate si ipohondrie.

10. Factorul J - Zeppia - coasthenia

Este un factor specific adolescentei, care dispare in perioada
maturitatii.
Polul zeppia descrie un adolescent caruia Ti place sa actioneze in colectiv,
este prevenitor, Tsi pune Tn valoare si Tsi construieste personalitatea prin
actiuni de grup, pare viguros, gata sa accepte normele comune, adaptabil,
plin de vioiciune.

Polul coasthenia se manifesta prin individualism, tendinta de a fi
dificil de satisfacut, de a actiona singur, de autosuficianta, tendinta de a
fi opozant. Se simte obosit asemeni unui psihastenic (neurastenic) si are
tendinta de a cantari totul. Adolescentul prefera sa faca el insusi ceea ce
realizeaza, tinde sa nu uite daca a fost tratat nedrept, are opinii
personale diferite de ale grupului, desi prefera sa le tina pentru sine si sa
evite discutiile. Tn genere un scor Tnalt la factorul J sustine
comportamentul obsesiv-compulsiv gi nheurastenic.

Acest factor a fost mai clar evidentiat Tn populatia masculina. Este
un pattern mai dificil de interpretat, fiind numit de unii autori ,factorul
lui Hamlet”, neurastenie etc.

11. Factorul O - Tncredere — neincredere

Factorul diferentiaza intre adolescentii Tncrezatori, care se simt in
securitate, fata de cei timizi, care nu se simt in siguranta, sunt grijulii,
anxiosi, deprimati, cu un puternic simt al datoriei, exigenti cu sine, cu
simptome fobice, solitari si absorbiti de ceea ce Ti preocupa.
La copii se pot remarca temeri precise si unsentiment central de
insuficienta si solitudine.
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12. Factorul Q2 - Dependenta de grup

Diferentiaza intre persoanele care prefera sa ia hotarari doar
Tmpreuna cu altii, sunt conventionale, se intgreaza repede in grup si
persoanele care isi sunt autosuficiente, se conduc singure chiar daca nu
sunt in mod necesar dominante Tn relatiile cu ceilalti, au in general
prieteni mai Tn varsta, au interese mai mature si pot atinge un nivel mai
ridicat de reusgita scolara.

13. Factorul Q3 - sentiment de sine

Scorurile scazute definesc o0 persoana cu comportament
necontrolat, moale, excitabil, cu emotivitate necontrolata, cu tendinta de
a respimge cerintele culturale. Scorurile ridicate definesc o persoana
exigenta cu sine, disciplinata, voluntara, care se poate integra in normele
comune, are consideratie pentru ceilalti, capabila sa-gi controleze
exprimarea emotiilor, cu tendinta de a integra pulsiunile Tn cadrul unei
Imagini de sine bine definite.

14. Factorul Q4 - Tensiune ergica

Adolescentii cu scoruri Tnalte se autodescriu ca fiind Tngrijorati fara
motiv, tensionati, iritabili, agitati. Se simt frustrati, sunt congtienti de
faptul ca sunt criticati de parinti pentru neglijenta, pentru caracterul
fantezist, pentu lipsa de atentie fata de aspectele importante.

Factorii Q4 si O diferentiaza Tntre subiectii normali si cei cu
tendinte nevrotice, fiind factori importanti pentru anxietatea generala.

Exista 3 factori secunari pentru acest interval de varsta.

15. Factorul secundar Introversie — extraversie

Formula de calcul: 2A + 2H + 2F + (10 — Q2), totul Tmpartit la 10.

Tntre cei doi poli ai factorului se pote evalua si Tntelege
Inadaptarea. Simptomele introversiei, pentru acelasi tip de stres vor fi
deosebite de cele ale extraversiei: extravertul exteriorizeza, introvertul
converteste Tntr-un conflict nevrotic intern.

Consilierea gcolara trebuie adecvata in functie de aceasta
dimensiune.

16. factorul secundar Adaptare — anxietate

Formula de calcul: 2D + 2Q4 + 20 + 2(10 — Q3) + (10— C) + (10 —
H), totul Tmpartit la 10.

O nota sub medie indica un grad de adaptare din ce Tn ce mai bun.
De la nota 6 in sus putem vorbi despre o manifestare in crestere a
nelinistii, 7 indicand clar anxietate. Un scor inalt nu este Tn mod necesar
un indice de nevrotism Tn masura in care poate semnifica o stare reactiva
la o situatie puternic anxiogena. Anxietatea difera de nevrotismul
propriuzis, dsi poate nsoti o stare nevroticid. Tn general, anxietatea
ridicata se poate regasi la mai multe categorii de persoane: nevrotici,
psihotici, Tn infirmitatea fizica, in tulburarile de personalitate.
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Nivelul scazut al anxietatii indica fie sanatatea mentala fie
absenta unei incitari stresante.

17. Factorul secundar tendinta nevrotica

Se calculeaza prin diferentiere de factorul de anxietate, plecand de
la nota standard la acesta din urma si ponderand-o cu factorii I, E si F,
dupa formula: Nota standard la anxietate + | + (10 — E) + (10 — F), totul
Tmpartit la 10.

Notele obtinute variaza intre 0 si 4. Notele standard de 3 si 4
reprezinta un nivel ridiat al nevrotismului.

9. Chestionarul de anxietate ,,C” — Cattel

Anxietatea (M. Minulescu, 1996) este un simptom central Tn
psihopatologie si aprecierea sa ridica probleme serioase clinicienilor.
Estimarea ei directa constituie intr-adevar o inferenta, plecand de la
observarea manifestarilor somatice si de la verbalizarile bolnavului. Tnsa
manifestarile somatice ale anxietatii nu variaza in paralel cu intensitatea
resimtita si introspectia acestora nu este posibila decat in cazul
bolnavilor cu un nivel intelectual relativ ridicat. Pe de alta parte, anumiti
subiecti Tsi inhiba manifestarile anxioase, facand astfel mai dificila
judecarea corecta a simptomului.

Importanta manifestarii anxioase pentru psihicul subiectilor a
determinat de mult timp pe psihologi sa dezvolte o metoda de masurare
obiectiva a acestei emotii posibile. Tn mod schematic, s-au utilizat, n
afara scarilor de apreciere (ca, de exemplu, scarile lui Wittenborn, care
sistematizeaza examenul clinic), trei feluri de instrumente: tehnicile
psihofiziologice (poligrafie, electromiografie, Tnregistrarea clipirii
pleoapelor, electroencefalografie), teste obiective si proiective de
personalitate (desenul Tn oglinda, indicele Wechsler-Bellvue, testul
Rorschach) si, in sfargit, chestionarele de personalitate.

Oricare ar fi interesul pentru alte metode, se pare ca in actualitate,
chestionarele sunt tehnicile care permit obtinerea cea mai simpla a unei
aprecieri corecte si cantitative a nivelului anxietatii.

Chestionarele de anxietate au fie o validitate aparenta, fie o
validitate empirica, fie una factoriala. Scarile clasice ale lui Taylor,
Welsh, Modlin si Purcell, derivate din MMPI, au in general, in acelasi
timp, o validitate aparenta si empirica.

Validitatea factoriala a anxietatii ridica intr-adevar o problema.
Eysenck, de exemplu, estimeaza ca anxietatea nu este un factor, dar
poate fi explicata prin combinarea factorilor de nevrotism si de
extraversie. De fapt, un studiu Tngrijit al literaturii de specialitate arata
ca Tn analizele factoriale ale chestionarelor aplicate subiectilor normali
sau patologici se izoleaza un factor, oblic Tn raport cu factorul de
nevrotism, dar diferit de el.



Cattell a ajuns la concluzia ca factorul de anxietate poate sa fie
considerat ca un factor de ordin secund, notiune care confirma perfect
datele psihopatologiei, ca masura a factorului de anxietate, si doua note
distinctive, A si B, corespunzand respectiv anxietatii manifeste si
anxietatii voalate.

Pe de alta parte, este posibil studiul celor 5 factori primari ai
personalitati care satureaza factorul secundar de anxietate, obtinand
astfel informatii asupra etiologiei psihologice a simptomului.

1. Factorul Q3 (8 itemi); nota Qs indica Tn ce masura anxietatea este
legata de structurile caracteriale social aprobate.

2. Factorul C (6 itemi); nota C dovedeste slabiciunea eului si a rolului
sau in aparitia anxietatii.

3. Factorul L (4 itemi); nota L dovedeste contributia sentimentului de
Insecuritate sociala la anxietate.

4. Factorul O (12 itemi); nota O exprima anxietatea derivand din
presiunea supraeului.

5. Factorul Qs (itemi); nota Qs dovedeste rolul fortelor pulsionale ale
subiectului Tn geneza anxietatii.

B. Cattell considera ca anxietatea este un factor secundar, care
rezulta dintr-o combinatie particulara a 5 factori primari. El
caracterizeaza anxietatea prin tensiune interioara, instabilitate, lipsa de
Tncredere Tn sine, temeri, rezerva Tn asumarea situatiilor de risc sau,
altfel spus, incapacitatea de adaptare la situatii noi si rigiditate n
comportament.

Testul este alcatuit din 40 de Tntrebari impartite in doua grupe de
cate 20, astfel: 4 itemi pentru primul factor (Qz), 3 itemi pentru al doilea
(C), 2 pentru al treilea (L), 6 pentru al patrulea (O) si 5 pentru ultimul
(Qa4), In functie de ponderea contributiei fiecaruia.

Semnificatia termenilor

1. Congtiinta de sine (Qs) indica gradul de motivare al integrarii
comportamentului Tn jurul acceptarii si imaginii de sine constient
definita, clara si in functie de standardele sociale acceptate. Variatia
notei la Qs poate fi legata si de structurile caracteriale si deprinderile
acceptate pe plan social.

2. Forta eului (C), numita si capacitatea de a controla si exprima
tensiunile intr-o maniera realista si acceptata social, intervine in
starea de anxietate prin incapacitatea unui eu slab de a se controla;
astfel, recurgand la multiple aparari, duce la cresterea tensiunii
subiective; o ipoteza suplimentara este si aceea ca 0 tensiune
puternica poate duce la regres psihic si impiedica o crestere normala a
fortei eului.

3. Propensiunea paranoida (L); cauza interna a corelarii sale cu

anxietatea este mai putin clara, dar se presupune ca situatia sociala
dificila indusa de comportamentele dominate de tendinta paranoida
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are ca efect anxietatea, in sensul ca nesiguranta sociala paralela
apararii paranoide conduce la anxietate.

4. Propensiunea spre culpabilitate sau culpabilitatea anxioasa
depresiva (O), in formele extreme se include intr-un sindrom care
combina depresia, autoculpabilizarea si anxietatea (intalnit 1in
practica psihiatrica).

5. Tensiunea ergica (Qas) este 0 componenta a anxietatii care contribuie
la starea de neliniste prin impulsuri activate sau provocate, ori prin
anxietati nesatisfacute de orice tip. Un nivel ridicat al tensiuni ergice
se reflecta Tn pulsiunea spre agresivitate, tensiune, iritabilitate,
nervozitate.

Qs si Qs sunt factorii cel mai direct influentati de mediu, iar C are o
importanta contributie ereditara. Factorii O si L sunt cei mai stabili.
Situatiile stresante determina o mai puternica presiune a pulsiunilor,
Qa+ si tulbura un eu imatur, C-.

O nota standard intre O si 1 este semnificativa pentru lipsa de
motivatie generald sau pentru starea de apatie. Tn acest sens, reusita
scolara coreleaza cu anxietatea Tn zona medie.

10. Testele EPI - Eysenck Personality Inventory si EPQ - Eysenck
Personality Questionaire

EPI - Eysenck Personality Inventory

A fost cel de-al treilea chestionar realizat de autor si cuprinde 3
scale: L — Minciuna, N — Nevrotism si E — Extraversie. Este disponibil Tn
2 forme paralele, pentu a permite testarea repetata a aceleiasi populatii.
Limbajul itemilor este unul accesibil, testul putandu-se adresa astfel si
persoanelor cu educatie mai limitata.

Tn plus fata de MPI se remarca completa independenta a celor 2
dimensiuni (E si N), acestea prezentand in MPI o usoara corelatie.
Desigur ca scalele E si N din cele 3 probe in care apar impreuna coreleaza
puternic intre ele, chestionarele fiind echivalente in privinta evaluarii
acestor 2 dimensiuni.

Scala de minciuna - L contine 9 itemi care afirma
comportamente sociale dezirabile dar pe care majoritatea oamenilor le
Tncalca frecvent in comportamentul informal. Un scor brut de 5 este
considerat critic. Teoretic, cu cat tendinta spre disimulare este mai mare,
cu atat subiectul alege rspunsuri care afirma respectarea Tntocmai a
conduitelor dezirabile formal. Studiile au indicat unitatea factoriala a
scalei, precum sgi faptul ca aceasta masoara un factor stabil de
personalitate ce denota un anume grad de naivitate sociala.

Asupra acestei scale au fost realizate o serie de studii privind
validitatea ei. Si s-a constatat ca in conditiile lipsei unei motivatii spre
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disimulare din partea subiectilor aceasta masoara mai degraba un factor
de tip naivitate, capacitate redusa de constientizare, rigiditate mentala.
Un scor Tnalt indica tendinta subiectului catre disimulare doar fin
conditiile existentei unei motivatii Tn acest sens. De obicei lipsa motivatiei
spre disimulare se traduce prin corelatii scazute intre scalele N si L iar
prezenta acestei motivatii prin corelatia inalta N — L.

La interpretarea scalei L trebuie sa se ia Tn considerare varsta
subiectului si nivelul general al scorului la scala al populatiei careia
apartine subiectul. S-a constatat o crestere a scalei la copiii mici Tn
conditii Tn care nu este suspectata disimularea, cregetere dtorata unui
nivel Tnalt de naivitate si unor capacitati introspective scazute. Scala
descreste cu varsta la copii si creste cu varsta la adulti.

Interpretarea scalelor inseamna pentru autor a merge dincolo de
statistica pentru a corela datele oferite de test cu datele teoretice si cu
cele experimentale si observationale. Mai precis, atunci cand incercam sa
Tntelegem cei 2 factori este necesar sa facem trecerea de la nivel
comportamental — fenotipal la nivel constitutional / temperamental —
genotipal. Tn acest sens este introdus modelul bidimensional al
temperamentului, in care variatia comportamentului apare prin
intersectia extraversiei — intoversiei cu nevrotismul — stabilitatea
emotionala.

Astfel, apar 4 structuri posibile, denumite de Eysenck prin
termenii clasici pentru temperamente:

1. Structura temperamentului coleric variaza Tn functie de gradul de
manifestare a nevrotismului (instabilitate emotionala) si extraversiei si
cuprinde caracteristici gradate de la sensibil, nelinistit, agresiv, excitabil
spre schimbator, impulsiv, optimist, activ

2. Structura temperamentala sangvinica, definita de asocierea dintre
extraversie si stabilitate emotionala, prezinta caracteristici gradate de la
sociabil, deschis, vorbaret, reactiv spre plin de viata, fara griji, conducator
3. Structura temperamentala flegmatica definita de gradul de
manifestare a introversiei si stabiitatii emotionale, descrisa prin
caracteristici ce variaza gradat de la calm, mereu temperat, de incredere,
controlat spre pasnic, reflexiv, grijuliu, pasiv

4. Structura temperamentala melancolica, definita de gradul de
manifestare a introversiei si instabilitatii emotionale (nevrotism), descris
prin caracteristici ca variaza gradat de la linistit, nesociabil, rezervat,
pesimist spre sobru, rigid, anxios, plin de toane, cu dispozitii labile.

EPQ - Eysenck Personality Questionaire

Prin acest instrument este introdusa o noua dimensiune a
personalitatii, denumita psihotism. Desi termenul a fost prluat din
psihiatrie, el nu implica faptul ca scala ar masura o caracteristica clinica.
Psihotismul este o dimensiune prezenta in grade variate la toti oamenii si
doar la un procent mic dintre cei cu scoruri foarte Tnalte este posibil sa
apara o psihoza de-a lungul vietii. Un termen echivalent pentru
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psihotism este pentru Eysenck cel de duritate, facand referire la un set de
atitudini care se opun sensibilitatii si consideratiei si nu sunt legate de
axa radicalism — conservatorism. Empiric autorul a demonstrat o
corelatie Tnalta intr notele ridicate la P si notele ridicate la scala de
duritate Tn atitudini. Autorul considera ca schizofrenia este plasata la un
capat extrem al dimensiunii P, care include de asemenea criminalitate,
psihopatie si tulburari de tip maniaco-depresiv. Scala a fost revizuita n
1985.

Itemii scalei contin caracteristici determinate la persoane cu
comportament antisocial: trasaturi impulsive, sadice, antisociale si care
tin de nonconformism, precum si elemente de ideatie de tip paranoid si
anhedonist.

Datele de cercetare acumulate dupa 1990 indica faptul ca scoruri
Tnalte obtin persoanele cu conduita antisociala, consumatorii de droguri,
delincventii, criminalii, persoanele agresive, cei care prefera filmele
violente, sadomasochistii, cei care au practici sexuale insecure, suicidarii
(ideatie si comportament) si chiar persoanele cu derpinderi slabe pentru
studiu. Unele studii indica faptul ca psihoticii sau schizofrenii obtin
scoruri mai Tnalte decat subiectii din loturile de control dar nu obtin
scoruri la fel de Thalte ca subiectii antisociali.

Unii autori (Zuckerman) considera ca scala nu masoara chiar ceea
ce denumeste pri psihotism (critici privind validitatea) si sugereaza
Tnlocuire a termenului cu cel de psihopatie. Eysenck sustine ca raspuns
pentru aceste situatii constatate empiric faptul ca scorurile schizofrenilor
sunt coborate datorita confuziei mentale si a lipsei de candoare. El aduce
n sprijinul acetei afirmatii date de laborator cu valoare de probe
indirecte, pentru a accentua faptul ca psihoticii difera de subiectii
normali prin caracteristici asemanatoare celor care diferentiaza ntre
subiectii cu P scazut si cei cu P ridicat.

Alte date de cercetare indica diferente intersexuale pentru scalele
N si P. Astfel, baietii prezinta scoruri medii mai nalte decéat cele feminine
la scala P iar fetele au scoruri mai Tnalte la scala N. Acest fapt poate fi
explicat partial prin considerarea de catre modelul social comun a
agresivitatii gi ostilitatii ca fiind descriptori ai comportamentului
masculin.

Tn 1993 Eysenck realizeaza un studiu amplu asupra creativitatii ca
produs al persoanlitatii, dar si ca stil creativ, trasatura sau
comportament orientat spre realizare. El gaseste 3 tipuri de variabile
care intervin influentand productia creativa:

1. variabile cognitive: inteligenta, cunostintele, deprinderile tehnice sau
talentele specifice

2. variabile de mediu: factori politici, religiosi, culturali, socio-economici si
educationali

3. varibile propriu-zise ale personalitatii: motivatia intrinseca,
Tncrederea, nonconformismul si originalitatea.
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Stilul cogntiv, definit Tn perspectiva asociativa, apare ca un produs
gradat de asociere libera, care permite realizarea in plan mental a unor
asociatii indepartate, care influenteaza la randul lor procesul de rezolvare
| descoperire de probleme. Aceste asociatii libere sunt caracteristice si
psihotismului, de exemplu Tn schizofrenii si psihozele functionale.
Deosebirea ar consta in modul in care intervine instanta critica, logica in
amendarea, verificarea acestor produse: persoana creativa utilizeaza
aceste asociatii Tndepartate intr-un mod constructiv iar psihoticul este
coplesit de acest mod de gandire, care ia forma delirului, halucinatilor etc,
el nemaiputand sa trateze Tn mod critic asociatiile pe care le face. Aceste
aspecte i1l determina pe Eysenck sa trateze creativitatea ca fiind Tnrudita
cu psihotismul. Experimente desfasurate in cadrul teoriilor asupra
Tnvatarii au demonstrat ca atat psihoticii cat si persoanele creative (in
anumite etape ale procesului creativ) prezinta procese de asociere
supraincluziva (foarte indepartata), care sunt posibile prin functionarea
specifica a unor procese caracteristice de ancorare negativa, inhibitie
latenta si un grad scazut deactivare corticala.

Exista si 0 varianta romaneasca a EPQ, experimentata Tn 1990 de
Baban, Derevenco si Eysenck, sub forma unui chestionar de 79 itemi. Au
fost determinate norme pentru cele 4 scale ale testului, norme
diferentiate pe sexe.

11. Chestionarul de personalitate Freiburg - F.P.1.1

Dimensiuni gi interpretare

FPI este un chestionar multifazic de personalitate elaborat de J.
Fahrenberg, H. Selg si R. Hampel si este construit prin combinarea unui
sistem psihologic clasic cu unul extras din nosologia psihiatrica. Se poate
utiliza atat in domeniul clinic, cat si Tn cel neclinic.

FPI contine 212 itemi grupati Tn noua scale, la care, pentru a
obtine o imagine mai completa a personalitatii celui investigat, autorii au
mai adaugat inca 3 scale. Paralel cu forma completa a chestionarului FPI-
G, au mai fost construite, Tn scop de triere rapida sau examinari repetate
ale aceleiasi persoane, inca trei forme paralele: FPI-K (76 itemi), FPI-HA
(114 itemi) si FPI-HB (114 itemi). Tntr-o cercetare recenta Konig si
Schmidt au realizat o forma prescurtata a FPI-ului compusa din 54 itemi.

FPI-ul se administreaza in grup sau individual, fara limita de timp
(obignuit, completarea chestionarului dureaza 30-40 minute).
Chestionarul se administreaza persoanelor cu nivel educational si
dezvoltare intelectuala medie, capabile sa surprinda semnificatia
itemilor. Pentru corectarea fiselor de raspuns se utilizeaza un set de grile
sau calculatorul.

! Muresan, Pavel, coord. dr. - Inventare multifazice de personalitate, 1991
Pitariu, Horia - Adaptarea si experimentarea inventarului de personalitate Freiburg (FPI), 1986
Minulescu, Mihagla - Chestionarel e de personalitate in evaluarea psihologici, 1996
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Continutul Tntrebarilor chestionarului se refera la stari si
comportamente, la atitudini, obiceiuri si acuse corporale.

Continutul FPIl-ului are la baza studiul factorial al itemilor gi
gruparea lor Tn cei noua factori care descriu dimensiunile de personalitate
din componenta chestionarului.

Interpretarea chestionarului presupune utilizarea descrierilor
comportamentale - care explica cei doi poli ai fiecarei scari - si care sunt
redate Tn manualul testului. Tn plus, pe baza studiului intercorelatiilor
dintre scalele chestionarului s-au stabilit anumite relatii intre ele, fapt ce
permite o interpretare mai nuantata a sa. De asemenea, au fost studiate
relatiile scarilor FPI cu variabile ca sex, nivel de gcolarizare, varsta etc.

Se pot suplimenta informatiile asupra validitatii
chestionarului FPIl prin inspectarea corelatiilor cu variabilele altor
chestionare. O masura dorita ar fi administrarea paralela a
chestionarului FPI, aceasta dand posibilitatea unei mai rapide clarificari
a diagnosticului psihologic, mai precis a punctelor si a semnelor de
Tntrebare ce apar inerent pe parcursul actiunii de psihodiagnoza propriu-
zisa.

Scalele FPI

Scalele FPI au urmatorul continut:

1. FPI1 - nervozitate, tulburari psihosomatice, cu 34
itemi care vizeaza mai ales caracterul subiectiv al
tulburarilor (tulburari de somn, dureri si stari generale
proaste, fatigabilitate pana la epuizare, nelinigste,
instabilitate, meteoropatie);

2. FPI2 - agresivitate, imaturitate emotionald, contine
26 itemi care implica fie real, fie la nivelul unei
dispozitii catre acte de agresiune corporala, verbale sau
Imaginare, reactii negative fata de obiecte si animale,
impulsivitate, tendinte sadice, glume grosolane, lipsa
de autocontrol cu pregnanta nevoie de schimbare,
tendinta spre exaltare;

3. FPIs - depresie, nesigurantd, contine 28 itemi care
indica o proasta dispozitie generala, epuizare,
iritabiliate, nemultumire, anxietate, sentimentul unui
pericol nedefinit, singuratate, sentiment de apatie si gol
launtric, putere de concentrare redusa;

4, FPls - emotivitate, frustrare, contine 20 itemi care
indica stari de iritabilitate, tensiune, susceptibitate si
emotivitate, toleranta scazuta la frustrare, neliniste si
nerabdare, tendinta spre iritabilitate, apoi furie si
agresivitate, actiuni si afecte violente;

5. FPIls - sociabilitate, cu un numar de 16 itemi care
implica dorinta si tendinta de a stabili contacte, un cerc
larg de cunostinte, vioiciune, activism, tendinta de a fi
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10.

11.

12.

comunicativ, vorbaret, Tntreprinzator, prompt in
replica;

FPls - calm, sange rece, Tncredere Tn sine,
construita din 20 itemi care indica iritabilitate,
tendinta de a fi deceptionat si suparat cu usurinta,
susceptibilitate si descurajare, tendinta de a se simti
deranjat si pus 1in situatii penibile, Tngrijorare,
preferinta asteptarii cadnd are de luat o decizie,
pesimist, descurajat cu usurinta;

FPlz - tendinta de dominare, reactivitate,
agresivitate, cu un total de 20 itemi care indica acte de
agresiune fizica, verbala sau imaginara, capacitatea de
a-si impune interesul propriu, 0 conceptie egocentrica,
atitudini de suspiciune si neincredere Tn ceilalti,
tendinta spre o gandire autoritar-conformista,
agresivitate sociala;

FPls - inhibitie, tensiune, consta din 20 itemi care se
refera la timiditate, inhibitia Tn relatiile cu altii, mai
ales Tn colectivitate, pana la incapacitatea de a
relationa sau un comportament anormal Tn situatii de
relationare, trac si neplaceri fizice Tnaintea unor
situatii, emotii cu importante aspecte vegetative, cu o
putere de actiune redusa, nesiguranta Tn luarea unei
hotarari, incapacitatea de a lupta pentru realizarea
celor propuse, speriat sau iritat cand este privit;

FPIlo - fire deschisd, autocritic, cuprinde 14 itemi
care se refera la recunoasterea facila a unor defecte,
slabiciuni general umane, tendinta spre autocritica,
uneori dublata cu o atitudine dezinvolta;

FPIe - extraversie - introversie este 0 scala
suplimentara care cuprinde 34 itemi ce se refera la
sociabilitate, nevoia de contact, conduita degajata,
placerea pentru variatie si divertisment, tendinta spre
activitate, a fi intreprinzator, a da tonul si a domina,
lipsa de stapéanire uneori;

FPIn - labilitate emotionala, scala suplimentara
compusa din 24 itemi, prin care subiectul Tsi afirma
dispozitia labila sau proasta, starea preponderent
depresiva, tristetea, lipsa de vlaga, iritabilitatea si
vulnerabilitatea la frustrare, starea continua de
tensiune, tendinta spre inutile meditari si reverie,
faptul ca este dus pe ganduri, prin de griji, cu
sentimente de vinovatie, dificultati de contact, adesea
se simte gresit inteles si nedreptatit, apatic uneori;
FPIm - masculinitate, scala suplimentara compusa
din 26 itemi prin care subiectul Tgi afirma
comportamentul activ, constiinta de sine, un mod de a fi
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optimist, Tntreprinzator, gata de actiune, dispozitia
echilibrata, cu putine neplaceri organice, lipsa tracului.

Exista o tendinta de asociere a variatiei scorurilor la diferite scale, astfel:
. Scala FPIl:1 (nervozitate): cotele mari sunt asociate cu cotele

similare pe scalele FPI3, FPl4, FPIlg, FPIN, si cote mici pe scala
FPIm.
Scala FPIl2 (agresivitate): cotele mari sunt asociate cu
cotele similare pe scalele FPl4, FPI7, FPlg, FPIE si FPIm.
Scala FPIs (depresie): cotele mari sunt asociate cu cotele
similare pe scalele FPI1, FPl4, FPl7, FPls, FPlo, FPIN si cote
mici pe scala FPIw.
Scala FPIls (excitabilitate): cotele mari sunt asociate cu
cotele similare pe scalele FPIy, FPI,, FPI3, FPI7 si FPI.
Scala FPIs (sociabilitate): cotele mari sunt asociate cu cote
similare pe scala FPIg si cote mici pe scala FPls.
Scala FPls (calm): apare ca fiind o scala independenta, ea
nu coreleaza cu nici una din celelalte scale.
Scala FPIl7 (dominare): cotele mari sunt asociate cu cotele
similare pe scalele FPI2, FPI3, FPl4, FPIn.
Scala FPls (inhibitie): cotele mari sunt asociate cu cotele
similare pe scalele FPIi, FPIls, FPIn si cote mici pe scalele
FPls, FPIm.
Scala FPlo (sinceritate): cotele mari sunt asociate cu cotele
similare pe scalele FPI2, FPI3, FPIn.
Scala FPIle (extraversiune): cotele mari sunt asociate cu
cotele similare pe scalele FPI> si FPls.
Scala FPIn (labilitate emotionala): cotele mari sunt
asociate cu cotele similare pe scalele FPI1, FPI2, FPI3, FPl4,
FPI7, FPls, FPIg si cote mici pe scala FPIm.
Scala FPIm (masculinitate): cotele mari sunt asociate cu
cotele mici pe scalele FPI1, FPI3, FPIg si FPIn.

Aceste asocieri indica pentru interpretarea datelor exact structura
functionala a scalelor Tn alcatuirea chestionarului. Datele provin din
experimentarea si aplicarea pe populatia roméaneasca. (H.Pitariu,
lernutan, 1984; Pitariu, 1986).
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12. Chestionarul de personalitate Guilford - Zimmerman

Pornind de la metodele interviului clinic si anamnestic, Guilford
construieste Tnainte de 1950 o serie de chestionare, fie ca unic autor -
inventarele SEM si STDCR, fie Tmpreuna cu Martin - chestionarele
Personal Inventory, Inventory of factors Gamin.

Chestionarele citate reprezinta rezultatul unui efort de cercetare si
de calcul a intercorelatiilor itemilor mai multor tipuri de chestionare. Tn
urma acestor studii au fost identificati 13 factori: introversia sociala S;
introversia cognitiva T; depresie D; tendinta cicloida; rhathymia R;
activismul general G; ascendenta vs submisivitate A; masculinitate vs
feminitate M; inferioritate I; nervozitate N; obiectivitate O; cooperare Co;
agreabilitate Ag.

Inventarul de factori STDCR acopera primii cinci factori
descoperiti prin analiza factoriala aplicata unor chestionare de
introversie - extraversie. GAMIN include pe ceilalti cinci factori. lar
ultimii trei fac obiectul lui GM Personal Inventory.

Tn 1949 Guilford publica Guilford Zimmerman Temperament
Survey care include 10 trasaturi majore ale personalitatii identificate: 9
sunt identice cu cele incluse Tn chestionare anterioare, desi pentru unele
s-a schimbat denumirea pentru simplificare si 0 mai mare claritate. lar
una dintre trasaturile evaluate reprezinta o combinare a doua dintre
trasaturile evaluate reprezinta o combinare a doua dintre trasaturile
Tnalt corelate din chestionarele anterioare.

Descrierea Scalelor G. Z.

Dimensiunile Tn noua forma sunt:

1. G - activitate generala, cu 30 itemi care se refera la aspecte
precum placere pentru viteza, graba, vitalitate plin de viata, pro-
ductie si eficienta vs. lent, deliberativ, oboseste usor, ineficient;

2. R - autocontrol cu aspecte precum seriozitate, deliberare, per-
sistenta vs. indiferenta, impulsivitate, placere pentru excitare
(rhathymia);

3. A - ascendenta, aspecte precum autoaparare, conduce, vorbeste n
public, stapan pe sine vs., submisivitate, ezitare, evita plin de
precautie;

4. S - sociabilitate prin caracteristici precum a avea multi prieteni,
a cauta contacte sociale vs. prieteni putini si timiditate (introversie
sociala);

5. E - stabilitate emotionala prin egalitatea dispozitiei, optimism,
calm vs. fluctuarea dispozitiei, pesimism, reverie, excitabilitate,
sentimente de vinovatie, neliniste, singuratate si 0 proasta
sanatate (combinatea factorilor C - cooperare si D - depresia);

6. O - obiectivitate caracterizata prin hiposensibilitate vs.
hipersensibilitate, centrat pe sine, suspicios, “intra in necazuri”;
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7. F - prietenie prin toleranta actiunii ostile, acceptarea dominarii,
respectul pentru ceilalti vs. beligerant, ostil, cu resentimente,
dorinta de a domina, dispret fata de altii (agreabilitate);

8. T - reflexivitate prin reflexiv, observa pe altii si pe sine, echilibrul
mental vs. interes fata de activitati concrete, se descumpaneste
usor (gandire introverta);

9. P - relatii personale, toleranta oamenilor, incredere Tn institutii
sociale vs. cauta mereu greseala, critica institutiile, suspicios, Tsi
plange de mila (cooperare);

10.M - masculinitate prin interes pentru activitati masculine, nu se
dezgusta usor, aspru, dur, Tsi inhiba expresia emotiilor, dezinteres
pentru Tmbracaminte gi stil vs. interes in activitati si preocupari
feminine, se dezgusta usor, temator, romantic, exprima emotiile.

Tn interpretare se pune accent si intercorelarea datelor. Astfel, o
nota ridicata la un factor poate modifica prognosticul data este asociata
cu 0 nota scazuta la un alt factor: de exemplu, un grad ridicat de
dominanta asociat unei note scazute la agreabilitate, conduce spre
Imaginea unui stil dur, autoritar; un grad ridicat la stabilitate emotionala
asociat unei activitati scazute conduce spre ipoteza unui comportament
comod, lenes.

Inventarul contine 300 de itemi, cate 30 pentru fiecare scala
factoriala, exprimati prin expresii afirmative, majoritatea cu directa
relevanta pentru persoana si doar putin reprezentand generalizari /
abstractizari.

Ceea ce se reproseaza chestionarului este lipsa de validare
empirica si lipsa de control a atitudinii subiectului fata de proba. Este
utilizat fie Tn selectia profesionala, fie Tn orientare si consiliere
profesionala.

O posibila metoda pe care o sugereaza autorii este de a corecta
fiecare factor in doua parti: itemii pari gsi itemii impari, nu atat pentru
calculul fidelitatii, ci pentru a vedea daca subiectul se comporta egal fata
de trasatura respectiva. Daca cele doua jumatati sunt de acord luandu-se
Tn consideratie eroarea standard, interpretarea poate decurge normal,
daca Tnsa diferenta depaseste valoarea a doua erori standard, rezultatul
poate fi pus la Tndoiali. Tn masura n care la acelasi subiect exista mai
multe diferente la fel de mari, depasind dublul erorii standard, este
suspicionat ansamblul rezultatelor profilului.

Una dintre posibilele explicatii pentru o astfel de situatie este
gradul de tensiune psihica si de conflicte intrapsihice. Numarul mare de
diferente cu valori pentru dublul erorii standard admise devine astfel un
indice ce semnaleaza gravitatea tulburarilor psihice.

Una dintre reanalizele datelor lui Guilford I-a condus pe Thurstone
la concluzia ca 7 dintre factori sunt suficienti pentru a justifica varianta
comportamentala. Astfel, dimensiunile activ, viguros, impulsiv,
dominant, stabil, sociabil, reflexiv formeaza scalele chestionarului derivat
Thurstone Temperament Schedule, TTS construit in 1950.



13. Chestionarul de personalitate Big-Five (ABCD-M)

Are la baza conceptia ca personalitatea poate fi definita ca o
structura de trasaturi, de moduri caracteristice de comportament,
cunoastere, reactie, simtire. Trasaturile masurate de modelul Big-Five
pot fi cel mai bine intelese daca sunt privite ca explicatii pentru o
categorie intermediara de fapte psihice, denumite de Costa si McCrea
-adaptari caracteristice”, care la randul lor pot furniza explicatii pentru
comportamentele observabile.

Chestionarul ABCD-M este alcatuit din 150 de afirmatii, la care
subiectul trebuia sa raspunda cu una din variantele:

1 — afirmatia nu mi se potriveste deloc;

2 — afirmatia nu mi se potriveste Tn cea mai mare masura;

3 — afirmatia mi se potriveste in general,;

4 — afirmatia mi se potriveste perfect.

Cele cinci dimensiuni masurate de ABCD-M sunt: extraversia,
nevrotismul, agreabilitatea, constiinciozitatea si stilul intelectual. La
randul lor toate aceste dimensiuni sunt caracterizate prin cinci scale.

I. Dimensiunea — extraversie — este capacitatea de orientare a
personalitatii spre exterior, modul de implicare in actiune, sociabilitatea
persoanei. Extravertul se simte in largul lui printre oameni si grupuri
mari, este activ, vorbaret, Ti place ceea ce este stimulativ si excitant, are o
dispozitie generala vesela, energica si optimista.

1. Scala dinamism

Dinamismul mentine securitatea emotionala si a propriei existente
a subiectului ce se confrunta cu dificultati care afecteaza securitatea si
statutul personalitatii si genereaza anxietate. Se refera la un
comportament plin de energie, de forta si la nevoia de a face mereu ceva,
de a se Tmplica Tn activitati.

2. Scala optimism

Optimismul reprezinta tendinta de a trai stari emotionale pozitive
precum bucuria, veselia, fericirea si de a dezvolta un sentiment de
satisfactie Tn fata vietii. Este caracteristica omului care priveste cu
Tncredere viata si pe semenii sai, are tendinta de a privii latura buna si
favorabila a lucrurilor, si se Tncrede mereu intr-un viitor mai bun.

3. Scala umor

Umorul este caracteristica psihica a unor persoane care consta 1n
revelarea nonsensului si a incompatibilitatii laturilor unor situatii sau
fenomene considerate, in virtutea obisnuintei, a ceea ce este firesc sub
forma amuzanta, comica. Umorul se incadreaza in randul trasaturilor de
caracter evidente la unele persoane ca inclinare spre glume si ironii, care
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se ascund sub o infatisare serioasa. Se poate vorbi si de o necesitate de a
avea umor in viata.

4. Scala abilitate interpersonala

Abilitatea interpersonala se refera la comportamente acceptate
social, la priceperea, iscusinta si usurinta cu care 0 persoana se apropie
de ceilalti, la capacitatea acesteia de a se angaja rapid Tn relatii
interpersonale.

5. Scala succes social

Succesul social se refera la capacitatea si dorinta unei persoane de
a obtine un rezultat favorabil, de a beneficia de o recompensa sau
recunoastere in urma unei actiuni sociale sau individuale. Mai putem
vorbi si de dorinta individului de a ascede social, de a se afirma gi de a
aspira la recunoastere pe plan social si la 0 mai buna integrare sociala.

Il. Dimensiunea - nevrotism — defineste diferentele individuale
referitoare la caracteristicilor emotionale ale unei persoane (emotiv,
multumit, calm, neemotiv), dar si la diferitele dificultati emotionale ale
oamenilor. Tn continutul acestei dimensiuni intra si sciderea capacitatii
de cotrol a impulsurilor, tendinta spre agresivitate si reactii afective la
neadaptare. Dimensiunea este privita din punct de vedere al ostilitatii si
iritabilitatii.

1. Scala imaturitate

Imaturitatea este caracteristica de nedezvoltare a personalitatii,
exprimata prin control ineficient al emotiilor, tendintelor impulsive si
irationale, deficiente de organizare a unor comportamente, tensiuni
psihice greu tolerate, conduite lejere sau dezordonate, nonconformism.

2. Scala rebeliune

Scala de rebeliune indica o persoana nesupusa, recalcitranta,
razvratita, care exprima revolta si nesupunere, care are mereu ceva de
obiectat, care nu face eforturi pentru a se integra sau a se acomoda cu
mediul social.

3. Scala dominanta agresiva

Dominanta agresiva caracterizeaza acele atitudini de intoleranta
fata de anumite persoane, gesturi, situatii, evenimente care se soldeaza
n final cu reactii agresive (gestual si verbal). Aceasta scala masoara, n
sens mai larg, inclinatia persoanei spre agresivitate, spre tendinta de a-si
rezolva problemele si de a asigura trebuintele vitale prin intermediul
fortei, a reactiilor brutale.

4. Scala lipsa de control

Lipsa de control se refera la incapacitatea de a controla propriile
impulsuri, dorinte, comportamente, actiuni, atitudini, opinii. Dorintele

46



sunt percepute ca fiind prea puternice, individul simtindu-se incapabil sa
le reziste.

5. Scala egocentrism

Egocentrismul se caracterizeaza prin dispozitia de spirit,
atitudinea celui ce raporteaza totul la sine insusi, la propria sa persoana,
care judeca totul prin prisma intereselor si sentimentelor personale. Din
punct de vedere social, egocentrismul este vazut ca o atitudine de a
Tntelege pe altii prin sine, priveaza persoana de intelegerea cauzalitatii,
determinismului si necesitatilor celorlalti.

I1l. Dimensiunea - agreabilitate — se refera indeosebi la
calitatile emotionale ale persoanei si la comportamentele ei prosociale,
fiind o dimensiune pregnant interpersonala. Aspectele centrale ale
factorului sunt altruismul, comportamentul cooperant, prietenia,
modestia, sensibilitatea, simpatia, caldura afectiva. Nivelul Tnalt de
agreabilitate pot semnifica o persoana dependenta.

1. Scala altruism

Altruismul caracterizeaza acea persoana care are un interes activ
pentru binele altora, care este generoasa, plina de consideratie, gata sa
ajute, care nu ezita sa se implice in problemele altora

2. Scala romantism

Romantismul este caracteristica persoanelor de a fi inclinate spre
lirism, individualism, visare sau melancolie. Astfel de persoane sunt
sentimentale, sensibile, au o viziune fantezista asupra vietii, se
raporteaza foarte mult la sentimentele traite si la dimensiunile afective
ale propriiei existente.

3. Scala caldura afectiva

Caldura afectiva este caracterizata prin acele atitudini de simpatie
si preocupare fata de semeni, prin prezenta sensibilitatii la nevoile altora,
prin dezvoltarea unui comportament intelegatot, rabdator, indulgent si
plin de candoare fata de alte persoane.

4. Scala vulnerabilitate

Vulnerabilitatea se refera la incapacitatea de a face fata stresului,
la tendinta de a deveni dependent, panicat, de a se autoaprecia ca fiind o
persoana fara sperante pentru viitor gi fara putere de a sustine o
competitie.

5. Scala moralitate

Moralitatea se refera la ansamblul normelor de convietuire sgi
comportare a oamenilor unii fata de altii si n societate, este Tnsusirea a
ceea ce are valoare din punct de vedere moral. Caracteristicile unei

persoane care se comporta in conformitate cu principiile morale sunt:
cinstea, bunatatea, sinceritatea si franchetea.
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IV. Dimensiunea - consgtiinciozitate — vizeaza modul concret,
caracteristic a individului de a trata sarcinile, activitatile, problemele
care apar n viata lui. Se refera la autocontrol sub aspectul capacitatii de
autoorganizare, de Tndeplinire a indatoririlor.

1. Scala vointa

Vointa se refera la orientarea constienta a omului spre realizarea
unor scopuri si la efortul depus pentru atingerea lor. Este o trasatura de
caracter manifestata prin decizie ferma si perseverenta Tn invingerea
piedicilor, greutatilor, Tncurcaturilor de orice fel. Vointa presupune o
antrenare intelectuala si actioneaza Tn jurul unui scop.

2. Scala perfectionism

Ca trasatura de personalitate, perfectionismul se refera la
satisfacerea 1intr-un grad cat mai Tnalt a tuturor calitatilor
comportamentale si atitudinale cerute de expectatiile personale si sociale.
Aceasta trasatura se caracterizeaza printr-o desavarsire, finalizare,
definitivare a actiunilor in care un scop important 1l are realizarea in
bune conditii a unui ideal, obiectiv sau vis.

3. Scala rationalitate

Rationalitatea reprezinta tendinta de a gandi atent Tnainte de a
actiona, calitatea de a fi chibzuit, cumpanit si precaut, de a nu trece la
actiune fara judecata temeinica a consecintele, cautand sa cunoasca si sa
Tnteleaga sensul si legatura fenomenelor.

4. Scala cumpdatare materiala

Cumpatarea materiala este trasatura ce caracterizeaza persoanele
care dau dovada de moderatie, chibzuire, stapanire si echilibru in
administrarea bunurilor materiale personale sau colective.

5. Scala autocontrol comportamental

Autocontrolul comportamental este capacitatea de a avea in
permanenta control asupra propriei persoane, propriilor activitati,
sentimente si atitudini, Tn conformitate cu normele promovate etic si
moral de indivizi si societate. Din punct de vedere actional, autocontrolul
presupune ducerea la bun sfarsit a unei sarcini, In ciuda plictiselii sau a
unor posibile distrageri ale atentiei.

V. Dimensiunea - stil intelectual — se refera la aspecte ca
Imaginatie activa, preferinta pentru varietate, curiozitate intelectuala,
independenta Tn modul de a gandi. Aceste aspecte nu trebuie asociate cu
educatia sau inteligenta generala, ci cu functiile inteligentei (creativitate,
inventivitate, deschidere la experienta).
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1. Scala aprofundare

Aprofundarea se refera la actiunea de a cerceta Tn amanunt o
problema, la dorinta de a cunoaste si descoperi componentele esentiale, la
capacitatea de a fi mai interesat, mai dornic Tn a Tntelege sensul si
semnificatia unor actiuni, comportamente si fenomene.

2. Scala deschidere

Deschiderea este caracteristica persoanelor care au o imaginatie
activa, o sensibilitate estetica, dau dovada de atentie pentru viata si
pentru simtamintele interioare, prefera varietatea, sunt urmarite de
curiozitate intelectuald si au un mod independent de a gandi lucrurile. Tn
plan actional, deschiderea se refera la dorinta de a Tncerca diferite
activitati si metode de abordare. Tn planul triirilor afective, deschiderea
se refera la aprecierea sentimentelor interioare, la considerarea emotiilor
ca 0 parte importanta a vietii si la construirea unei vieti interioare
profunde.

3. Scala dorinta de rafinare

Dorinta de rafinare presupune ca o persoana sa fie organizata din
punct de vedere al actiunilor intreprinse, fina si delicata din punct de
vedere al capacitatii de comunicare verbala si non-verbala, clara si
limpede Tn exprimare si subtila Tn comportament.

4. Scala independenta

Independenta este trasatura de personalitate ce permite
organizarea proprie a timpului, a activitatilor, satisfacerea dorintelor, a
obligatiilor si responsabilitatilor. Ca Tinsusire a planului mental,
independenta presupune gasirea de cai si solutii de rezolvare a
problemelor cu proprie putere si initiativa personala. A fi independent
Tnseamna a nu depinde de ceva sau de cineva.

5. Scala creativitate

Creativitatea este dispozitia spontana de a crea si inventa care
exista potential Tn fiecare persoana, la toate varstele. Creativitatea se
exprima si se dezvolta in stransa dependenta de mediul socio-cultural.

49



